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Toplum tarafindan bireye verilen deger, en 6nemli
medeniyet gostergelerinden birisidir. Yarinin
diinyasini insa etme iddiasinda olan buytik bir
medeniyetin ¢ocuklari olarak, tiim bireylerimize ve
ozellikle de 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerimize
Ozel bir 6nem vermek zorundayiz.

Ozel Egitimin Guiclendirilmesi Projesi kapsaminda,
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerimizin egitim
imkanlarini gelistirerek toplumla bitiinlesmelerini
saglamak amaci ile farkh calismalar
strdirilmektedir. Bu cercevede yiritilen dnemli
calismalardan birisi de 6zel egitim gereksinimi
duyan bireylerin mesleki egitimlerine yoneliktir.
Mesleki egitimde istihdam odakli yaklasim, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin tretken birer
birey olarak toplumla daha iyi butlinlestirmelerine
katki saglayacaktir. Bu bakimdan, tim sorumluluk
alanlarinda 2023 vizyonu ile ¢alismalarini stirdiiren
Genel Mudurliagiumuziin, 6zel egitim ihtiyaci duyan
bireylerin mesleki egitimine yonelik olarak kapsamli
ve bitunsel bir yaklasimla ele almis oldugu bu
calisma, 6zel bir 5nem tasimaktadir.

Calismanin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
calisma arkadaslarima ve 6zellikle de uygulama
stirecini bugtine kadar fedakarlikla strdiiren ve
bundan sonra da ayni fedakarlikla yuriteceklerine
inandigim egitim camiamizin degerli 6gretmen ve
yoneticilerine ictenlikle tesekkir ediyorum.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

1.1. Ozel Egitimde Yeni Yonelimler ve Mesleki Egitim

Bilimsel arastirmalar ve uygulama tecrtibeleri, engelli 6grencilerin
akranlari ile bir arada egitim almalarinin en ideal yéntem oldugunu
gostermektedir. Nasil ki sosyal hayatta, is yasaminda ve aile
ortaminda bir arada yasaniyor ise cocuklarimizin gercek yasama
hazirlandiklari okullarimiz da bireysel farkliliklari her ne olursa olsun
ttim ¢ocuklarimizin bir arada oldugu ve dahasi bir arada yasamanin
ogrenildigi merkezler olmak durumundadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine gére egitim almak herkesin hakkidir. Yine Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari S6zlesmesinin 23. maddesine gore, Tirkiye 6zel egitim ihtiyaci olan ¢cocuklarin haklarini teminat
altina alacagini kabul etmistir. Buna gore llkemiz, zihinsel ya da fiziksel engelli cocuklarin sayginliklarini
glivence altina alan, 6zgtivenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin bicimde katilmalarini saglayacak
eksiksiz bir yasama sahip olmalari gerektigini kabul etmektedir. Yine ayni beyannameye gore llkemiz,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin, anne-babasinin ya da ¢ocuga bakanlarin mali durumlarini g6z
onune alarak, egitimleri, mesleki egitimleri, tibbi bakim hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri, bir iste
calisabilecek duruma getirmeye yonelik hazirlik programlar ve dinlenme/eglenme olanaklarindan
etkin olarak yararlanmalari konularinda yardim etmeyi de taahhit etmektedir. Bu kapsamda ¢ocugun
en eksiksiz bicimde toplumla bitiinlesmesi yaninda, kiltirel ve ruhsal yonu dahil bireysel gelisimini
gerceklestirmesi amacglanmaktadir. Tiirkiye son olarak 2007 yilinda imzalamis oldugu Birlesmis Milletler
Engelli Haklar S6zlesmesi ile engellilerin egitim hakkini tanimis, bu hakkin firsat esitligi temelinde ve
ayrimcilik yapilmaksizin saglanmasi icin, egitim sisteminin her seviyede engellileri de icine almasini ve
Omur boyu 6grenim imkani saglamasini uluslararasi glivence altina almistir.

Bu baglayici evrensel sozlesmeler dogrultusunda 6zel egitim ihtiyaci duyan bireylerin haklari Tirk
mevzuati ile yasal glivence altina alinmistir. Buna gore egitim hakki, tim vatandagslar icin Turkiye
Anayasasi ile teminat altina alinmig bir haktir. Anayasanin 42. Maddesinde, “Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz.” denilmektedir. Yine Anayasanin 10. Maddesi ile engelli vatandaslara
pozitif ayrimciligin yolu aciimaktadir.

1739 sayih Milli Egitim Temel kanununun ilgili maddelerine bakildiginda, egitim hizmetlerinin
yurltilmesinde tim bireyler icin firsat esitligi ve hayat boyu o6grenme ilkesinin temel alindig
gorilmektedir.

Madde 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lsiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Madde 8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Ozel egitime ve korunmaya
muhtag ¢cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

Madde 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genclerin
egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak Uzere,
yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

Madde 17. Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda
evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.
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Bu yasal haklar kapsaminda “Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi” ile bireylerin,
tanilama, yerlestirme egitim ve diger haklarinin, kurumsal yapilar aracihgi ile nasil kullanilmasi gerektigi
ayrintili olarak tanimlanmugtir.

Bilimsel arastirmalar ve uygulama tecriibeleri, engelli 5grencilerin akranlari ile bir arada egitim almalarinin
en ideal yéntem oldugunu géstermektedir. Nasil ki sosyal hayatta, is yasaminda ve aile ortaminda bir arada
yasaniyor ise cocuklarimizin gercek yasama hazirlandiklari okullarimiz da bireysel farkliliklari her ne olursa
olsun tiim ¢ocuklarimizin bir arada oldugu ve dahasi bir arada yasamanin égrenildigi merkezler olmak
durumundadir. Cagdas bilimsel yonelimler dogrultusunda Bakanligimizin 6zel egitim uygulamalari
baglaminda temel yaklasimi, 6zel egitim gereksinimi olan bireylerimize mimkin olan en az
sinirlandinimis egitim ortaminisaglamaktir. Bu gercevede 6zel egitim gereksinimiolan bireylerin dncelikle
kendi akranlari arasinda tam zamanli kaynastirma ve butinlestirme egitimi almalari esastir. Tanilama
calismalari dogrultusunda, tam zamanl kaynastirmanin mimkun olmadig durumlarda, 6grenciler yari
zamanli kaynastirma, 6zel egitim sinifi ve 6zel egitim okulu gibi uygulamalara yonlendirilmektedir. Bu
cercevede 2012/2013 resmi istatistiklerine gore lilkemizde, ilkdgretim diizeyinde 147.048, ortadgretim
diizeyinde de 14.247 olmak Uzere toplam 161.295 6zel egitim ihtiyaci olan birey kaynastirma egitimi
almaktadir.

Gerek uygulama sureclerindeki tecriibeler ve gerekse bilimsel arastirmalar engelli bireyler icin en ideal
egitimin kaynastirma yoluyla gerceklesecegini gostermistir. Bakanligimiz da kaynastirma egitiminin ve
Ozel egitimin gliclendirilmesi amaciyla;

« Kaynastirma uygulamalarinin yapildigi okul/kurumlarda destek egitim odalarinin acilmasi,
+ Kurumlarda gezerek 6zel egitim hizmeti veren 6gretmenlerin norm sayilarinin arttiriimasi,

« Egitim siirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda 6grencilerin yetersizlik tiiriine uygun diizenleme
yapilmasi,

- Ozel Egitim Anaokullarinin yayginlastiriimasi,
+ Gerekli durumlarda; gérme, isitme, bedensel engelli 6grenciler icin 6zel okul ve kurumlar agiimasi,
« Evde ve hastanede egitimin, ortadgretim kademesinde de verilmesi,

vb. calismalari, ilgili birimlerle is birligi ve esgiidiim saglayarak stirdiirmektedir. Bakanhgimizin 6zellikle
kaynastirma konusunda uyguladigi politikalarin bir sonucu olarak bu alandan énemli bir ilerleme
kaydedilmistir.

Ogrenci Sayisi
2010/2011 2012/2013
ilkokul - 66941

Kaynastirma Yoluyla Egitim

TOPLAM 161.295
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Sadece son iki yil icerisinde kaynastirma ogrencilerinin sayisindaki artisi gosteren yukaridaki tablo
incelendiginde bu ilerleme daha iyi gorulebilecektir. Sayisal olarak gerceklestirilen bu ilerlemeyi
nitelige yansitmak Bakanhgimizin temel oOncelikleri arasinda yer almaktadir. Tabloda gorilecegi
Uzere, kaynastirma ogrencilerinin sayisi, ilkogretime nisbetle ortadgretim diizeyinde ¢ok gerilerde
kalmaktadir. Egitim sistemindeki yeni yapilanma ile birlikte ortadgretimin de zorunlu egitim kapsamina
alinmasi, 6nimuzdeki birka¢ yil icerisinde yaklasik 150 bin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencimizin
ortadgretimde ve 6zellikle de meslek liselerinde egitim gorecedi anlamina gelmektedir. Bu yeni gelisme,
ortadgretim diizeyinde ve 6zellikle mesleki egitim siireclerinde kaynastirma yoluyla egitim modelinin
glclendirilmesini daha 6ncelikli hale getirmistir.

1.2. Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi (OZEGEP)

Bakanligimiz, gerek ulusal kaynaklarimizi seferber etmek yoluyla ve gerekse finansmaniniAB
fonlarindan saglamis oldugu projelerle, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimlerinive
toplumla butlnlesmelerini saglamak icin calismaktadir. Bu ¢alismalarin bir sonucu olarak, 2006 yih
resmi istatistiklerine gore lilkemizde 39.520 olan 6zel egitim 6grencisi, sayisi 6 yil icerisinde alti kattan
fazla artirilarak, 2013 yilinda 252.025'e cikariimistir. Bu artisa paralel olarak egitim arzi da gerek nitelik
gerekse nicelik bakimindan siirekli olarak gelistirilmistir. Bu kapsamda halen devam etmekte olan ve
bu kilavuzun da sizlere ulasmasini saglayan énemli projelerden birisi Ozel Egitimin Giiclendirilmesi
Projesi‘dir.

2011 yihndabaslayan ve yaklasik 7 milyon Euro biitceye sahip projenin dért temel bilesenibulunmaktadir.
Birinci bilesen Tirkiye'deki yasal diizenlemelerin gdzden gecirilerek, cagdas standartlara uygun olarak
revize edilmesiicin politika dnerileri gelistirmeyi amaglamaktadir. Projenin ikinci bileseninin temel amaci
ise ulusal diizeyde &zel egitime ydnelik toplumsal farkindahgin artirlmasi ile ilgilidir. Uciincii bilesen
kapsaminda, 6zel egitimde kullanilan 6lgme araglarinin giincellenmesi planlanmaktadir. Projenin son
bileseni ise 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin mesleki egitimlerine yonelik iyilestirme calismalarini
icermektedir.

1.3. Bu Kilavuzun Amaci ve Onemi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin mesleki egitiminin giiclendirilmesi calismalari kapsaminda, meslek
lisesi 6gretmenlerine kaynastirma siireclerinde yardimci olacak bir rehber hazirlamak amaglanmistir. Bu
amacla, Ankara merkezinden secilmis olan 8 meslek lisesinden katilimci 6gretmenlerle, 6zel egitimde
kaynastirma uygulamalari egitimi verilmis ve uzun sireli kilavuz hazirlama calistaylar diizenlenmis.
Uzman destedi ile kapsamli calismalarin yapildigi yaklasik 6 aylik bir siirecin sonunda elde edilen taslak
kilavuz elde edilmistir. Sonraki asamada 6gretmenler, almis olduklarn temel egitim ve kendileri ile
paylasilan uygulama 6rnekleri dogrultusunda okullarinda uygulama ¢alismalari yapmiglardir. Uygulama
deneyimleri dogrultusunda, uzmanlarin da destegi ile 6gretmenler tarafindan gelistirilen iceriklere son
sekli verilerek bir uygulama kilavuzu elde edilmistir. Elinizdeki calisma, tim bu kapsamli siirecin bir
UrinGdar ve icerigin siz degerli 6gretmenlerimiz tarafindan degerlendirilmesi ile anlam kazanacaktir.

Bu kilavuzla, secilen pilot okullarda 6gretmenlerimiz tarafindan 2012 - 2013 egitim 6gretim yil boyunca
elde edilen uygulama tecriibelerinin tiim Tirkiye'ye yayginlastirilmasi amaclanmaktadir. Ozel egitime
ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin meslek yasamina kapi aralayabilmeleri ve toplumla biitiinlesebilmeleri
acisindan o6zel bir 6nem tasiyan calisma, ozel egitim ile ilgili olarak vermis oldugu genel bilgilerle
o0gretmenlerimiz icin bir kaynak kitap niteligindedir.
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ilerleyen boliimlerde, dzellikle okullardaki meslek alanlarinda bireysel programlarin gelistirilmesi basta
olmak Uzere BEP’lerin hazirlanmasi ve kullanilmasinin yani sira, kisisel, sosyal ve islevsel becerilerin
élciimii ve gelistirilmesine iliskin yénlendirici bilgiler verilmistir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik meslek alani planlamasi ve sinif icerisindeki firsatlar konusunda da yol gosterici bilgiler
bulunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyac duyduklari tiim alanlarda (mesleki becerilerin yani sira akademik,
kisisel ve sosyal, islevsel beceriler) destek almalarini saglamak amaciyla destek egitiminin kurulmasi ve
kullanilmasina iliskin temel bilgiler yer almaktadir.

Anne ve babalarin, ¢cocuklarinin egitimi konusunda énemli bir yeri vardir. Kimi zaman veliler okullarda
cocuklarina dogrudan destek saglamakta, kimi veliler ise cocuklarinin fazladan destege ihtiyaci oldugu
gercegini kabullenmemektedir. Elinizdeki ¢calisma, bu baglamda ailelerle birlikte calisma konusunda bir
kilavuz niteligi tasimaktadir.

Kilavuzun kullanimini kolaylastirmak amaciyla; temel kavramlarin tanimlar, 6zel ihtiyaglarn olan
ogrencilere yonelik yapilacak belirli uyarlamalara dair temel bilgiler, is gtivenligi ile ilgili temel bilgiler ve
ornek form ve planlar ek olarak sunulmustur.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Biitiinlestirme egitiminin amatci, engeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik ézel destek vermek, boylece ayri yapilar ve kurumlar
yaratmak yerine, kaynastirma egitiminde giderek daha esit sartlarda
egitime erisim ve katihmlarini saglamaktir.

Turkiye CumhuriyetiDevleti, toplumdakitiim dezavantajligruplarintoplumungeneliyle bitiinlestirilmesi
konusunda kararli politikalarini stirdirmektedir. S6z konusu politikalar, saglik, egitim, adalet vb. tim
toplumsal kurumlarda hayata gegirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin basta egitim haklari olmak lzere hayatin tim boyutlarinda tam katilimlarina yonelik yasal
mevzuat olusturulmustur. Bu yasal diizenlemeler, Turkiye'de egitim reformlarina yon veren, firsat esitligi
ve herkes icin kaliteli egitim gibi degerlerin ve hedeflerin merkezinde yer almanin yani sira Avrupa Birligi
(AB) uyeligi icin gerekli sartlar yerine getirmekte de 6nem arz etmektedir.

Engellilerin toplumla bdutinlesmelerine yonelik politikalar, egditim kurumlarina butiinlestirme
uygulamalar olarak yansimaktadir. Bltlinlestirme uygulamalar baglaminda s6z edilmesi gereken
iki temel kavram, kaynastirma ve bitiuinlestirme kavramlaridir. Kaynastirma egitimi, engeli veya 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin, okulun egitsel uygulamalarinda yapilacak kiicik dizenlemelerle
egitim alabildikleri bir stireg olarak tanimlanmaktadir. Biitiinlestirme kavrami ise okul uygulamalarinin,
engeli olan 6grencilerin de 6rglin egitime devam edebilmelerini saglayacak sekilde degistirilmesini
ifade etmektedir. Biitlinlestirme ile okulu tiim cocuklarin tiim egitim ihtiyaclarina cevap verebilen bir
kurum haline dénustiirmek amaclanmaktadir. Bltlinlestirme ve bitlinlestirme egitimi, egitimde daha
fazla basari ve katihmi, toplumda daha fazla katilim ve istihdami, farkliliklarin daha fazla taninmasini ve
toleransin artmasini saglayan bir siirectir.

Bitlinlestirme egitiminin amaci, engeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik 6zel destek
vermek, boylece ayri yapilar ve kurumlar yaratmak yerine, kaynastirma egitiminde giderek daha esit
sartlarda egitime erisim ve katilimlarini saglamaktir. Farkli fiziksel ve zihinsel yeteneklere bakilmaksizin
esit egitim firsati sunmak, bitlnlestirmenin ve daha genel anlamda egitimin en 6nemli ilkelerinden
biridir. Bu nedenle, butiinlestirici bir egitim sisteminin kurulmasi, kurumlarin engeli ve 6zel egitim
ihtiyaci olan genclere esit firsatlari sunma konusunda daha fazla caba gostermesini gerektirmektedir.
Butlinlestirme uygulamalarinin bulunmadigi durumlarda, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin ve
genclerin, mevcut okul yapilarina uyum saglamalari beklenirken; bitiinlestirme modelinde, okullarin
yapisinin farkli cocuklara uygun hale getirilmesi dngorilmektedir. Biitlinlestirme kavrami ve temel bazi
kavramlarla ilgili daha detal bilgi Ek 1'de sunulmaktadir.

2.1. Hak Temelli Modeller ve En Az Kisitlayici Ortam

Turk egitim sisteminde engelli cocuk ve genclere yonelik “en az kisitlayici ortam” modeli benimsenmistir.
Yasageregince,cocuklarvegenclerinegitimortamlarinda,ihtiyaclari, yetenekleriveilgileridogrultusunda
egitim alma haklarn vardir. Cocuklar ve gencler “en az kisitlayici ortam”da egitim alabilirler.
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1978'de ingiltere'de tanimlanmis olan “en az kisitlayici ortam” kavrami, ayrimdan biitiinlestirmeye giden
surecteki gereklilikleri tanimlamaktadir (Warnock, 1978, 6.11):

1. Ihtiyac duyulan yardim ve destegin saglanmasiyla normal bir sinifta tam zamanli egitim,

2. Ozel bir sinifa ya da birime veya destekleyici bir yere cekilme dénemlerinin s6z konusu oldugu
normal bir sinif ya da birimde egitim,

3. Normal bir sinifa katilma, genel toplum yasamina ve normal okulun 6gretim programi disindaki
faaliyetlerine tam katilimin s6z konusu oldugu 6zel bir sinif ya da birimde egitim,

4. Okulile sosyal irtibatin s6z konusu oldugu &zel bir sinif ya da birimde tam zamanli egitim,

5. Normal egitim yapilan bir komsu okul ile ortak derslerin s6z konusu oldugu 6zel egitim okul
egitimi (guindiiz okulu veya yatili okul),

6. Normal egitim yapilan bir okul ile sosyal irtibatin séz konusu oldugu 6zel bir giindiiz okulunda
tam zamanli egitim,

7. Normal egitim yapilan bir okul ile sosyal irtibatin s6z konusu oldugu yatili bir okulda tam zamanl
egitim,

8. Hastane ya da diger muesseselerde kisa vadeli egitim,

9. Hastane ya da diger muesseselerde uzun vadeli egitim,

10. Evde 6zel egitim.

Bu modele gore, 6grencilerin yerlestirme sirecleri, dogrudan okullar (middrler ve 6gretmenler),
RAM'lar, veliler ve yerel yoneticiler arasindaki isbirligi yoluyla yoneltilmektedir. Engelli 6grencilere
yonelik bltlinlestirme egitimi firsatlarinin artiriimasi, Milli Egitim Bakanligi'nin ulusal politikasidir.

Hak temelli modellerin, egitsel, sosyal ve ekonomik olmak tizere Ui¢ temel gerekgesi bulunmaktadir:

[ Egitsel gerekge: Biitlinlestirme okullar, bireysel farkliliklara cevap veren ve tim cocuklara yarar
saglayan 6gretme yontemleri gelistirmek zorundadir. Ogretimde yapilacak bu tiir degisiklikler, engelliler
de dahil olmak tGzere tim ¢ocuklarin akademik basarilarinin artmasini saglamaktadir. Tirkiye'de egitime
4+4+4 sistemini getiren yasa degisikligiyle, artik daha fazla engelli geng ve cocuk, 12 yillik egitim
programlarini normal liselerde tamamlayabilecek ve boylece bitlinlestirme uygulamasina dogru gegis,
bu tlir cocuklarin akademik ve mesleki basarilarini destekleyecektir.

[ Sosyal gerekge: Biitlinlestirme okullari cesitlilige yonelik tutumlar degistirebilmekte ve adil, ayrimci
olmayan bir topluma yonelik temeli olusturabilmektedir. Cocuklara, genclere ve yetiskinlere yonelik
bitlnlestirme egitimi, engellilerin toplumun daha genis kesimlerinde kabul gérmesini saglayabilecektir.
Boylece engellilerin basarilarinin artmasi ve engeli olmayan insanlarin, bireylerin kabiliyetlerine dair
anlayislarinin degismesi saglanacaktir.

[ Ekonomik gerekge: Sosyal ve toplumsal butlnlestirme, toleransi ve kabulu artirarak toplumun
daha genis kesimlerine fayda saglarken, bir yandan da engellilerin istihdam edilerek, ekonomiye katki
saglayan Ureticiler haline gelmesini saglamaktadir.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Bakanligin yonetmekte oldugu Mesleki ve Teknik EgJitimi Gliclendirme projeleri yoluyla Mesleki ve
Teknik Egitim'de (MTE) yapilan degisiklikler, MTE miifredatina modiler yaklasimlar getirmistir. MYK
aracihgiyla akreditasyon ve sertifikasyon sireclerinde yapilacak degisiklikler ve Turk Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi'nin uygulamaya konmasi ise engelli 6grencilerin beceri ve yetilerinin daha fazla taninmasini
ve boylece istihdama gecis siireclerinin desteklenmesini saglayacaktir.

Farkli cocuk gruplarinda “uzmanlasan” karisik bir farkli okullar sistemi kurmaya nazaran tiim ¢ocuklari
birlikte egiten okullari tesis etmek ve korumak daha az maliyet tagimaktadir.

Evrensel olarak butlinlestirme uygulamalarinin asagidaki ilkeler ve sirecler yoluyla yasama gegirildigi
gorilmektedir:

« TUm ogrenciler icin egitim firsatlarini arttirmak amaciyla katilimi genisletme
« Butlnlestirme konusunda tim &gretmenlere yonelik egitim ve 6gretim

« Bitunlestirmeyi tesvik eden kurumsal kiltir ve degerler

« Butunlestirmeyi tesvik icin diizenlenen destek yapilari

- Butunlestirmeyi tesvik eden esnek kaynak saglama sistemleri

« Butunlestirmeyi tesvik eden politikalar

- Bltiunlestirmeyi tesvik eden mevzuat

2.2. Mesleki Egitim, is Yasami ve Biitiinlestirme

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin is olanaklari genellikle yeterli degildir. Oldukga karmasik olan
bu nedenler, is olanaklarinin dogasi ve engelli bireylerin yeterli olmayan beceri ve yetileri ile iliskilidir.
“Bilgi ekonomisi’ne dogru degisen toplumda, isin dogasi da degismektedir. is piyasalari belirsiz olsa da
Avrupa Birligi, “hayat boyu 6grenme” cercevesi icinde bilgiyi gelistirme ve “is edinebilme” becerilerini
arttirma yaklagimi icerisindedir. Bu tiir becerilerin is sahibi olma oranini arttiracagi ve bdylece sosyal
esitlik ve bltiinlestirmeyi gelistirebilecegine inanilmaktadir. Genclerin egitim-6gretim ve is arasindaki
gecisi daha kolay saglamalari icin okul diizeyinde mufredatlar gelistirilmektedir.

Genel olarak hayat boyu 6grenme gereksinimini ortaya koyan dislinceler, modern ekonomilerin
kullandigi ya da kullanamadigi beceriler ile tartisiilmaktadir. Pek cok (lkenin deneyimi, egitime ve
ogretime yapilan yatinmlarin is alanina aynen yansimadigini ya da bilgili isciler olarak is piyasasinda
yeni isci sayilarinda ciddi bir artisa déniismedigini géstermektedir. is gerekliliklerinin tizerinde egitim
ve Ogretim yeterliligine sahip egitimli igsizlerin orani, “bilgi toplumu”nun “bilgi-temelli ekonomi”ye
donlsemeyebilecegdini gostermektedir (ELGPN, 2009: 22).

Engelli bireyler modern ekonomiye iki yolla katkida bulunabilirler:

1. Katihmin 6nlindeki fiziksel ve tutumlarla alakal engeller kaldirildigi takdirde, engelli bireyler de
bilgi toplumuna anlamli katkilar sunabilmeleri miimkindar.

2. s diinyasina katilmak icin uygun becerilerden yoksun engelli bireyler, beceri ve yeterliliklerini
gelistirmek ve arttirmak icin destege ihtiya¢c duymaktadirlar. Bunun yani sira, distk bilgi ve
dusuk is becerileri gerektiren is olanaklarinin sunulmasina da gereksinim vardir.

Turkiye Cumhuriyeti devleti, dinamik bir is piyasasinin gerektirdigi gercek bilgi ve beceriler ile uyusan,
kaliteli egitim ve 6gretimi destekleyerek Mesleki ve Teknik Egitim'de sirekli reform yapma cabasi
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icerisindedir. Turkiye ekonomisi, kliresel capta rekabet edebilen, Avrupa Birligi ile uyumluy, istikrarl ve
tarafsiz bir bilgi toplumu yaratmak tizere bir dontsiim siireci icerisindedir.

Avrupa'da 6zel egitim ve butlinlestirme egitiminin temelini olusturan iki farkli kavram bulunmaktadir:
“Engel” ve “6zel egitim ihtiyaci”. “Engel” kavrami insanlarin sagliklariyla alakali yasayabilecekleri belirli
durumlar ifade etmektedir. Saglikla alakali bu durumlar isitme, gérme, fiziksel hareket ve zihinsel
islevleri etkileyebilmektedir.“Ozel egitim ihtiyaci”ise, basari diizeyi diisiik veya ortalamanin altinda olan
ogrencilerin ya da kabiliyetli veya Ustlin yetenekliler (bunlarin bir kismi engelli olabilir) gibi ortalamanin
lizerinde olan &grencilerin yasadigi 6grenme giicliiklerini ifade etmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin
bu tir 6grenme glicliklerinin/ihtiyaclarinin saglikla alakali oldugunu sdylemek mimkin degildir.
Ancak, bunlar daha ¢ok kisisel 6zelliklerin karsilikli iliskileri ve kisinin okul, aile ve toplumla alakali sosyal
kosullariyla alakalidir.

Egitsel butlinlestirme, okula kabul edilmeyen ya da kabul edilmemesi muhtemel olan bir grup geng
konusundaki endiseden fazlasidir ve kapsami genistir. Yaslari, cinsiyetleri ve ge¢misleri ne olursa olsun,
tim genclere esit firsatlar yaratmaktir. Battinlestirmede bir okul icerisindeki farkli gruplarin basarisina ve
alinan onlemlere 6zellikle vurgu yapilmaktadir. Egitsel bitunlestirme, yalnizca engelli genclerin degil,
tim genclerin basari ve istihdam firsatlarinin artirlmasini hedeflemektedir. Egitim sisteminde 4+4+4
ile yapilan degisikliklerle, mevcut kosullarda ilkdgretimden sonra egitimine devam edemeyecek olan,
basari diizeyi diisiik genclerin sayisinda bir artis olmasi muhtemeldir.

4+4+4 sistemine gecisin gerektirdigi yeni durumlar, tim 6grencilere yonelik, uygun ve zorlayici bir
ogrenim saglamak Uzere 9. siniftaki mesleki yonlendirme miifredati ile meslek liselerinin 10, 11,
12. siniflarindaki mesleki egitim mufredatinin birbirine uyumlu hale getirilmesini gerektirmektedir.
Avrupa'daki okullarda gerceklestirilen iyi uygulama 6rneklerine gore, mifredat adaptasyonunun 3
temel ilkeye uymasi gereklidir:

« TUm 6grencilere uygun 6grenim gorevlerinin belirlenmesi
+ Genglerin farkh 6grenim ihtiyaclarina yanit verilmesi

« Bireyler ve gen¢ gruplarina yonelik 6grenim ve degerlendirme 6éniindeki potansiyel engeller.

2.3. Biitiinlestirme Uygulamalarinin Oniindeki Engeller

Yukarida da deginildigi gibi Bakanligimiz, okulun bireysel farkliliklari ne olursa olsun tiim ¢ocuklarimizi
kucaklayici bir kurum olma 6zelligini pekistirme dogrultusunda kararl politikalarini siirdiirmektedir.
Bununla birlikte bu siirecin, sosyal bir donlsimi de icerdigi icin zaman isteyen bir stire¢ oldugu goz
ardi edilmemelidir. Okullar baglaminda bu siireg, egitsel ortamin iyilestiriimesinden mufredata, kisisel
tutumlardan 6gretmen yeterliliklerine kadar bir cok boyutu icermektedir. Stirecin basariya ulasmasi icin
tim egitim paydaslarinin birlikte asmalari gereken bazi engellere asagida kisaca deginilmektedir.

Engel 1. inang, Tutum ve Beklentiler

Engelli cocuklarin normal okullara gidebilecegine inanilmiyorsa, bu durum cocuklarin normal okullara
gitmelerinin 6niinde asilamaz bir engel olacaktir. TUm egitimciler normal okullara gidebilen ve basarili
olan engelli cocuklarin olduguna inanmakta midir? Ebeveynler buna inanmakta midir? Toplumun diger
Uyeleri inanmakta midir? Tutumlarin engel olmaktan c¢ikmasi icin inanilan seyler nasil degistirilebilir?
Bu tiir engellerin Ustesinden, bitiinlestirme egitimi siirecinin icinde yer alan kisilerin isbirligi icerisinde
calismasi yoluyla gelinmesi mimkinddir.
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Ogrencilerin engellerine uygun okullara kayit olabilmelerinde, diger veliler ve dgrenciler, hatta
ogretmenler ve okul yoneticilerinin tutumlarindan kaynaklanan bazi glgclikler yasanabilmektedir.
Bu durumlarda velilerin hak ve sorumluluklarina yonelik olarak farkindaliklarinin gucli olmasi
gerekmektedir. Okulun tim paydaslar engelli bireylerin de esit egitim hakkina sahip vatandaslar
olduklari konusunda hemfikir olmalidirlar.

Engelli bireylerin egitime erisimlerinde bir baska sorun beklentilerle ilgilidir. Ogretmenler, engelli
cocuklara yonelik bir sey 6grenme ve basarma beklentimizin olmamasi gerektigini mi diistinmektedir?
Ogretmenler ‘Bu kiz dgrencinin engeli var, gézleri iyi géremiyor. Ondan derslerinin iyi olmasini
bekleyemem'’ seklinde mi diistinmektedir?

Genellikle cocuklarin basarisinin dnlindeki en bliyik engel cocugun basaramayacagina yonelik algidir.
Engelli bircok cocuk, mifredata erisimle ilgili 6zel destek ihtiyaclari karsilandigi ve 6gretmenleri
onlardan basari bekledigi siirece yasitlari olan diger cocuklar kadar ¢ok, hatta onlardan daha da fazlasini
bile basarabilir. Zihinsel engeli olan ¢ocuklar akranlariyla ayni seyleri basaramayacaktir; ancak yine de
bu ¢ocuklardan kapasitelerine gore bir seyler 6grenmeleri ve basarmalari beklenmelidir.

Bir Annenin Feryadi!

Engelli olan cocugum 8 yil 6nce ilkokula basladiginda diger velilerin ve okulun durumumuzu
kabullenebilmesi icin uzun siire miicadele etmek zorunda kaldim ve stikiir ki basardim. Su an
¢ocugum 8. sinifta ve hem kendisi hem 6gretmenleri hem diger 6grenciler ve veliler bir arada
olmaktan ¢cok mutlular. Ancak 6niimiizdeki yil cocugum yeni bir okula baslayacak ve benim
bu miicadeleye yeni bastan baslayacak giiciim kalmadi, liitfen bana yardim edin!

Engel 2. Egitim Sistemi

Tum egitim sisteminin tasarlandigi ve yurattldigu bicim, ya yeni engeller yaratir ya da mevcut
engelleri ortadan kaldirir. Dolayisiyla 4+4+4 sisteminin de firsatlar yaratmasi kadar engeller yaratmasi
da muhtemeldir. Mevzuat, akranlariyla birlikte egitim alan engelli cocuklarin 6niindeki engellerin
kaldiriimasi yoluyla daha fazla biitiinlestirme saglanmasini desteklemektedir. Ozel egitim ve kaynastirma
egitimi esnek olmalidir. Bdylece, gérme engelliler alfabesi (Braille) veya isaret dili gibi 6zel bazi becerileri
edinmek icin belli bir siire 6zel egitim veren bir okula gitmesi gereken ¢ocuklar, bu egitimin ardindan
kolayca kaynastirma egitimine gecis yapabilmelidir. Kaynastirma okullari, engelli 6grencileri desteklemek
ve kucaklamak Uzere hazir olmali ve bunun kendileri igin bir zorunluluk oldugunu bilmelidir. Engeli
veya 6grenme gli¢ligu olan ¢ocuklara yonelik destek hizmetleri, ayri binalarda dedil, ayni siniflarda ve
okullarda verilmelidir. Egitim sisteminin bitliniindeki calisanlar, sistemin kimi 6zellikleri nedeniyle kasti
olmaksizin meydana gelebilecek engelleri belirlemeye ve bu engelleri ortadan kaldirmanin yollarini
bulmaya calismalidir.

Engel 3. Erisim

Engellicocuklarevlerinden okul binalarina ulasamiyorsa, okul binasina giris bir engeldir ve cocuklar okula
bu nedenle devam edemeyebilir. Farkli engelleri olan ¢cocuklar okula ulasabiliyor mu ve okul binasina
rahatca girebiliyor mu? Cocuklarin, evlerinden okula gilivenle ve kolaylikla gidebiliyor olmalari gerekir.
Okul ortami gorsel, isitsel, fiziksel ve zihinsel ihtiyaclar gibi gesitli 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin
glvenli midir? Atolyeler goérme, isitme, hareket etme gibi cesitli yetersizlikleri olan 6grencilere guivenli
ve rahat bir is ortami sunmakta midir?

Cocuklarin okulda temel ihtiyaclarinin karsilanmasinin saglanmasi icin hangi diizenlemelerin yapilmasi
gereklidir? Hangi cocuklar bu diizenlemelere ihtiyag duymaktadir? Cocuklarin icme suyuna erisimi,
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kullanabilecekleri tuvaletlerinin olmasi, rahat oturabilecekleri ve calisabilecekleri sira ve masalarinin
olmasi, destekleyici gorsel ve isitsel ortamlarin bulunmasi gibi temel ihtiyaclar karsilanmiyorsa, bu
durum cocuklarin okula devam etmelerinin 6niinde bir engeldir. Bu ve benzeri sorular erisimin duzeyi
ile ilgili durumu ortaya koymaktadir.

Engel 4. Egitim Programi ve Ogretim Yontemleri

Bazi cocuklar mifredatin icerigini 6grenmelerinin éniinde bir engel olarak gérmektedir. Bu nedenle
mifredatin cocuklarin basarsini saglayacak sekilde uyumlastirilmasi gerekir. Peki basariyr ve mesleki
hazirlik strrecini desteklemek icin 9. sinif miifredatinda ne gibi degisikliklerin yapilmasi gereklidir?
Mevcut 10. sinif mesleki egitim mifredatinda sinif diizeyinde ne gibi bireysel uyarlamalar yapilabilir?
istihdama gecis siirecini desteklemek (izere hangi mesleki beceriler kazandirilabilir? gibi sorular
Uzerinde dusiinmek gerekmektedir. Bu anlamda 6gretim sirecinin bireysellestiriimesine ve destek
egitimi stireclerinin gelistirilmesine tiim 6grencilerin ihtiyaci vardir.

Standart ve geleneksel 6gretim yontemleri ¢ocuklar icin dnemli bir engel teskil edebilir, ¢clinkl her
cocugun 6grenme stili bir digerinden farkhdir. Coklu zeka tartismalari her 6grencinin farkl yeteneklere
ve 6grenme bicimlerine sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenler farkhlastirilmis 6gretme ve
ogrenme becerileri konusunda kendilerini gelistirmelidir. Farklilastirmanin anlami, her 6grenciden
en iyi sonucun alinmasi, yani 6grencinin neyi bildigini, anladigini ve yapabilecegini gosterebilmesini
saglamaktir. Farkhlastinimis 6gretim; mifredat hedeflerinin, 6gretim stratejilerinin, kaynaklarin, 6gretim
yontemlerinin ve 6grencilerle nasil etkilesime girileceginin, 6grencilerin yeteneklerine, mevcut beceri
diizeylerine, farkli 6grenme bicimlerine, farkl 6grenme hizlarina uygun olarak farkhlastiriimasina dikkat
edilerek planlanmasi stirecidir.

Her 6grencinin yetenekleri ve ihtiyaclari farkhdir. Bu nedenle, 6gretim de bunu yansitacak sekilde
diizenlenmelidir. Bu kapsamda her 6grencinin online, ilerleme kaydetmesini saglamak tzere asmasi
gereken bir zorluk konulur. Ogrenciler arasi farkhlastirmanin anlami, her égrenciye kendine uygun
gorev ve destegin verilmesi, okuyabilecegi malzemenin sunulmasi (eger 6grenciye verilen gore
okuma ise) ve gorevlerini tamamlamalari icin uygun ekipman saglanmasidir. Her 6grenci kendisinden
ne beklenildigi tamamen bilmeli ve her 6grencinin oniine ilerlemesini saglayacak yeterli diizeyde bir
zorluk sunulmalidir. Daha yetenekli 6grencileri de ilerlemeye zorlamak icin yayginlastirma etkinlikleri
gereklidir (etkili soru sorma).

Engel 5. Degerlendirme

Uygun olmayan degerlendirmeler, cocuklarin ne 6grendiklerini géstermeleri 6niinde bir engel olabilir.
Degerlendirmeler sirasinda miifredat degistiriimediyse standartlardan 6diin vermeksizin engeli veya
diger 6zel ihtiyaclari olan adaylarin gereksinimlerine de cevap verecek sekilde degisiklikler yapilmahdir.
Engeli veya diger 6zel ihtiyaclari olan ¢ocuklar tim mifredata erisemeyebilir. Bu cocuklara uygulanacak
degerlendirmelerin, yapilan degisikliklere uygun olarak tasarlanmasi gerekmektedir.

Okuldan istihdama gecis icin gerekli bilgi, beceri ve yetenek alanlarinin tanimlanmasinin yani sira, Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi'nin uygulanmasi ve mesleki seviyelerin tanimlanmasi, bu tr mesleki bilgi, beceri
ve yeteneklerin dogru bir sekilde farkhlastirilarak degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Her bir
cocuk icin hangi degisiklik veya uyumlastirma calismalarinin yapilmasi gerektigi, bilgi, beceri ve yetenek
alanlarinda hangi hedeflere ulasilacad, Bireysel Egitim Planlarinda ayrintilariyla belirtilmelidir.

2.4, Biitiinlestirme Stireci ve Neden Biitlinlestirme?

Uluslararasi sozlesmeler, ulusal mevzuat ve politikalar ile AB uyum sirecinde butinlestirme
uygulamalari, saglam bir cerceveye oturtulmustur. Bununla birlikte politika ve uygulama alanlarinda
daha fazla gelisime ihtiyac duyulmaktadir. Tiirkiye, BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme’yi 2006
yilinda imzalamistir. Bu s6zlesmede engelli insanlarin, egitime daha fazla erisim ve toplumda istihdam
ihtiyaclar vurgulanmistir.
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Okul diizeyinde bakildiginda, bitlinlestirme uygulamalarina dair uluslararasi deneyimler, basariyi
artirmak Uzere engelliinsanlara yonelik yapilan biitiinlestirme uygulamasinin tiim insanlarin basarisinin
artmasi lzerinde etkisinin oldugunu géstermektedir.

Kisisel diizeyde ise bitlinlestirme, engelli insanlarin ve onlarin ailelerinin daha tatmin edici ve lretken
yasamlar stiirmelerini desteklemektedir.

Tum guglukleri merkeze alan bir yaklasimin aksine, cocugun etrafini saran kiilturel, sosyal, tutumlarla ve
egitsel ortamla alakaliengellerin ortadan kaldirimasini vurgulayan bir 6zel ihtiyac ve engel modelinin
anlasilmasi ve yayginlastirilmasi, bu siirecin merkezinde bulunmaktadir.

2.5. Biituinlestirme Kimleri Kapsar?

Figlr 1de bir gencin egitimine dahil olan herkesin bitlinlestirme sirecinin aktori oldugu
gosterilmektedir.

Ogrenci

ve
Akranlari

Okul Yoneticileri

Toplum Diizeyindeki Temsilciler: Ogretmenler
Veliler Yardimci Personel
RAM’lar

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
il Milli Egitim Miidiirliikleri

STK'lar

Ozel Egitim Kurumlar

Universiteler
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2.6. Butlinlestirmenin Faydalan

Bitlinlestirmenin faydalar temel olarak yukari belirtilen egitsel, sosyal ve ekonomik gerekcelerle
alakalidir. Ozel olarak belirli gruplara yonelik faydalari ise sunlardir:

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Cocuklara Saglayacagi Faydalar

Basaril butuinlestirme, cocuklarin kendilerini gerceklestirmelerini ve daha fazla sansa sahip olmalarini
saglar. Kisisel gelisimin ve arkadaslik iliskilerinin gelisiminin yolunu acar. Ayrica, ¢ocuklarin daha
glclt, direncli, kendine guivenen kisiler olmasini ve bagkalariyla rekabet edebilecekleri diistincelerinin
artmasini saglayacak ekolojik gelisime imkan tanir.

Ozel Egitime ihtiyaci Olmayan Cocuklara Saglayacadi Faydalar

Basarili bitunlestirme, 6gretim ve 6grenime dair yaklasimlarin degismesini gerektirdiginden, engeli
olmayan ¢ocuklar da kendi 6grenim yaklasimlariyla (6grenme stilleri) egitsel ortam arasindaki dengenin
artmasindan fayda saglar. Bu da daha fazla basarinin yolunu acar. Farkliliklara ragmen gelistirilen
arkadasliklar ve bu farkliliklar, duygusal sagligin ve olumlu iliskilerin artmasini saglar. Béylece toplumun
daha genis kesimlerinde tolerans ve anlayis artar.

Ogretmenlere Saglayacadi Faydalar

Ogretmenler, kendi 8gretim ve 6grenim yaklasimlarinda gerekli degisiklikleri yaptigi ve bitiinlestirme
strecinin diger aktorlerinden destek aldiklar takdirde, daha fazla profesyonel tatmine ulasmakta
ve yaptiklari isin daha kolay hale geldigini gérmektedir. Clinki butlnlestirme uygulamalari, sikilan
veya egitimin de@erini anlamayan engelsiz 6grencilerin agresif veya zorlayici tutumlarinin azalmasini
saglamaktadir.

Ailelere Saglayacagi Faydalar

Gocuklarinin kabul edilmesi ve toplum goziinde degerli olmasi ise ailelere fayda saglar. Ayrica, egitimin
cocuklarinin bagimliligini azalttigini goren aileler buradan da fayda saglar. Clinki butlnlestirme
uygulamalari bireylerin daha bagimsiz hale gelmesinin yolunu acar. Engelli kisilere istihdam firsatlarinin
ve daha bagimsiz bir hayatin sunulmasi, engelli damgasini da azaltmakta ve ailelerin ¢ocuklarinin
basarilarindan dolayi duyduklari gururu da artirmaktadir.

Topluma Saglayacagi Faydalar

Toplum, farkli Gyelerinin, toplumun parcalari olarak bir araya gelmesi yoluyla butiinlestirmeden fayda
saglar. Kisisel duzeyde ise, toplumsal bitiinlestirme bireylere icinde bulunduklar yerel topluluklara
daha fazla dahil olmalari yoluyla fayda saglar. Butiinlestirmenin toplumun tamamina fayda sagladigi
uluslararasi ¢capta gortilmektedir. Butiinlestirme yoluyla saglik, egitim, adalet ve konaklama gibi kamu
hizmetlerine uygun maliyetli erisim, medeni haklar, glivenlik, refah, bilgi ve iletisim, seyahat, toplumsal
ve siyasi katilim, tatil ve kultur gibi alanlarda iyilesme saglanmistir (BM, 2010)

Yukarida belirtildigi Gzere, is dlinyasina girmek icin uygun becerilere sahip olmayan engelli kisiler, daha
az bilgi-beceri gerektiren islerde istihdam edilme firsatlarinin yani sira, beceri ve yeteneklerini gelistirmek
lizere destege ihtiyac duymaktadir. istihdamda biitiinlestirme, bu kisilerin becerilerini toplumsal tiretim
icerisinde kullanmalarina imkan tanimaktadir.
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2.7. Tirkiye'de Biitlinlestirici Bir Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Bu bolimde mesleki ve teknik egitimde bitilinlestirici 6grenim ve 6zel egitim ihtiyaci/engeli olan
ogrencilere yonelik egitim vizyonunun ilkeleri verilmistir.

Avrupa Birligi Glkelerinin engelli bireylere iliskin karsilastigi temel zorluklar; s6z konusu kisilerin istihdam
edilme oraninin disiik olmasi, bu nedenle devlet yardimi almak durumunda olmalari, hasta ve/veya
engelli yardimlari nedeniyle zaten yiksek olan kamu harcamalarinin tirmanmasi ve engelli bireyler
arasinda yoksulluk riskinin artmasidir.

Hem ulusal hem de AB diizeyindeki is piyasasi programlarinin ve hedef gruplarin tanimi, is piyasasina
iliskin etkin politikalarda ana unsur olarak yer almalidir. S6z konusu politikalarla sunlar amaclanmalidir:

« Ulusal ve bélgesel stratejilerin gelistirilmesi.

+ Sosyal koruma sistemlerinin modernlestirilmesi.

+ Engeli olan daha fazla sayida kisinin istihdama dahil edilmesi ve bunun korunmasi.

- Daha iyi egitim ve beceriler yoluyla insan sermayesine yatirimin artiriimasi.

- Isveren ve isci arasindaki eslesme siirecinin, piyasa kosullarina uygun sekilde gelistirilmesi.
« Galisanlarin ve firmalarin uyumlastirilabilme diizeylerinin gelistirilmesi.

« Yerel unsurlarin harekete gecirilmesi.

Engelli bireylerin is glicline, dolayisiyla ekonomik Gretime énemli bir katki saglamasi mimkuindir. AB
Uyesi bircok Ulke, kisilerin engelli olmalari nedeniyle uygulanan ayrimciligin kirilmasi, engelli bireyleri
toplumun ve is giicliniin ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmesi icin caba sarf etmekte, ancak bu hususta
daha fazla bitiinleyici 6nlemin alinmasi ve ilgili programlarin olusturulmasi gerekmektedir (Shima vd.,
2008). S6z konusu politika girisimleri ulusal capta gelistirilse de, bu kilavuz okul 6lcedinde uygulamalari
kapsamaktadir. Kilavuzla, 6zel egitim ihtiyaci olan geng bireylere yonelik egitim ve istihdam ciktilarinin
gelistirilmesi amaciyla mevcut sistemin giiclendirilmesi amaclanmaktadir.

Bu politika yonergelerinin merkezinde iki kavram yer almaktadir: “Bitlinlestirici grenim” ve “istihdam
edilebilirlik”.

“Bltuinlestirici 6grenim” ile anlatiimak istenen, 6grencilerin en iyi hangi yolla 6grendikleri, neye
ihtiyaclarinin olup neyi 6grenmek istedikleri ve basarili bir 6grenimin gerceklesmesi icin istihdam
sektoriinden, okuldan ve 6gretmenlerden beklenenler arasinda miimkiin olan en fazla diizeyde uyum
olmasidir (Tomlinson, 1996).

is gliciine dahil olan bir bireyin, is bulup istihdam edilebilmesi icin gerekli mesleki, kisisel, sosyal,
akademik/islevsel becerileri gelistirmesi, ilk egitim siirecini tamamlamasinin ardindan bir isi yapmak
ve surdirmek icin gerekli gorevleri basariyla tamamlayabilmesi gerekmektedir. Engelli bireylere iliskin
AB'deki deneyimler, geng bireylerin belirli bir ise 6zel konularda egitilebildigini, ancak bu bireylerin
surdurilebilir sekilde istihdam edilebilmesini saglayanin asil “teknik olmayan” becerilerin (kisisel/sosyal
ve islevsel becerilerin) gelistirilmesi oldugunu gostermistir.

Turkiyede mesleki ve teknik egitimde surdirilebilir istihdama yonelik bir 6grenim modelinin
gelistirilmesi konusunda, liselerdeki mevcut iyi uygulama 6rnekleri ve herkes icin esit firsat ve haklar
temelinde bir egitim slrecinin olusturulmasini hedefleyen Avrupa'daki mesleki ve teknik egitim
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deneyiminden yararlanilmasi amaglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 4+4+4 sistemi kapsaminda Mart 2012'den bu yana yapilan degisiklikler
sonucunda zorunlu egitim, artik lise diizeyini de kapsamaktadir. S6z konusu degisiklik nedeniyle, 6zel
egitim ihtiyaci olan daha fazla genc birey, egitim sistemi icerisinde daha uzun stireler boyunca yer alacak,
bu tir bireylerin daha fazla istihdam olanagina ve yiiksekdgretim firsatina sahip olabilecegi kaliteli bir
egitim sunan okullara ihtiya¢ duyulacaktir.

Mevcutyasal diizenlemeler, 9.siniftaakademik/kultir derslerinden; 10, 11.siniflar ve stajlarla desteklenen
12.sinifta ise meslek derslerinden olusan bir 6gretim programi getirmektedir.12.sinifta yapilan stajlar da,
lise diplomasi almak icin gerekli degerlendirmelerin icerisinde yer almaktadir. S6z konusu uygulama
modeli, asagidaki Resim 1'de verilmistir.

Resim 1: Tiirkiye'deki Mevcut isleyis

Temel egitim
(8. Sinif - Diploma)

| Istihdam
. B Gurakiik
g 3
S =
3 %, - Meslek Lisesi/
= Sektore ozel iniversite
5:: 2 mesleki bilgi,
x o . £ i
53 becerive degerler Destekliistihdam
S 3
2 Kar Amaa Giitmeyen
Kuruluglar
Bagimsiz Yasam
Sinif: 9 10 11 12

4+4+4 sistemiyle gelen degisikliklerle ortadgretime devamin zorunlu olmasi sonucunda artik temel
egitimden ortadgretime gecen 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sayisi da gittikge artacaktir. Bu
ogrencilerin 9. sinifa gecis, tamamen akademik bir 6gretim programinin uygulandigi 9.siniftan mesleki
egitim programinin uygulandigi 10, 11 ve 12. siniflara gegis sireclerinin desteklenmesi icin sistemde
kimi degisikliklere gereksinim olacaktir. Bunun yani sira yine séz konusu 6grenciler, staj dénemlerinde
ve istihdama ya da yuksekdgrenime gegis konusunda da destege ihtiya¢ duyacaktir.

“Butuinlestirici 6grenim’, 6gretim ve 6grenim suireclerinde 6grenci, dgretim programi, isveren beklentileri,
ogrencinin kendi ihtiyaclari ve isteklerinin birbirine uyacak sekilde diizenlenmesi anlamina gelmektedir.
istihdam edilebilirligin artirimasi ise, istihdam icin gerekli kisisel, sosyal ve islevsel beceri alanlarinda
egitimin desteklenmesini ifade etmektedir. Mevcut uygulamalarin ydritilmesine iliskin 6neri asagida
Resim 2'de verilmistir:
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Resim 2: Biitiinlestirici 6grenimin ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi

Tiirkiye'de daha biitiinlestirici bir mesleki egitim sistemi i¢in oneri

Kisisel ve sosyal beceriler: prob Istihdam
zaman tutma, isbirligi icerisinde calisma
. Cirakitk
s & :
§ 7;, Islevsel beceriler: Veslek Lisesi/
. s okur - yazarlik. matematik ve BiT neslektisest
Temel egitim .§ 5 y § Uiniversite
(8. Sinif - Diploma) 32 | )
= 9 :
S g Destekli istihdam
55
= E Mesleki bilgi, becerive dejerler Kar Amaca Gﬁtmeyen
Kuruluglar
Bagimsiz Yasam
Sinif: 9 10 11 12

Bitlinlestirici 6grenim veistihdam edilebilirligin gliclendirilmesi kaynastirmanin degil, biitiinlestirmenin
bir islevidir. Elbette ki bu yalnizca 6gretmenlerden beklenen bir sey degildir. Ortadgretim okullarinda
daha butinlestirici uygulamalara dogru bir ilerleme, 6grencilerin tiim gegis slireclerinde desteklenmesi
konusunda daha etkili yollar bulmak amaciyla egitim sistemi icerisinde isbirligini gelistirerek olur.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Turkiye'de bitiin cocuklar, ilkdgretimden ortadgretime gecerken ve meslek liselerinin ilk yilinda, egitim
alanindaki ve mesleki alandaki gelecekleri konusunda temel 6nem tasiyan bir karar asamasiyla karsi
karsiya kalmaktadr.

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencileri tanima ¢abasi, degerlendirme
yapmayi, gézlem yapmayi ve konuyla ilgili olabilecek her tiirlii bilgi
kaynadinin, durumun, ortamin, sonucun, tutum ve yatkinligin dikkate
alinarak blitiinlestiriimesini icermektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklar icin bu gecis stireci pek cok durumda daha da 6nem kazanmaktadir
¢liinki bu siireg genellikle kisinin bireysel ve mesleki gelecegini belirlemenin yani sira 6zel ihtiyaclari da
g6z Online almayi gerektirmektedir. Dolayisiyla, mesleki yonlendirme ve degerlendirme metodolojisi
bu siirecte hayati bir 6neme sahip olmaktadir.

Mesleki yonlendirmede degerlendirmeye iliskin en iyi uygulama &rnekleri, bir dizi paralel bilgi ve
degerlendirme asamasindan olusan uzun vadeli bir siirece isaret etmektedir. Degerlendirme siirecinde
asagidaki hususlar belirleyici 5neme sahiptir:

1.
2.
3.
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Etkilesimci/kapsamli bir modelin kullanilmasi gerekmektedir.
Ozel egitime olan ihtiyacin degerlendiriimesinde yetersizlik tanilamasi 6n sart olusturmamalidir.

Mesleki yonlendirmede degerlendirme, ¢ok sayida dederlendirme yontem ve aracinin bir arada
kullanilmasini gerektirmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda 6grencinin birey olarak egitim ortaminin ve mesleki ortamin
tm yonleriyle nasil bir etkilesim icinde olduguna iliskin bir resim ortaya ¢ikartilir ve 6grencinin
hem glicli, hem de zayif yonleri tespit edilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin degerlendirilmesi daima, egitsel, psikolojik ve gereken
hallerde tibbi danismanlik saglanmasini gerektirmektedir.

Degerlendirme, sliregen bir siire¢ olarak gorllmelidir; bu siirecte tek seferlik bir tanilama
prosedirl yerine bir baslangic degerlendirmesinin yapilmasi ve zaman icinde kaydedilen
ilerlemenin izlenmesi esastir. Ogrenciye bu sayede kendisiyle ilgili gereken tiim bilgileri temin
etme olanagi saglanmis olur.

Ebeveynler ve 6grenciler, degerlendirme siirecine bizzat ve aktif olarak katilmalidirlar.

Kurumlar arasi koordinasyonla ilgili mevcut iyi uygulamalar, cocuklarin mesleki gelecekleri
hakkinda karar verirken o©zel egitime olan ihtiyaclarinin etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirilebilmesini mimkin kilacak sekilde daha da gelistirilmelidir.

Bu onerileri uygulamaya yonelik faaliyetler belirli araliklarla yeniden degerlendirmeye tabi
tutulmahdir.



Jason E. Neufeld ve arkadaslari (2006) li¢ tarafli bir birey etkilesim modeli gelistirmistir. Bireyin cevresiyle
olan etkilesimini konu alan bu modelde asagidaki unsurlara yer verilmektedir:

> Muzakere,
> Katilim,
> Degerlendirme

Surece katilm sansina sahip olan ebeveyn ve 6grenciler, mesleki yonlendirme siirecine etkin bir sekilde
katkida bulunacak ve ortaya ¢ikan sonucu daha fazla kabullenerek destekleyecektir.

3.1. Mesleki Egitime Gegis
ilkdégretimden mesleki egitime gecis stirecinin kolaylastirilmasi icin mevcut olan tiim kaynak ve bilgiler
kullanilmalidir. Bunlar arasinda ilgili kisilere iliskin cesitli veriler de yer almaktadir.

Ailelerin sirece katilmalarinin saglanmasi, atolyelerde uygulamalarin diizenlenmesi, karar verme
strecinde tamamlanacak olan bir portfolyonun kullaniimasi gibi uygulamalar bu yaklasimin unsurlari
arasinda yer almaktadir. Bu unsurlar, cocugun ve ailesinin karar verme sirecini destekleyecek, ayrica
gelecekte bu 6grencilere 6gretmenlik yapacak olan kisiler icin de yararli bir bilgi kaynagd teskil edecektir.

Ogrencinin gecmisiyle ilgili kapsamli bir bilgi tabaninin olusturulmasi, 6zel egitime ihtiyaci olan
genclerin 6zel ihtiyac ve niteliklerinin kavranmasi, bu genclerle calismayi kolaylastiracaktir.

Bu kapsamli yaklasim:

1. Butln paydaslarin, 6grencinin asagidaki nitelikleri hakkinda bilgi edinmelerini, onlari tanimalarini
ve gerekli tepkiyi gosterebilmelerini saglayacaktir:

a. Genelilgi alanlar,

b. Becerileri,

. Mesleki tercihleri (ilgi alanlari, 6grenme bigimleri, fiziksel gelisimleri),
d. Saghk durumu,

e. Ozel ihtiyaclari (raporlar, BEP, destek egitimi raporlari vb.)

2. Ogrenciye ve ailesine mesleki alternatifler sunacak, onlara meslek program ve dallari hakkinda
bilgi verecektir;

3. Ogrencinin ve ailesinin karar alma siirecinde aktif rol oynamalarini, bilgi ve deneyimlerini
aktarmalarini ve gelecege iliskin olasiliklar konusunda girdide bulunmalarini mimkdin kilacak ve
onlari bu dogrultuda tesvik edecektir;

4. Konuyla baglantili her turlu bilginin degerlendirilmesini saglayacak, dgrenciye ve ailesine
saglanan bu geri bildirim, hedeflenen meslek, 6zel egitim ihtiyaclari ve atilacak olan adimlarla
ilgili olarak ortak hedeflerin belirlenmesine katkida bulunacaktir.
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3.1.1. Ogrenciyi Tanimak (Ogrencinin ilgi, Yetenek, Deger ve Mesleki Yeterliliklerinin
Tanimlanmasi)

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencileri tanima cabasli, degerlendirme yapmayi, gézlem yapmayi ve
konuyla ilgili olabilecek her turll bilgi kaynaginin, durumun, ortamin, sonucun, tutum ve yatkinligin
dikkate alinarak biitiinlestirilmesini icermektedir. Ogrencilerin giiclii ve eksik yanlarinin gerektigi gibi
degerlendirilebilmesi; yanlis genellemelerden kaginilabilmesi, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocugun
cevresindeki “slire¢ ortaklarinin” her birinin stirece katiliminin saglanmasi ve ortak bir ¢6zimiin
bulunmasi bu sayede miimkin olabilir. Bu cercevede asagidaki temel sorulara cevaplar verilmelidir:

1. Ozel egitime ihtiyaci olan égrencinin degerlendirilmesinde neden siirec odakli bir biitiinlestirme
yaklasimi kullanilmalidir?

+ Kendini gelistirmek ve kendisiyle ilgili sorumluluk almak konusunda 6grenciye yardimci olur.
+ Mevcut egitim ortamindan en Ust diizeyde fayda saglanmis olur.

- Ogrencilerin yasamin farkli alanlarindaki gelisme ve biiylime olanaklari ve mesleki imkanlari “stirec
ortaklari” tarafindan degerlendirilebilir.

2. Ogretmenler, 6grencilerin yénlendirme siirecine katilimini neden saglamalidir?

« Temel amag 6grencinin kendini tanimasina ve kabul etmesine yardimci olmaktir.
+ Olumlu bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olur.

- Ogrenme beceri ve olanaklariyla ilgili beklentilerin daha gercekgi olmasi saglanir.

- Ogretmenlerin, 6zel egitime ihtiyaci olan égrencilerin grenmelerini saglayacak en iyi 6gretim
stratejisini se¢melerine imkan verir.

« Bireysel farkliliklarin (zayif yanlar ve giicli yanlar) kabul edilmesi sayesinde 6grenme ciktilari
gelisim gOsterir.

« Siniftaki akran iliskileri yogunlastirilr.
- Ogrencilerin kendilerine olan giivenleri gelisir ve égrencilere sorun ¢cézme becerileri kazandirilir.

- Boylece 6grenci daha basarili hale gelir ve daha Ust diizey bir egitim kademesine ulasabilme
imkani artar.

3. Ogrencinin hangi acilardan taninmasi 6nem tasir?

Asagidaki temel noktalarda Ogrencinin taninmasi siireci dogru yodnetilebilmesi icin 6nem
tasimaktadir:

«+ Saglik - Yetenekler

- ilgialanlan - Bagari

« Kisisel 6zellikler « Benlik algisi ve kendiyle ilgili farkindalk
- Sosyo-ekonomik diizey - Ogrenme bigimi



4. Olcme ve degerlendirme araglari nelerdir?

Sirecin degerlendirilebilmesi icin ¢ok cesitli 6lgme araglarinin kullanilabilmesi mimkiindr. Bu
araclardan bazilari sunlar olabilir:

« Standardize Edilmis Testler (Nicel Tabanli)

+ ilgi testleri (tutum testleri) + Yetenek testleri (beceri testleri)
+ Kisilik testi bataryalar + Tutum testleri

+ Basar testleri

«Test Digi Teknikler

+ Standardize edilmis gézlem + Serbest gozlem
+ Biyografi verileri + Rol yapma/oyun
+ Anekdota dayali gozlem + Sosyometrik veriler

+ Acik (serbest tanimlama ve yanit verme imkani) ve kapal (evet/hayir, coktan se¢me) uclu yanit
verme stratejilerini iceren genel ve 6zel anketler

« Bilesik Metodoloji Yaklagimi

Giincel degerlendirme stratejileri; psikometri, bilgi, ilgi ve yetenek testlerini birlestirmektedir. Bu
yaklasim sadece bir kaynaga bagli olmadan 6grenci ile ilgili farkli yontemlerle bilgi toplamayi 6ne
¢ikarmaktadir. Boylece daha glivenilir ve saglikh karar verebilmek miimkiin olacaktir. Bu yaklasim
gerekli durumlarda ek bilgiler edinilebilmesi, kararlarin yeniden degerlendirilebilmesi, yeni
yaklagsimlarin bulunmasi ve nihayet alternatiflerin karsilastirilabilmesi icin daha uzun ve detayh
calismayi gerekli kilmaktadir.

3.1.1.1. Portfolyo

Gegis slirecinde portfolyo yonteminin kullaniimasi, basta 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci olmak
lzere tiim paydaslar icin kanit olusturur ve paydaslarin farkindaligini saglar.

- Kisisel Belgeler

+ Fotograflar,

+ Adres,

+ Ozgecmis,

+ Ogrencinin yasamindaki dnemli kisilerin isim ve telefon numaralarinin listesi,
+ Referans mektuplari.

«Okulla ilgili belgeler

+ Okul karneleri,

+ Uriin dosyalarindan secilen érnekler,

+ Uygulanan dl¢me araclari ve degerlendirme sonuclari,
+ Ev ddevleri,

+ Yapilan veya katkida bulunulan proje calismalari,
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+ Elde edilen dereceler ve sertifikalar,

+ Ozgecmis (6grenci tarafindan doldurulacaktir)

+ Ogretmenler, akranlar ve okulun danismanlik hizmetleri tarafindan saglanan geribildirimler.
«ilave objeler / sonuglar / belgeler

+ Cocuk tarafindan yapilan resimler (el yapitlari)

+ Yazilan hikaye ve siirler

+ Gonullu calismalar

+ Sosyal ve sportif faaliyetlere katilim sertifikalar

*Mesleki yonlendirme

+ Egitsel degerlendirme raporu 6rnegi (RAM’lardan)

+ Ogrenci tanima formu (6grenci tarafindan doldurulacaktir)

+ Her turlt basari ve ylksek basari belgesi

+ Egitim Performansi Formu (6grencinin 6gretmenleri tarafindan doldurulacaktir)

+ Egitsel Degerlendirme Talebi Formu (Okul Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmeni tarafindan
doldurulacaktir)

+ Ogrencinin stajyerlik, yari zamanli veya tam zamanli calisma deneyimlerini gésteren her tiirli
belge

+ Gereken 6nemli bilgilerle birlikte olasi goriilen meslek se¢enekleri

> Meslegin tanimi > Gereken okul yeterlilikleri

> Acik pozisyonlar, is firsatlari > Ortalama gelir

> Meslek se¢ciminin gerekgeleri > Meslege devam edilmemesinin
gerekeeleri

« Gelecek planlari
+ Kisisel planlar + Mesleki planlar

Goruldugu tzere, portfolyoda cocukla, basarilariyla ve bireysel 6zellikleriyle (egitsel ve mesleki)
ilgili gerekli tim bilgilere yer verildigi diistinulir; portfolyoda ayni zamanda karar alma sureciyle
ilgili belgelere de yer verilir ve boylece herkesin stre¢ basamaklar hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanir. Son olarak, cesitli alternatifler lehine veya aleyhine verilen kararlarin gerekgeleri de
belirtilmelidir.

Portfolyoda 6grencinin egitim gecmisiyle ilgili belgelere yer verilerek, kisisel gelisim stireglerinin
izlenmesi ve is basvurusunda bulunurken gerekli dosyalarin teslim edilebilmesi saglanmalidir.

Egitsel ve mesleki planlama dosyasi (portfolyo) asagidaki amaglara hizmet etmektedir:
- Ogrencinin egitsel, kisisel ve mesleki gelisiminin diizenli olarak izlenmesine yardimci olur.

. Ogrenciyle ilgili 5nemli belgelere erisilmesini kolaylastirir.



« Ozellikle gliniimiizis ve calisma diinyasinda bir portfolyoya sahip olmak cok dnemlidir; bu sayede

ogrencilerin gelecekte hazirlayacaklar portfolyolar icin temel olusturulmus ve égrencinin 6zel
ve mesleki yasantisina sayisiz katkida bulunulmus olur.

3.1.2. Ortadgretim Programlarinin Tanitiimasi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin en iyi mesleki alternatifi secebilmelerinin saglanmasi icin
ortadgretim programlarinin tanitilmasina sekizincisinif sona ermeden en azaltiay 6nce baslanmahdir.

Bu ikinciyariyilda bélgede bulunan meslek okullarinin yine ayni bolgedeki okullarin sekizinci siniflara
tanitilmasi biylk dnem tasimaktadir. Meslek liselerine yapilan ziyaretler esnasinda 6grencilerin
mesleki tercihlerinin netlestirmelerine yardimci olmak gerekir. Meslek lisesi 6gretmenleri bu
anlamda, 6grencilerin miimkiin oldugu kadar mesleki yasanti edinmeleri ve kendileri icin en dogru
tercihi yapmalarini saglamalidir. Ogrencilere mesleklerin getirecegi firsatlari ve zorluklari objektif
olarak tanitmak ve dogru tercihleri yapmalarini saglamak, hem meslek lisesi 6gretmenleri hem
de 6grenciler icin okulu daha verimli hale de getirecektir. Bu tanitim stirecinde tiim ihtimaller ve
imkanlar degerlendirilmelidir.

Bazi ornekler:

« Sekizinci siniflarda meslekler ve meslek okullari konusunda sunum yapilmasi ve/veya 6grencilere
kitapcik, poster, brosir, CD, DVD dagitilmasi (portfolyolarina konulacaktir)

« Bu meslek okullarinin alan seflerinin 6grencilere bilgi vermeleri icin okula davet edilmeleri
+ Meslek okullarina ziyaret diizenlenmesi

+ Meslekle ilgiliilave bilgi edinilebilmesi icin meslek odalariyla isbirligi yapilmasi ve firmalarin ziyaret
edilmesi

« Belirli meslek alanlarindaki uzmanlarin okula davet edilmesi

+ Rehberlik saatlerinde sektorler ve meslek alanlariyla ilgili tanitim yapilmasi

« Sosyal kullip faaliyetleri kapsaminda mesleklerle ilgili tanitici faaliyetler gerceklestiriimesi

- Turkiye is Kurumundan meslek alanlariyla ilgili bilgi edinilmesi ve égrencilerle paylasiimasi

« Meslekler, meslek programlari ve belirli mesleklere iliskin istihdam olanaklari hakkinda bilgi
edinmek icin internet kullaniminin 6gretilmesi/etkin hale getirilmesi

- Milakat, internet kullanimi ve yazili bilgi incelemesi iceren akran grup arastirmalari yapmak lizere
ekiplerin kurulmasi (bu faaliyetin gdzetim altinda yuritilmesi gerekmektedir!!!)

Bu faaliyetler sirasinda 6gretmenler, 6grenciler hakkinda kayit (portfolyo) tutmali ve elde edilen
bilgileri kaydetmelidir.

Ogretmenler/ézel egitim 6gretmenleri, miimkiinse cocuklarin kendi fikirlerini ve sahip olduklari
bilgileri digerleriyle paylasip tartisabilecekleri ve geribildirim alabilecekleri bir platform kurmahdir.
Bu yolla karar verme siireci fikir yliriitmeye dayanan kontrolli bir siire¢ haline gelir.
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Karar verme siirecinin kendine 6zgii asamalari su sekilde siralanabilir:

l. ilk asamada 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler kendileriyle ilgili daha fazla sey dgrenirler,
gliclii yanlarini, zayif yanlarini, tutum ve yeteneklerini tanirlar.

Il. Buna paralel olarak, mesleki firsatlar, okul programlari vb. dissal faktorlerle ilgili tanima ve
ogrenme siireciyle de baglanti kurulur ve karar verme siirecine temel olusturulur. Burada 6zel
egitime ihtiyaci olan o6grenciler ve tim 6nemli grup ve kisiler (6gretmenler, aile vb.), ilk iki
asamadan elde edilen 6grenme sonuclarini kullanarak isbirliginde bulunurlar. Uctincii asamanin,
meslek siniflari ve farkli mesleklerle ilgili cok sayida alternatifin incelenmesi tamamlanana kadar
ertelenmesinin belirleyici 5neme sahip oldugu kanitlanmistir.

[ll. Son olarak, bu karara gore hareket edilerek siire¢ tamamlanir; bu asama ailenin ve okulun da
onayi alinarak (mimkunse) “kutlanir” ve “yayinlanir”.

Karar verme siirecinde sik¢a karsilasilan sorunlar

> Alinan kararin gelecekteki yasam icin ne kadar 6nemli oldugunun kavranmamasi veya
dikkate alinmamasi

> Ogrenim siirecinin iceriginden haberdar olunmaksizin belirli bir meslegin secilmesi

> Gerekli sartlara sahip olunmaksizin belirli bir meslegin secilmesi

> Meslek seciminin akran grubu tercihlerinin etkisi altinda kalinarak yapilmasi

> Meslek seciminin mesledin icerigini bilmeyen insanlarin etkisi altinda kalinarak yapilmasi

> Meslek seciminin meslegin ylksek egitimle ve Universite egitimiyle olan baglantilari
distnilmeden yapilmasi

> Karar verme surecinde, “zeki 6grenciler fen bilimlerine gitmelidir” gibi basma kalp
dislncelerin/onyargilarin etkisi altinda kalinmasi

> Ogrenciler tizerindeki “arkadaslarin/akrabalarin su meslegi seciyor, dyleyse sen de onu
secmelisin!” baskis.

> Anne baba tarafindan olusturulan, yapamadiklarini cocugunda gerceklestirme hayali.

Bu siirecin yonetici, 6gretmen, aile ve 6grencinin katilimi ile etkin bir sekilde yonetebilmek icin
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

> Test sonuglarindan ve diger tekniklerle elde edilen bilgiler 6grencinin gelisim dosyasina
sistematik olarak kaydedilmeli ve boylece 6grenciyle ilgilenen herkese gereken tiim bilgiler
temin edilebilmelidir.

> Bu tekniklerin sonuglarinin 6grenci dosyasina diizenli olarak kaydedilmesi, 6grencinin
gelisiminin izlenmesine yardimci olur.

> Toplanan bilgiler olduklari gibi kaydedilmezler; 6zetlenmeleri ve kayda geciriimeden 6nce
siniflandirilmalan gerekir.

> Gizli bilgiler ile cocugu olumsuz yonde etkileyebilecek bilgiler dosyaya kaydedilmemelidir.

> Sinif 6gretmenleri ders yili boyunca 6grencilerin ilgi alanlarini, yeteneklerini, gelisimsel
ve kisilik 6zelliklerini, akademik basarilarini, kendi gézlem sonuclarini ve ailelerle yaptiklari
toplantilarin sonuglarini/geri bildirimlerini kaydetmelidirler.



3.1.3. Egitim Performansinin Degerlendirilmesi

Egitsel degerlendirme, bireyin, meslek okulundaki 6grenme gereksinimleri ve mesleki alandaki
performans gereksinimleri kistas alinarak degerlendirilmesi siirecidir.

S6z konusu degerlendirme suireci asagidaki asamalari igerir:
1. Engelli 6grencinin fark edilmesi ve belirlenmesi,
Meslek okulu ve is gereksinimleriyle ilgili basarilarin/tanimlarin gézden gecirilmesi,
Yerlestirme icin uygun yer bulunmasi,
Bireysel Egitim Programlarinin hazirlanmasi,
Uygun hedef ve amaclarin secilmesi,

Uygun 6gretme stratejilerinin belirlenmesi,

N o v M W N

Gelisim stirecinin degerlendirilmesi.

Degerlendirme sirecinde tek bir araca bagli kalinmamali farkl kaynaklardan ve farkli yéntemlerle en
dogru bilgiye ulasmak amaglanmalidir.

Temel degerlendirme hatalarinin 6nlenmesi icin nihai sonuclara varmadan 6nce oncelikle, gozlem
ve degerlendirmeler, uygulama gorevleri, milakatlar, kontrol listeleri, psikometri testleri, 5nem arz
eden kisilerden bilgi alinmasi vb. gerekli tim bilgi araglarinin kullaniimasi gerekir.

Dokuzuncu sinifinilk yariyilinin sonunda 6grenciler olasi meslek alanlariyla ilgili bilgi edinmis olurlar.
Meslek secimlerini yaparken kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerini dikkate alarak yapmalilar.

Belirli bir meslek alaninin tanitiimasina iliskin érnek:

|. Dokuzuncu sinif 6grencileri, meslek subeleri tarafindan yapilan islerin okulun ortak alanlarinda
sergilenmesi sayesinde meslek alanlari hakkinda bilgi edinebilirler. Ornegin, dokuzuncu sinif
ogrencilerine, atdlye ortaminda dnceden hazirlanmis bir Ebru teknesinin temin edilmesi, onlarin
bu deneyimi meslek alanini secmeden dnce yasamasina olanak saglar.

1. Atolye faaliyetlerine katilim: Tanitim faaliyetlerinin ardindan 6grencilerden ve ailelerinden tercih
ettikleri alanlarin listesini cikartmalari talep edilir. Cocugun yogunlasmak istedigi alanlardaki
mesleki becerilerini gézlemlemesi ve mesleki becerilerini test edebilmesi icin atdlye programlari
hazirlanir.

1. Ogrencinin katilacagi yapilandirilmis atélyeler diizenlenir ve buralarda segilen meslek alaniyla
ilgili gozlem yapma ve kolay uygulamali faaliyetlerde bulunma imkani yaratilir. Bu atdlyeler,
miifredat disi faaliyetler ile birlikte yaklasik 2 ila 4 saat siirer. Ogrencinin ortaya koydugu yetenek,
ilgi ve tutumlar uzman 6gretmen tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

|V. Elde edilen sonuclar, 6grencinin yani sira diger 6gretmenlere ve aileye de geri bildirim olarak
iletilir. Boylece 6grencinin diizeyinin belirlenmesi mimbkuin olur.
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9. Sinif Mesleki Yénlendirme Ornedi

Asli, 9. sinifta okuyan, Hafif Diizey Zihinsel Yetersizligi olan bir 6grencidir. Ogrencinin basit diizeyde
konusabilme, yine basit diizeyde (heceleyerek) okuyup yazabilme becerileri gelismistir. Ayrica fiziksel
gelisim ozellikleri itibariyle akranlarindan geridir.

Birinci dénem sonlarina dogru ders 6gretmenleri, 6grencimizin okuma yazma becerileri yeterince
gelismedigi icin sinav uygulamalarinda c¢ok zorlandiklarini, okulumuzda yapamayacadini
distindiiklerini, kendisi icin daha uygun bir kuruma yoénlendirmemiz durumunda basarili
olabilecegini belirtmislerdir. Bu goértisler ve endiseler dogrultusunda égrencinin 9. siniftan sonra
okulumuzda kendisine uygun bir alan secmesi durumunda basaril olup olamayacadi, okulumuzdaki
alanlara ilgisi olup olmadigi, dogru ve saglikli yénlendirme icin akademik ders basarisinin 6grenciyi
tanimak icin tek ol¢lit olmadigi diisiincelerinden hareketle érnek bir uygulama yapmak istedik.
Daha énce 6nerilerden biri olarak paylasilan; ézel gereksinimli dgrencinin atdlyelerde meslek dersleri
6gretmenlerinin gdzetiminde yeterliklerinin gbzlenmesi dlisiincesini tam da su an bu 6grenci igin
hayata gecirmek istedik. Bu amacgla grenci ile gériisiildii ve yapilacak uygulamalar hakkinda bilgi
verildi. Ogrenci ve 6gretmenlerin uygulama sonrasi degerlendirmeleri icin birer form hazirlandi..

Calismalar okulumuzda bulunan El Sanatlari, Yiyecek icecek Hizmetleri, Giyim Uretim ve Giizellik
Hizmetleri Alanlari ile ytiriitilmdistdir.

ik 6nce El Sanatlar Ogretmeni ile Rehberlik Servisinde 6grenciyle bulusuldu. Ogretmenimiz, alaniyla
tutma gibi becerileri gézlemledi. Ogretmenimizin gézlem sonuclarina gére; 6grencinin psikomotor
becerilerinin yeterince gelismedigi icin ipligi igneye zor takabildigini, igneyi kontrol etmekte gticliik
cektigini, pul ve boncugu verilen yénergeye gore isleyebildigini; tig tutamadigini, zincir cekemedigini
ve yén kavraminin yeterince gelismedigini belirtmistir. Ogretmenimiz zaman icerisinde ve bol
tekrarla bu becerileri gelistirebilecegini ifade etmistir. Uygulamalar esnasinda 6grenci zorlanmasina
ragmen keyif almis, eve gétiiriip evde de yapmak istedigini belirtmistir. Ogrenci bu uygulamadan
sonra hemen hemen hergdin gelip, derse girmek yerine bu tiir calismalar yapmak istedigini ifade eden
ciimleler kurmustur. Ogrencinin bu ilgisi akademik performans yerine basarili olabildigini hissettigi
bir etkinligi yapmak istedigi seklinde yorumlanabilir.

Yiyecek lcecek Alani ile ¢alismalara devam ettik. Yiyecek icecek Dersi Ogretmenlerinden 2 kisi
ogrenciyi gézlemledi. Resimlerde de gériildiigii gibi 6grencinin servis alanindan masaya bardaklari
tasimasi, siralamasi, devaminda bardadin belli bir hizasina gére meyve suyunu doldurmasi istendi.
Ogrencinin yénergeyi dikkatlice dinledigi, bardaklari icine elini degdirmeden tasididi, fakat siirahiyi
kaldirmakta glicliik cektigi gézlemlendi. Ogretmenlerimizin gézlem sonuglarina gére; égrencimiz,
tepsi tasiyabilir, kuver acabilir, su ve icecek servisi yapabilir ve temiz ve diizenli ¢alisabilir, denildi.
Adir kaldirmakta glicliik ¢ektigi gbozlemlenmis, bununla ilgili olarak kas gelisiminin desteklenmesi
gerektigi paylasiimistir. Ders 6gretmenlerinin olumlu gériisleri mutluluk verici olmustur.

Giyim Uretim Alanindaki uygulama 6rneklerinde, basit diizeyde (itii yapma, igne ve iplikle tegel
cahsmalari, cetvel kullanma, makasla kumas kesimi ve overlok ile dikis makinalarinin pedallarina
basabilme gibi én becerilere bakildi. Ogrencinin cetvel kullaniminda 6lcii bilgisi yetersizligi oldugu,
kaba motor becerilerdeki yetersizligi nedeniyle makinalarin pedallarina basmakta zorlandigi, diger
basit becerileri az da olsa gerceklestirebildigi gézlemlendi.

Glizellik Hizmetleri Alaninda 6grencinin yapmasi istenen én becerilerden; ele krem siirerek masaj
uygulamasi yapabilme, ylize krem siirme ve masaj uygulayabilme, biri fon ¢ekerken yaninda fon
makinasini tutarak yardimci olabilme, temizlik yapabilme gibi becerileri gerceklestirebildigi gozlendi.
Egitim almasi durumunda ise zaman icinde oje, parlatici siirebilme, manikdir vb. uygulamalar icin 1lik
suolusturabilme, aletleri kapatip acabilme gibi becerileri de gelistirebilecedi belirtilmistir. Ogretmenin



gbzlemlerine gére; elle yapilan uygulamalar oldugu igin, tutma, kavrama ve el géz koordinasyonu
konularinda 6grencinin zayif oldugu ve bagimsiz uygulamalar yapamayacadi ifade edildi. Ogrencinin
ise uygulamalara yogun ilgi gésterdigi, “saca masa yapalim, oje siirelim” gibi taleplerle atdlyeden
ayrilmak istemedigi ve calismalara devam etmek istedigi g6zlemlendi.

Tiim ¢alismalarin bitiminde dgrenciye en ¢ok hangi alandaki uygulamalardan hoslandigi soruldu.
Odrenci biitiin alanlarda, sikilmadan, ilgiyle ve hevesle uygulamalara katilmasina ragmen, sonucta
Glizellik Hizmetleri Alanini secti. Karar siirecinin basinda okulda hangi alanlarin oldugunu dahi
bilmeyen, hangi alanda ne tiir uygulamalari yapmasi gerektigini konusunda fikri olmayan bir
ogrencinin, kendisi ve gelecedi icin ne kadar énemli bir yasanti deneyimledigini hep beraber gérd(ik.
Normalde mesleki tanitim ve yonlendirme ¢alismalari geregi, sadece anlatim yéntemiyle alanlari
dinleyecek ve bir karar vermek zorunda kalacakti. Bu da genellikle ailenin verdigi karar olacakti. Fakat
bu uygulamayla dgrenci atélye ortamini gordi, yasayarak dgrendi, yapabileceklerini ve yapmak
istediklerini fark etti. Uygulamanin gelistirilmesi, senenin basindan itibaren aylik gézlemler ve
uygulamalar seklinde yapilmasi, ailenin dahil edilmesi, kararsiz kaldigi alanlar icin devam ettirilmesi
ile daha da etkili olacadi dtisiiniilmektedir. Bu drnek ¢alismada bize yardimci olan Meslek Dersleri
Odretmenlerimize cok tesekkiir ederiz.

Resimlerde 9. Sinif Ogrencimiz Farkli Béliimlerde Uygulama Yaparken Gériiltiyor
3.1.4. Aile Rehberligi

Ailelerin goris, yaklasim ve degerleri baslangigtan itibaren siirece katilmadigi takdirde mesleki karar
verme slrecinde istenilen basari elde edilemeyecektir. Etkili sonuglarin alinabilmesi ve okul-aile
isbirliginin saglanabilmesi icin ailelerle birlikte calismak ¢cok dnemlidir.

Ailelerin siirece katilmalarinin gerekgeleri:
I. Aile cocugun ilk 6gretmenidir ve cocuk temel inang, deger ve tutumlari ailede edinir.

II. Aileler cocugu okul personelinden daha iyi tanir ve onun yasantisinda en énemli motivasyon
unsurlarindan biri olmaya devam eder.

lIl. Cocuklar okulda 6grenilen icerigi evde aileleriyle uygulamaya gecirebilirler. Bu sayede aileler de
cocuklarinin yeni beceri ve yetkinliklerinin farkina varir.

IV. Okul yillarindan sonra 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocugun/égrencinin yaninda buytk olasilikla
ailesi kalmaya devam edecektir.

V. Aileler okul disi faaliyetlerin en 6nemli aktor ve destekleyicileridir. Bu faaliyetler esnasinda
o0grenmeye dayali davranis degisikliklerinin gerceklesmesi kolaylastirilabilir de, engellenebilir de.
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Bu gerekgeler, cocugun kisiliginin ve sosyal, egitsel ve mesleki gelisiminin saglanmasi icin ailenin
katilimini gerektirmektedir.

Okul midurinin veya miudir yardimcisinin dnderliginde yirtiyen gecis stireci bu nedenle okuldaki
rehber 6gretmeni, 6zel egitim 6gretmenini, sinif gretmenini, 6grenciyi ve aileyi kapsamalidir.

Ailelerin katilimindan fayda saglanabilmesi icin okullar, ailelerle diizenli ve sistematik bir ¢alisma
yurtitmelidirler.

Ailelerle ¢calismanin ii¢ boyutu bulunmaktadir:
1. Aileye cocuklarini kabullenmeleri konusunda yardimci olunmasi,

2. Aileye cocugun egitim programi hakkinda bilgi verilerek ailenin de bu programlara aktif olarak
katilmasinin tesvik edilmesi,

3. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci hakkinda aileden bilgi edinilmesi.

Aile bireyleri ¢ocuklarinin 6grendigini, okul faaliyetlerine katildigini ve olumlu yénde gelisme
sagladigini 6grendiklerinde, cocuklarinin 6zel egitim ihtiyacini daha kolay kabulleneceklerdir. Bu ise
ancak 6gretmenlerin olumlu ve destekleyici bir tutum sergilemeleri halinde mimkdan olabilir.

Uygulama tecriibeleri, madde 2 ve 3 etkilesimden her iki tarafin da kazang sagladigini gostermektedir.
Taraflarin birbirlerine yonelik kavrayislari gelisir, catisan goruslere agiklik kazandirilmasi ve ¢dziime
kavusturulmasi mimkin olur, cocugu abluka altina almaktan uzak durulur ve her iki taraf da
cocugun siireg ve gelisimini destekler.

Genel olarak bakildiginda ailenin ilgi ve tutumlari ile ¢ocugun ilgi ve tutumlarinin uyumlu hale
getirilmesinin suirecin etkinligini arttirdigi gorilmektedir. Bu durum yalnizca 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grenciler icin degil, okul ve bitin 6grenciler icin de gecerlidir. Ailelere gerekli bilgi ve 6zel
egitim tekniklerinin verilebilmesinin 6n sartini, onlara basarili bir sekilde rehberlik edilebilmesi
olusturmaktadir.

Okulda 6grenilen beceriler evde pekistilirecek ve bdylece surdirilebilirlik arttirlacaktir.
Aile rehberliginin gerekgeleri:

I. Aileler toplumun en kui¢lik toplumsal birimini olusturmaktadir. Bu nedenle de aileler grup igi
iliskilerin en gui¢lt baglara sahip oldugu yerlerdir. Dolayisiyla aile ortami, kabul etmenin en basarili
ve en derin sekilde yasandigi ortami temsil etmektedir.

II. Aile ¢ocuk etkilesimi gliclt, samimi ve guivenilirdir. Cocugun okulla olan iliskisi bu niteliklere ayni
Olctide sahip olamaz. Egitim personeli cocugu dogal ortaminda gézlemleyemez. Dolayisiyla aileler
cocugun dogal ortamindaki en yetkin ve en dnemli gézlemcilerdir. Ve yine aileler, 6grenilen icerigin
strdirdlebilirligini arttirirlar.

Il Aile ile okul isbirligi yapmadigi takdirde bu durum 6grenme siirecine olumsuz yonde etkide
bulunabilmektedir.

VI. Aileler arasinda temas saglanmasi 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine paylasim ve
birbirlerini destekleme imkani sunar.

Rehberlik genel olarak rehberligi alan kisiye; yasami daha iyi anlamak, ona daha iyi uyum saglamak
veya yasamin cesitli yonlerini dengelemek konusunda yardimci olan planli bir strectir.



Aile rehberligi s6z konusu oldugunda, rehberlik faaliyetlerinin iki temel amaci bulunmaktadir:

1. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin en iyi mesleki tercihte bulunmasina yardimci olmak.
2. Asagidaki hususlarda daha gercekgi bir kavrayisin gelismesine yardimci olmaktir:

> Cocugun gliclii yanlar ve desteklenmesi gereken yanlari,

> Okulun sunabilecegi imkanlar,

> Egitim sistemi ve okulun rol{,

> Secilebilecek olan meslek alanlari,

> Bu siirecteki kendi gérev sorumluluklari.

Aile rehberliginde uzun vadeli amaclar:

+ BlylUme surecinde 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciye- mimkiin oldugunca bagimsiz bir yetiskin
hale gelmesini saglayacak sekilde rehberlik sunmak ve bu konuda aileyi bilgilendirmek,

« Ogrencinin beceri ve yetkinliklerini yansitabilecegi bir meslek bulmak, bu konuda aileden yardim
almak.

Bu anlamda aile rehberligi diizenli bir iletisim ve bilgi odakli temas faaliyetine dontsmelidir.
Bu siire¢ asagidaki yontemlerle diizenlenebilir:
« Okul tarafindan diizenlenecek diizenli bilgilendirme ve tartisma faaliyetleri,

- Ozel egitime ihtiyaci olan 8grenciyle ilgili bilgi alis verisinin yapilabilecegi ve istihdam olanaklari,
tibbi veya psikolojik terapi, mali destek veya danismanlik hizmetleri, isverenlerle temas gibi
bireysel destek faaliyetleriyle ilgili olanaklarin tartisilabilecegi bir veya birkag tane bire-bir toplanti,

- Kaydedilen ilerlemeler ve ortaya cikan yeni bilgilerle ilgili bir geri bildirim sistemi (yazili geri
bildirim, portfolyo vb.)

« Acil durumlarda iletisime ge¢me konusunda oneriler.

Aile rehberligi, alinan mesleki egitim ile yapilan mesleki yerlestirme arasindaki uyumsuzluklari
kaydedilir 6lclide azaltacaktir.

3.1.5. Ogrencinin ve Ailenin Gériislerinin Degerlendirilmesi

Mesleki yonlendirmenin iki temel daimi faydalanicisinin gérislerinin degerlendirilmesi, yukarda da
belirtildigi Gzere devaml bir stirec olmalidir.

Ogrencinin gérisleri, amaclan ve tercihleri portfolyosu araciligiyla degerlendirilebilir. Ogrenci,
portfolyosunun icerigini okuldaki uzmanlarla paylastiginda onlardan geri bildirim ve degerlendirme
alabilir ve s6z konusu geri bildirim ve degerlendirmeler yine portfolyoya islenebilir.

Ailenin durumuyla ilgili degerlendirmelerde asagidaki konular hakkinda genel bir bakis agisi

olusturulmalidir:

- Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin gelisimi,

- Ogrencinin ebeveynlerinin, kardeslerinin ve 6grenci lizerinde etki sahibi olabilecek 6nemli akraba
ve arkadaslarin beklentileri,

- Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin tepkileri, 6zel dilekleri ve

+ Ailelerin kendi ¢ocuklari icin saglayabilecekleri istihdam olanaklar.
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Ozel egitim ihtiyaci zaman zaman 6&grencinin ailesinin fiili olarak da siirece katilimini
gerektirebilmektedir. Asagida bununla ilgili bir katilim érnegi bulacaksiniz.

ORNEK UYGULAMA

Ayse ve Annesinin Mesleki Uygulamaya Katilimi

Ozel gereksinimli 6grencilerin meslege yénlendirilmesi ve meslekte gelisimlerine yénelik pilot
uygulamanin yapildigi okullarimizdan birinde egitim goren Ayse, orta diizey zihinsel engelli bir
ogrencimizdir.

Ayse, Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda 11. siniftadir. 10. sinifta El sanatlari bélimiinii cok istemis,
fakat dgrenci azligi sebebiyle o alan okulumuzda agilamamistir. Ayse 10. Sinifta sectigi giyim
béliimiinde dikis makinesiyle tanisamamustir. Ciinkii Ayse'nin Giyim Odretmenleri, elini dikis
makinesinin ignesine kaptirabilir korkusuyla ona bu gérevi verememislerdir. Sorumluluk alamayan
Ayse’yi bu durum lizmekte ve arkadaslari arasinda yetersiz hissetmesine sebep olmaktadir. 10. Sinifi
mesleki ve sosyal anlamda ¢ok pasif olarak bitiren Ayse'nin alan 6gretmeni, 11.sinifta annesiyle
birlikte uygulama derslerine katilmasini 6nermistir. Bu durum BEP planinda da yer almistir. Ayse 2 ay
annesi ile birlikte atélye calismalarina katilmistir. Bu katihm, Ayse’nin alaninda bir hayli yol almasini
ve kendini iyi hissetmesini saglamistir. Calismalarda arkadaslarindan da uygun destegi gérebilmekte,
ayrica arkadaslar ve égretmenleri ile daha iyi iletisim kurabilmektedir.

Aysesuandamotorludikis makinesinitek basinakullanabilmekte ve (iriin ¢calismalariyapabilmektedir.
Fotograflarda Ayse’nin yaptigi (riinlerden érnekler gériilmektedir. Ayse rehber Ggretmeninin
kendisine hediye ettigi dikis makinesiyle, artik evde de ¢calismalarini devam ettirebilmektedir. Ayse’nin
kendisi, ailesi ve 6gretmenlerinin ¢cabasiyla okulundan basariyla mezun olup, uygun iyi bir is imkanina
sahip olabilecegi diisiintilmektedir.
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3.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Yonlendirme

Turkiye'deki okul sistemi, mesleki ve teknik egitim de dahil olmak Uzere temel olarak okul tabanhdir.
Bu durum, okullardaki mifredatin teori temelli olmasini, daha ziyade genel konulara odaklanmasini
ve ileri derecede standartlastirilmis bir mesleki egitimin verilmesini beraberinde getirmektedir. Diger
taraftan bu durum, istihdam sistemi ile mesleki ve teknik egitim sistemi arasindaki temasin fazlasiyla
sinirli olmasi sonucunu da dogurmaktadir.

Teknik yenilikler, diinya capindaki rekabet ve calisma kosullarindaki degisiklikler nedeniyle mesleki
gereksinimlerde ortaya ¢ikan hizli degisim de bu agigi derinlestirmektedir.

Okullar, 6zellikle de mesleki ve teknik egitim okullari, istihdam sisteminin degisen ihtiyaglarina uyum
saglamak gibi zorlu bir durumla karsi karsiyadir; cocuklarin, ailelerin ve 6zellikle de 6zel egitime ihtiyac
duyan 6grencilerin kendilerini yonlendirebilmeye ve sirdirilebilir bir mesleki gelecek kurmaya
ihtiyaclar bulunmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ve ailelerinin uygun ve basarili tercihler yapabilmeleri
konusunda desteklenmeleri icin, hedeflenen meslekler ve istihdam olanaklari konusunda yeterli bilgiye
erisebilmeleri giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Bu durum yalnizca is arama degil, meslek secimi
sureci icin de gecerlidir.

3.2.1. Ogrenciyi Tanimak (Ogrencinin ilgi, Yetenek, Deger ve Mesleki Yeterliliklerinin
Tespit Edilmesi)

Egitim slreci boyunca 6grencinin kayitlari ve basarilar, okul dosyasinda toplanip kayit altina
alinmakta ve cocugun okul degistirmesi halinde diger okula aktariimaktadir. Ozel egitime ihtiyac
olan 6grencilerin de ayni tiirden dosyalari bulunmaktadir.

Okul, gozle goralur ve surekli bir davranis durumu tespit etmesi halinde 6grencinin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan degerlendirmeye alinmasi icin gereken siireci baglatabilir.
Ailelerin de bu durumu kabul etmesi gerekir. RAM degerlendirme raporlari daha sonra okula yollanir.

Bu raporlar ve okuldaki uzmanlarin gorisleri dogrultusunda 6grenci icin bireysel egitim planlari
(BEP) hazirlanir. Daha sonra gerceklestirilen toplantilarda ileriye yonelik hedefler, destek egitimi ve
diger faaliyetler belirlenerek organize edilir.

Mesleki egitimle ilgili tercihte bulunulmadan &nce, meslek dncesi beceriler tespit edilir. Ozel egitim
ogretmeni, meslek 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger uzmanlardan olusan bir ekip kurulmali
ve bu ekip, her meslek icin gereken meslek dncesi becerileri degerlendirip tespit etmelidir. 9. Sinif
ogretmenleri tespit edilen bu becerileri, 9. Siniftaki 6grenme surecinin planlanmasinda (mufredat
dahilinde) dikkate alir ve bdylece — 6zel egitime ihtiyaci olan ve olmayan - 6grencilerin gegis
surecinde daha iyi hazirlanmalarini saglar (meslek ve beceri yonelimli program icerigi olusturma,
o0grenme yontemleri, toplumsal 6grenme bicimleri). Yapilan tespitler okulda ayni meslek alaninda
egitim veren tiim bélimlerle paylasilir. Ogrenci ve aileye tercih edilmesi muhtemel meslekler icin
gereken meslek 6ncesi beceriler hakkinda bilgi verilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler icin ilave uyarlamalarin yapilmasi gerekecektir. Ozel egitime
ihtiyaci olan 6grenci hakkinda hazirlanan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Degerlendirme Raporu,
okula (okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve brans 6gretmenlerine) asagidakileri yapma
olanagi sunar:
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Ogrencinin giiclii yanlari, egitim ihtiyaclar, ilgileri, becerileri ve yetkinlik alanlarini kapsayan
performans formlarinin hazirlanmasi;

Sinif mifredatinin uygulanmasi sirasinda 6zel egitime ihtiyaci olan égrencinin siniftaki 6zgul
ihtiyaglarina yanit vermek icin yapilabilecek ¢esitlemelerin belirlenmesi.

ORNEK OLAY

Elif 9. Sinifta okuyan bir 6grenci olarak, bu sinifin sonunda bir meslek secimi yapacaktir. Elif 'in egitsel
tanilamasinda hafif diizey zihinsel engelli bir 6grenci oldugu tespit edilmistir. Yapilan diger tanima
testleri ve 6gretmenlerin gézlem sonuglarina gére Elif ‘in bazi gelisim sonuglari séyledir;

Elif ‘in zihinsel engellilik durumuna bagli olarak dil gelisiminin de akranlarina gére yeterli degildir.
Akranlarive 6gretmenleriyleiletisimde desorunlaryasadigi gézlenmistir. Fakat psiko-motor becerilerin
bu tabloda akranlarina yakin bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapilan BEP toplantisinda 9. Sinif
ogretmenlerine bu konuda bilgilendirme yapilmistir. Toplantiya alan 6gretmenlerinin de katilimi
saglanmistir. Alanlarina ait giris diizeyi becerilerini belirtmisler ve Elifin gelistiriimesi gereken
yénleri lizerinde gériismeler yapilmistir. Ornegin, dil gelisimi konusunda edebiyat 6gretmeni ile BEP
planinda yer almasi gereken hedefler gériisiilmdis ve ders iceriginin dil gelisimini destekleyici sekilde
planlanmasina karar verilmistir.

Bu sayede sene sonu geldiginde, 6n becerilerini tamamlamadan ¢abalarini heba etmesinin 6ntine
gecilmis ve Elifin sececegi meslek alanina ait ihtiya¢ duydugu becerilerde daha fazla gelisim
gostermesi saglanmistir.

3.2.2. Meslek Alanlarinin Tanitilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencinin ilgi, beceri, deger ve mesleki yeterliliklerinin tespit edilebilmesi
icin belirlimesleki alternatiflerin tanitilmasi 5nemli gériilmektedir. Esasen tim 6grenciler icin mesleki
rehberlik siireci, daha okul 6ncesi dénemden baslayarak 6gretim siireci boyunca hatta yasam boyu
devam eden bir slrectir. Bu anlamda mevcut imkanlar ve diizenlemeler ¢cercevesinde yapilabilecek
bazi calismalar asagida paylasiimaktadir:
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2007/30 sayili sayili Mesleki ve Teknik Egitimde Yoneltme Calismalari Genelge'sine gore
bltiin meslek 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerini meslekler hakkinda
bilgilendirmelidir.

Okulun web sitesinde MEB Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi web sitesine baglantilar konularak
burada bulunan; ilgi, yetenek ve mesleki deger 6lceklerini doldurmasi ve mesleki eslestirme
sonuclarinin alan 6gretmenleri ile isbirliginde rehber 6gretmenle birlikte degerlendirilmesi,
sonugclarin 6grenci ve aile ile paylasimi saglanabilir.

Bilgi vermeleri icin ¢esitli meslek alanlarindan 6gretmenler de davet edilebilir.

8. Sinif 6grencilerine - mimkiinse - atdlye materyaller ve bunlarla gerceklestirilen pratik
uygulamalar da tanrtilabilir.



- ISKUR gérevlileri de davet edilebilir.

«  Ogrencilerin bilgi, ilgi, tutum ve yatkinlklarina dair 6z degerlendirmeleri okuldaki uzmanlar
tarafindan desteklenebilir. Ogrencilerin mesleki yoénlendirme ve kisisel tanilama ile ilgili ézel ve
parali test ve danismanlik uygulamalarina yénelmelerine izin verilmemelidir!!!

«  Atoyle calismalarina katihm olanagi yaratilarak ogrencilerin, normalde 9. Sinif 6grencilerine
verilen basit gorevler cercevesinde liretimde bulunmalari saglanabilir. Bu tiir denemeler meslek
ogretmenleri (ve 6grencilerin kendileri) tarafindan degerlendirmeye tabi tutulabilir.

« Ailelerin BEP toplantilarina katihmi énemlidir. Bu aile toplantilarinda kullanilabilecek Gériisme
Formlari olusturulabilir.

«  Rehberlik ve yonlendirme derslerinde ¢alisma yapilabilir.

«  Meslek okullarinda verilen dersler hakkinda bilgi verilebilir.
«  Bilgi vermeleriicin bu okul mezunlar davet edilebilir.

«  Ogrencilerin soru sormalari tesvik edilmelidir.

«  Uygulama 6rnekleri sunulmalidir.

«  Projecalismasi

> “PROJE HAZIRLAMA DERSI” kapsaminda proje calismalarinda ne tiir faaliyetler
yuratildugune iliskin bir ders verilebilir. Bu ders, 6grenciler icin secmeli olabilir; benzer
faaliyetler sosyal kullip calismalari cercevesinde de gerceklestirilebilir.

> Ogrencilerin en sevdikleri meslegi secmeleri ve o meslek alaninda bir proje
gerceklestirmeleri talep edilebilir. Projenin tamamlanmasindan sonra akran grup
paylasimlari organize edilebilir.

«  Mesleki ilgi alanlarina yonelik sosyal kullip faaliyetleri diizenlenebilir.
3.2.3. Ogrencinin ve Ailenin Karar Verme Siirecine Katihmi

Onceki béliimlerde de vurgulandigi gibi, 6§rencinin ve ailenin mesleki karar verme siirecine aktif
katihmi, siirecin en énemli unsurlarindan birini teskil etmektedir. Ogrencilerin biyiik bir kisminin
mesleki egitimden sonra egitim alanlarinin disindaki mesleklerde calisiyor olmalari ve bulunan
islerin Ugte ikisinden fazlasinin aile ve sosyal grup baglantilari araciligiyla bulunuyor olmasi, en
onemli faktorleri (6grenci ve aile) g6z ardi eden bir mesleki egitim yonlendirme sirecinin yanlis
meslek tercihlerinin yapilmasina ve mesleki egitim sisteminde gereksiz yatirimlarin yapilmasina yol
acabilecegini gostermektedir.

Ailelerin stirece katilimlarinin kolaylastiriimasi

- BEP toplantilarina katihm

«  Mesleki yonlendirme asamasinda ailelerin evlerine hazirlikh ziyaretlerin yapilmasi
« Ailelerin sire¢ icindeki rolliniin acik bir sekilde kabul edilmesi

«  Meslekikararvermesirecindeyapilandirilmisgirisdiizeyivetakipfaaliyetlerinin gerceklestirilmesi
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Ders yilinin basinda aileler, okulun sundugu mesleki egitim olanaklar hakkinda
bilgilendirilmelidir (brosirler, mektuplar, elektronik postalar, toplantilar aracihgiyla).

« Ailelerle acik ve adil degerlendirmelerin yapilmasi

«  Deneyimlerini paylasabilmeleri icin buttin 9. Sinif 6grencilerinin ebeveynleriyle aile paylasim
toplantilarinin diizenlenmesi

«  Okulun sundugu mesleki egitim olanaklariyla ilgili bilgilendirme, rehberlik faaliyetleri
kapsaminda da yapilmahdir.

« Aileler, okulun sundugu mesleki egitim olanaklari cercevesinde hangi alanlarin ne derece cazip
olduklari konusunda (kayit oranlari) bilgilendirilmelidir.

«  Belirli meslek alanlarinda “kiimelenme” yasanmasinin énlenmesi ve daha genis bir meslek
yelpazesinin Onerilebilmesi icin, dzellikle 6zel editime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik olarak
bolgedeki mesleki ve teknik egitim okullarinin sundugu egitim olanaklari hakkinda da bilgi
verilmelidir.

Meslek secimi:

« Aslen 6grencinin kararina birakilmalidir (gelecekteki hayatinin 6nemli bir boyutunu olusturan
bu konuyla ilgili karart 6grencinin kendisi vermelidir!)

Ailenin giicld, aktif ve uzun vadeli katihmiyla gerceklestirilmelidir. Boylece:
- Cocugun gelecekteki mesleki durumuna dair gercekgi bir fikir edinilir,
- Ailenin engelleme ihtimali en aza indirilir,

- Ozel egitime ihtiyaci olan égrencinin okul ile aile arasinda ortaya cikabilecek bir
anlasmazhgin ortasinda kalmasi engellenir.

- Okul ile aileler arasinda stiregiden bir isbirligi cercevesinde gerceklestirilmelidir (grup
toplantilari, birebir gériismeler).

Yukarida séylenenlerin gerceklestirilmesinin glivence altina alinabilmesi icin okullar, gereken
tam bilgileri (egitim, is bulma olanaklari, ihtiya¢ duyulan yeterlilikler vb.) 6grenciyle (portfolyo) ve
aileyle paylasma ve 6grenciye uygun karari vermede yardimci olma sorumluluguna sahiptir.

Kilavuzun Ek 4 béliminde 6rnek bir ydonlendirme formu (yoneltme 6neri formu) gorilebilir.

3.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin Yénlendirme icin Oneriler

Bu

bolim degerlendirme araglarinin kullanimina yonelik olarak dikkat edilmesi gereken bazi hususlar

ve Oneriler paylasiimaktadir.

Dikkat Edilmesi Geren Bazi Hususlar
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Ogrencilerin mesleki ilgilerini tanimlayabilmeleri icin 6zdegerlendirme anketleri diizenlenmelidir
(Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi’'nde yer alan anketler dahil).

islevsel, kisisel, sosyal ve mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi icin gelisim testleri
uygulanmalidir. (Bu testlerde 6rnegin, “merdiven ¢ikabilir” veya “kagit paralari taniyabilir” gibi
gozlemlenebilir beceri basamaklarina yer verilebilir.) Elde edilen sonuclar 6grenciyle, ailesiyle ve
onlara destek saglayan uzmanlarla paylasiimalidir.

Ogrencinin okul performansini etkileyebilecek dzel ihtiyaclari ve okul ortaminda yapilmasi
gerekebilecek degisiklikler hakkinda okula bilgi verilmelidir.



Tum bu bilgiler gizlidir ve bu bilgilerin paylasimi konusunda zorunlu olabilecek istisnalar her
durum icin ayn ayr degerlendirilmelidir.

Ogrencinin kullandigi ilaclar ve aldig tibbi destek ile ilgili bilgiler, 5§renci tanitim formuna
kaydedilmelidir.

Ogrenci tarafindan kullanilan 6zel cihazlar (g6zllk, ortez-protez, isitme cihazi vb.) ile ilgili bilgiler
forma islenmelidir.

Cocugun engeli acik sekilde tanimlanmalidir. Bu tanim igerisinde kisinin gliclii yanlarina ve
kisitlarina iliskin bir listeye de yer verilmelidir. Bu 6zellikler cesitli meslek alanlari isiginda
degerlendirilmeli ve 6grencinin uygun meslege yonlendirilmesi icin standart formlar
hazirlanmalidir.

Mesleki uygulamalar icin standart gézlem formlari (Ek 4 Bolimiinde 6rnek formlar bulunabilir)
hazirlanmalidir. Genel bir kural olarak, coktan se¢meli/kapali uglu sorular, 6grencinin tutumunu,
0zdegerlendirmesini ve ilgi alanlarini ele alan agik uclu sorularla tamamlanmalidir.

Oneriler

1. Gecis surecleri 6grenci odakli olmalidir. Ogrenci, konuyla ilgili her tiirlii bilgiyi edinebilmelidir.

2. Cocugun gorugsleri dikkate alinmalidir.

3. Destek ve 6gretme stratejileri belirlenmelidir.

4. Ogrenciye ve ailesine gereken rehberlik hizmetleri verilmelidir.

5. Cocuklannilgi, beceri ve yeterlilikleri tespit edilmelidir.

6. Catismalarin 6nlenmesi icin rehberlik hizmeti saglanmalidir.

7. Atolye altyapilari 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olmahdir.

8. Kisisel bilgiler gizli tutulmalidir (hukuki durumlar, aileyle ilgili bilgiler vb).

9. BEP birimi faaliyetleri kapsaminda gecis stirecine strekli destek saglamalidir.

10. Mesleki yonlendirme surecine katilan tim bireylerin is tanimlari (yetki ve sorumluluklan) agik¢a
tespit edilmelidir.

11. Meslek okullarina mesleki yonlendirme ziyaretleri diizenlenmelidir.

12. Farkli mesleklerle ilgili istihdam olanaklari hakkinda 6grencilere ve ailelere bilgi verilmelidir.

13. Mesleki yonlendirmeden sorumlu olan ekip, 6grenci ve ailelere olumlu 6rnekler sunmalidir.

14. Cocugun yonlendirildigi okulun fiziksel kosullarinin engelli cocuklar icin uygun olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

15. Ogrenciler, ilgi duyduklari mesleklerle ilgili verilen egitim hakkinda gézlem yapmalari ve deneyim
edinmeleri icin bir glinligline meslek okullarina yollanmalidir; ziyaretlerden elde edilen sonuglar
g6zlem formlarina kaydedilmelidir.

16. Ogrenciler, ulusal mesleki bilgi sistemine kaydedilmelidir.

17. Cocuklar, yasam deneyimlerini arttirmalari icin diger cocuklarla vakit gecirebilecekleri ortamlara
gotarulmelidir.

18. Ogrencilerin becerilerinin tespit edilmesi icin yaratici drama dersleri verilmelidir.

19. Okullarda mesleki yonlendirme kuliipleri agilmalidir.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Bu bolim mesleki egitime geciste engelli bireyler icin egitim ortamlarinin nasil diizenlenmesi
gerektigine yonelik temel bilgileri icermektedir.

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin kavranabilmesi icin gereken bilgiye
ogrencilerin bireysel egitim planlarindan (BEP) erisilebilir veya bizzat
ogrencilerden, ebeveynlerinden, sinif 6gretmenlerinden, brang
ogretmenlerinden, rehber 6gretmenlerinden veya diger égrencilerden
kisisel bilgi alinabilir.

4.1. ilkeler

Mesleki ve teknik egitime geciste egitim ortamlarinin engelli veya 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
tanitilmasi ve bu ortamlarin diizenlenmesiyle ilgili bes temel ilke mevcuttur:

1.Engelli/6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kisisel 6zellikleri tespit edilmelidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, gecis siirecinde kendileri acisindan giicliik yaratan cesitli kisisel
ozellikleri olacaktir. Bu durumda 6gretmenlerin;

a. Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin kisisel 6zelliklerini ve bu ézelliklerin 6grencilerin icinde
bulunduklari egitim ortamina ne tir etkilerinin olabilecegini,

b. Ogrencilerin gecis siirecini etkin ve giivenli bir sekilde tamamlayabilmeleri icin ortamda ne tiir
uyarlamalarin yapilmasi gerektigini kavramalari gerekir.

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin kavranabilmesi icin gereken bilgiye dgrencilerin bireysel egitim
planlarindan (BEP) erisilebilir veya bizzat 6grencilerden, ebeveynlerinden, sinif 6gretmenlerinden,
brans 6gretmenlerinden, rehber 6gretmenlerinden veya diger 6grencilerden kisisel bilgi alinabilir.

2. Egitim ortaminin 6grenci 6zelliklerine gore diizenlenmesi icin plan hazirlanmalidir.

Egitim ortaminda nelerin degdismesi gerektiginin tespit edilmesi siireci asagidaki faaliyetlerle
tamamlanmalidir:

a. Ogrenci ihtiyaclarinin degerlendirilmesi,
b. Sinif, atolye veya is yerindeki engellerin degerlendiriimesi,

c. Nelerin degistirilmesi veya uyarlanmasi gerektigi ve s6z konusu degisim ve uyarlamalarin nasil ve
kimler tarafindan gerceklestirilecedi konusunda bir plan hazirlanmasi.

3. Yapilacak diizenlemelere iliskin eylem plani siirecin tiim aktérlerinin isbirligi ile
hazirlanmalidir.

Nelerin degismesi gerektiginin tespit edilebilmesinin en iyi yolu, RAM personeli, gezici 6zel egitim
dgretmenleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde (OERM) calisan gérevliler (mimkiin ve uygun
oldugu takdirde), 6zel egitim okullarinda calisan gorevliler gibi farkli meslektaslarla isbirligi icinde
calisma yurttmektir. Tim bu aktorlerin gorevi 6grencilerin her biri icin 6zel bir program hazirlamak
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degildir (aksi halde sinirli kaynaklar verimsiz kullanilmis olur); bunun yerine uygun ve basaril bir gegis
strecinin gerceklesmesini saglayacak kolektif bir eylem plani hazirlamaktir. Bu goérevin tek basina
ogretmenler tarafindan Gstlenilmesi de gliclikleri beraberinde getirmektedir. S6z konusu gorev tek bir
ogretmen icin fazlasiyla agir olmakla birlikte, is yiiki paylasildigi takdirde yalnizca o an gegis slirecinde
bulunan 6grenciler icin degil, cok sayida 6grenci (gelecekteki 6grenciler) icin kullanilabilecek nitelikte
programlar hazirlanabilir.

Ne tir degisikliklere ihtiya¢ oldugunun tespit edilmesi stirecinde, ‘risk degerlendirmesi’ adi verilen bir
sureg izlenebilir. Risk degerlendirmesi cesitli asamalardan olusur:

Basitce aciklayacak olursak risk degerlendirmesi bir 6grencinin hangi glcliklerle karsi karsiya
kalabilecegi, ortamda (fiziksel, egitsel ve sosyal) ne tiir degisikliklerin yapilmasi gerektigi ve sinifta,
atolyede veya is yerinde ona neyin nasil zarar verebilecegi hususlarinin dikkatle incelenmesi anlamina
gelir. Okul ve isverenler risk degerlendirmesi sayesinde aldiklari dnlemlerin saglik ve guvenlikle ilgili
yasalar cercevesinde yeterli olup olmadigini 6lcebilirler.

Risk degerlendirmesi alti asamada gerceklestirilebilir:
1. Ogrencinin giicli ve zayif yanlarinin tespit edilmesi,

2. Sorunsuz bir gecis slrecinin saglanmasi icin ne tiir uyarlamalara ihtiya¢ duyuldugunun
tanimlanmasi,

3. Tehlikelerin tespit edilmesi (okulda veya atolyede insanlara neler zarar verebilir?)

4. Uyarlama ve risklerin degerlendirilmesi ve yapilacak degisiklikler ile alinacak tedbirler hakkinda
karar verilmesi,

5. Bulgularin kayit altina alinmasi ve bu bulgulara gore hareket edilmesi,
6. Degerlendirmenin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve glincellenmesi.

Risk degerlendirmesinin degisiklik yapilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmasi halinde s6z konusu degisiklikler
‘makul uyumlastirma’ilkesi cercevesinde ele alinmalidir.

4. Diizenleme siirecinde uzmanlarin gériislerinden faydalaniimalidir.

Ogrencilerin ihtiyaclar ile okulda veya is yerinde yapilabilecek olan degisiklikler arasinda bir denge
bulunmaktadir. Bu ortamlarda makul diizenlemelerin yapilabilmesi mimkuindur (atélyelerin derli toplu
olmasi saglanarak buralara olan fiziksel erisim kolaylastirilabilir ve boylece fiziksel engelli 6grencilerin
online cikan olasi engel ve tehlikeler azaltilabilir). Buradaki “makul diizenlemeler"den kasit, erisimi
arttirmak Gzere uzman gorisi de alinarak ‘elinden geleni yapmak” tir. Atdlye ortaminin diizenlenmesi
ve arac ve gereclerin uyarlanmasi uzman bilgisi gerektirir. Bu tiir durumlarda RAM personeli, OERM'ler,
ozel egitim okullari ve gezici 6zel egitim 6gretmenleri ile temasa gecilerek miimkiin olan her turlu
uyarlamanin yapilabilmesi icin kendilerinden yardim alinmalidir.

5. Ogrencilerin atélye uygulamalarini deneyimlemesine firsat verilmelidir.

Ogrencilerin mesleki egitime erisiminde kimi giicliikler yasaniyorsa, 6gretim programlari bu giicliikler
merkeze alinarak hazirlanmalidir. S6z konusu guigliklerin mesleki becerilere, islevsel veya kisisel/sosyal
becerilere yogunlastigi durumlarda, program planlamasinin merkezine bu hususlar yerlestirilmelidir.
Ogrencilerin atélye uygulamalar (6zellikle de saglik ve giivenlikle ilgili konular) hakkinda bilgileri yoksa
bunlarin égretilmesi gerekir. Ogretme siireci dgrencinin dogrudan atélye ortaminda desteklenmesi
veya destek egitimi araciligiyla hayata gegirilebilir.
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Bu ilkeye gore 6grencilerin slirece katilmalari ve neleri bilip ne konularda kaygilandiklari hakkingoris
bildirmeleri saglanmalidir. Sirece ebeveynler de katilmalidir. Duzenli degerlendirme toplantilari
yapilarak gerektiginde programlar giincellenmelidir.

4.2. Sinif ve Atdlyelerde Ogretim Siirecleri

Sinif ve atolye siirecleri ile ilgili olarak yapilabilecek temel calismalara iliskin asagidaki basliklar altinda
sunulmustur.

1. Ziyaretler ve gozlemler:

+ Okulun kendi biinyesindeki atolye ve laboratuvarlar ziyaret edilmeli

« Diger meslek liselerinin atolye ve laboratuvarlari ziyaret edilmeli

- Endustriyel atolyelere (6zel isyerleri) ziyaretler dizenlenmeli

- Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeterlilikleri kiiciik uygulamalar yapilarak gézlenmeli
Bunlar yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

+ Ziyaret planlamasi yapiimali

. Ogrencilere ve ailelerine 1 hafta dncesinden haber verilmeli,

. Ziyaretlere meslek dersi 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin ya da RAM'dan gelebilecek bir 6zel
egitim 6gretmeninin katilimi saglanmali

2. Arac gereclerin tanitiilmasi:

+ Kullanilacak malzeme ve materyal hakkinda bilgi verilmesi

+ Kullanma talimatlarinin o isin ustasi tarafindan 6grenciye aktarilmasi
+ Kullanilacak malzemelerin 6grencinin durumuna gore uyarlanmasi
+ Arag ve gereglerin resimli kullanma talimatlarinin bulunmasi

« Kullanma talimatinin Tiirk¢esinin bulunmasi

« Braille alfabesiyle yazilmis uyari yazilarinin bulunmasi,

Bunlar yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

- Ogrencinin engel durumuna gére iletisim sekli belirlenmeli,

+ Aciklama sirasinda kullanilacak gorsel materyaller belirlenmeli,

+ Aletler ergonomik hale getirilmeli,

« Gerekiyorsa sesli uyarilar olmali,

3. Atélye ve is ortamlari ile meslek arasinda ilgi kurma:

+ Atolyelerin ne Urettigi, Urettigi Grtinlerin ne ise yaradidi, kimler tarafindan ne amacgla kullanildig,
Ureticilere sagladigi getirisi 6grencilere ve ailelerine aciklanmali,

« Atolye ortaminin 6grencinin durumuna gore fiziksel olarak hazirlanmasi ve 6grencinin psikolojik
olarak atdlye ortamina alistirilmasi,
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Atolye calisanlarinin 6grenci hakkinda dnceden bilgilendirilmesi,

Okul atolyesinden enddistriyel ortama ve isletmelere gecis slrecine 6grencinin adaptasyonunun
saglanmasi,

Atolyenin Uretim amacinin ve 6grencinin meslek alani ile ilgisinin 6grencilere ve ailelerine net bir
sekilde aciklanmasi,

. Yonlendirme (Birebir destek)

Fiziksel yardim, sozel ve isarete dayali ipucu, model olma.

Dikkat edilmesi gereken nokta: Yapilacak olan ydnlendirmede 6grencinin performansi artikca
yardimin zamanla ve adim-adim ¢ekilmesi gerekir.

Uygulama esnasinda 6grencinin ilgi, beceri ve yeterliliklerinin o meslege uygun olup olmadigi
hakkinda 6zel egitim 6gretmeni, rehber 6gretmen ve meslek 6gretmeni bir rapor hazirlamali,

RAM personeli ve gezici 6zel egitim 6gretmeni yonlendirmede meslek 6gretmenine yardimci olabilir.

Ornegin makasla kumas kesme calismasi icin 6nce 6grencinin kullandigi elinin uygulayici tarafindan tam
olarak tutulmasi, Bu sekilde kesme isine baslanmasi, daha sonra 6grencinin kesme olayinda ilerledigi
gézlenince uygulayicinin elinin bilege dogru kaymasi, Ogrenci ilerledikce uygulayicinin elinin daha yukari
kaymasi. Sonra bu islemin omuza kadar ilerlemesi, Ogretmenin 6drenci ile arasina bir miktar mesafe
birakarak bagimsiz kesme isleminin saglanmasi. Bu islemler sirasinda 6grenci bilgilendirilerek gerekli
yerlerde pekistirecler kullanilir.

5. Guivenlik 6nlemleri

Guvenlik 6nlemleri 6grenciye adim-adim, basamak- basamak 6gretilmelidir.

Elektrikli, kesici ve yakici, ugucu madde ve malzemelere gorsel ikaz ve isaretler muhakkak konulmalidir.
Cihazlarin kullanma talimati 6grenciye o isin ustasi tarafindan sabirla 6gretilmelidir.

ilk uygulamalar refakatci esliginde yaptiriimali

Meydana gelebilecek kazalara karsi acil durum plani yapilmalidir

isitme engeliler icin; 151kl uyari cihazlari (alarm cihazlar ayni zamanda isikli uyarmali)

Uyari levhalari gorsel olarak 6grencinin dikkatini ¢cekecek sekilde yazilmali ve renklendirilmeli.

Otizm ve Zihin Engelli 6grenciler icin resimli uyari levhalari alt yazili olmali (ginlik hayatta
karsilasilabilecek resimler)

is glivenligi ve isci saghg talimatnamesinin égretilmesi ve cerceveletilip atélye ortamina asilmasi
(4857 sayili yasa)

Bunlar yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Sinif, atélye ve cevredeki muhtemel tehlikelerin belirlenmesi.
Risklerin degerlendirilmesi (risk tablosu olusturma)

Kim nasil zarar gorebilecegi, onlemleri yeterliligi, 6grencinin destede ihtiyaci olup olmadigi,
kullanilacak aletlerin ergonomikligi vb. hususlarin dikkate alinmasi.
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6. Eksik materyallerin tamamlanmasi (Atélyenin bireye gére diizenlenmesi)

Atolyelere ulagimin her engel durumuna gére uygun hale getirilmesi,

Atolye icinin fiziksel olarak, atolye calisanlarinin ise psikolojik olarak hazir hale getirilmesi,
isitme engelliler icin aynalarin kullaniimasi

Kullanma talimatlarinin gorsel olarak belirgin olmasi

Gorme engelliler icin uyan yazilarinin Braille alfabesi ile yazili olmasi,

isitme engelli dgrenciler icin gérsel uyaranlarin kullanilmasi,

Fiziksel engelliler icin rampalarin evrensel tasarim ilkesine gdre yapilmasi

Tuvaletlerde uyari levhalarinin olmasi ve engellilere gére diizenlenmesi

4.3. Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenciler icin Yapilabilecek Bazi Calismalar

Mesleki egitim ortamlarinda, farkli engel tiirlerindeki 6grencilerle calisirken yapilabilecek bazi 6rnek
calismalar asagida paylasiimaktadir. Bu hususlarla ilgili daha detayl bilgileri Ek 2'de bulabilirsiniz.

Ozellikle atélye ortamlarinda ek giivenlik tedbirlerinin alinmasi énem tasimaktadir. Ornegin, isitme
engelli 6grenciler icin cihazin ¢calismakta oldugu gésteren bir ikaz lambasi kullanilabilir.
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Ders zilinin caldigini ikaz edecek bir
siren lambasi, ya da dersligin agik ya
da kapali oldugunu gosteren bir ikaz
lambasi bu 6grencilerimiz icin okul
yasamini daha kolay hale getirebilir.
Yukarndaki ve asagidaki (¢ resimde
Altindag Yildinm Beyazit Teknik ve
Meslek Lisesinde yapilan uygulama
orneklerini gorebilirsiniz.

Asagidaki resimlerde Lileburgaz Lisesi tarafindan az géren bir 6grenci icin bir kamera ve monitor
yardimi ile tahtay! yakinlastirarak 6grencimizin hayatinin kolaylastirildigi guizel bir uygulama 6rnegi
gorebilirsiniz.

Sinif ve atdlye ortamlarinda bu ve benzeri uyarlamalar ile okullarimiz engelli ¢cocuklarimiz icin daha
erisilebilir hale getirilebilecektir. Ek 2'de engel tirlerine gore 6grencilerimiz icin yapilabilecek 6zel
calismalara iliskin daha detayl bilgiler sunulmaktadir.
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5.1. BEP Nedir?
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5.3. BEP Nasil Hazirlanir?

5.4. Olciitler ve Degerlendirme Siireci
5.4.1.  BeceriAnalizi

5.4.2.  Degerlendirmede Uyarlamalar




MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler, 6grenme ve davranis dzellikleri bakimindan farkhliklar gésterirler.
Bu 6grencilerin mesleki egitim ve 6gretim stirecinden etkili ve verimli bicimde yararlanabilmesi, 6gretim
surecinin onlarin bireysel 6zelliklerine gore diizenlenmesini gerektirir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, 5grenme ve davranis ézellikleri
bakimindan farkhliklar gésterirler. Bu 6grencilerin mesleki egitim ve
ogretim stirecinden etkili ve verimli bicimde yararlanabilmesi, dgretim
stirecinin onlarin bireysel 6zelliklerine gore diizenlenmesini gerektirir.

1997 yilinda yirirlige giren 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin 4.
maddesinde, “Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plani gelistirilmesi ve
egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir” denilerek BEP'in hazirlanmasini ve
uygulanmasini zorunlu hale getirilmistir.

5.1. BEP Nedir?

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencinin kisisel, sosyal, islevsel ve mesleki becerilerde egitim ihtiyaclarini
karsilamak Uzere performans diizeyini temel alarak uzun ve kisa donemli amaclarin, alacagr destek
hizmetlerin, kullanilacak yontem ve tekniklerin belirlendigi 6grencinin devam ettigi programdan en st
diizeyde yararlanmasini saglayan programdir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi' nin 69. Maddesinde de BEP;"Bireysellestirilmis egitim programi, ézel
egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim o6zellikleri, egitim performanslar ve ihtiyaclari dogrultusunda
hedeflenen amaclarayénelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerinide iceren 6zel
egitim programidir.” biciminde tanimlanmstir. Yine ayni madde; “Bireysellestirilmis egitim programi,
egitim planinda yer alan yillik amaclar ve 6grencinin takip ettigi egitim programi/ programlari temel
alinarak belirlenen kisa dénemli amacglarini, 6grencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi,
sikligi ve bu hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagini, 6gretim ve degerlendirmede kullanilacak
yontem ve teknik, arac-gereg ve egitim materyallerini, egitim ortamina iliskin diizenlemeleri, davranis
problemlerini énlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak yéntem ve teknikleri,
6grencinin kisisel bilgileriniigerir.”ibaresiile ne ve nasil yapilacaginailiskin agiklik getirilmeye calisiimistir.

5.2. BEP Kimler icin Hazirlanir?

isitme, zihinsel, gérme, fiziksel engeli olan, dil ve konusma yetersizligi bulunan, Gstiin zekali/Ustin
yetenekli, otizm spektrum bozuklugu gosteren, 6grenme glicliigi gosteren 6grenciler ve dezavantajl
gruplar igin hazirlanir.

BEP Gelistirme Birimi

BEP gelistirme biriminin kimlerden olusacadi ve birim Uyelerinin goérevleri Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ nde su sekilde aciklanmistir.
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Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi;

MADDE 72 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda
egitim performanslari ve ihtiyaclari dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum midurl veya gorevlendirecedi bir
muddr yardimcisinin baskanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,
¢) Ogrencinin sinif 6gretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goruslerine basvurulmak tzere 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir Gyenin katilimi saglanir.

(4) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslari okul/kurum yénetimince belirlenir.
Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklari

MADDE 74 - (1) BEP gelistirme birimi Uiyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen,
egitim programlarini hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili
hikimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan BEP ile ilgili gorevleri yurdtirler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu Uyesi; 6grenci icin belirlenen destek
egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden
sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme siirecinde 6grencinin egitim ihtiyaglarina iliskin gorus bildirmek ve 6grencinin
egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-gerec ile egitim materyali destegi saglamaktan
sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaclarini belirtmek ve egitimine iliskin alinacak kararlarda
goris bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi Gyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali gelistirilmesinde,
saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile
is birligi yapmak.
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¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve
egitim ihtiyaclari dogrultusunda gerektiginde BEP'inde degisiklik ve diizenlemeler yapilmasini ya da
yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler icin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi konusunda okul/kurum ydnetimine ve 6gretmenlere 6nerilerde
bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili olarak rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonuyla is birligi yapmak.

5.3. BEP Nasil Hazirlanir?

Bireysellestirilmis egitim programlari hazirlamak icin yapilmasi gereken temel iki husus vardir. Bunlardan
biri “Ne 6gretilecegini " digeri ise “Nasil 6gretilecegini” belirlemektir.

BEP gelistirmenin ilk basamaginda, programin hangi alanlarinda bireysellestirme yapilacagina karar
vermek gereklidir. Bir baska deyisle, 6grenci hangi 6gretim alanlarinda bireysellestirilmis amaclara
gereksinim duymaktadir. Bu ogretim alanlari; akademik becerileri, motor becerileri, kisisel-sosyal
becerileri, davranis problemlerini ve mesleki becerileri icerebilir. Bu becerileri belirlenmek igin,
Ogretilecek becerilerin kapsamina ve siralamasina karar verilmelidir.

Ogretilecek Becerilerin Kapsami ve Sirasina Karar Verme
Bu slirecte asamalar halinde sunlar yapilmalidir:

«  Ogrencinin programinin bireysellestirilmesi gereken alanlarina karar verdikten sonra her bir
Ogretim alaninda 6grenci icin dnemli olabilecek, 6grencinin 6ncelikli gereksinimi olabilecegini
disundiguniz beceri, kavram ve davranislarin listesini yapin,

« Bu listede yer alan beceri kavram ve davranislari belli bir hiyerarsi ya da mantikh bir yol (guglik
diizeyi, yapilis sirasi vb.) ile siralayin.

- Ogrencinin dgretilmesi hedeflenen her bir beceri, kavram ya da davranista 6grencinin diizeyini
belirlemek icin 6lcme araglari hazirlayin.

Bu siirecte 6grencinin kendisi, ailesi ya da dnceki 6gretmeni gibi 6grencinin egitimi ile ilgili kisilerle
gorusmek ve onlardan bilgi almak da hangi program alanlarina yogunlasilmasi gerektigi ile ilgili olarak
size yardimci olacaktir.

Ornegin:

MATEMATIK

« Dortislem

« Hesap makinesi kullanma
« Para kullanma

OKUMA - YAZMA

« Hatasizokuma

« Yazim kurallan
MESLEKLERi TANIMA

«  Muhasebe
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- Elsanatlar

- Bilisim teknolojileri

Hangidavranisyadabecerinin gretilecegine kararverme:ikincibasamak dgretilecek davraniglarin
sinirlarini ¢cizmek ya da 6gretilecek davranislari belirginlestirmektir. Bu basamakta yapilacaklari dort
asamaya ayirmak mimkinddr. Bunlar:

«  Program alani (6rnegdin, matematik) ya da alanlarini se¢mek,
« Belirlenen alanda yer alan becerilerde 6grenciyi genel olarak degerlendirmek,
« Problem alanlarini not etmek,

+ Belirginlesen beceri alanlarinda 6grenciyi ayrintii degerlendirmek. Bunun anlami &grenciyi
programa dayali olarak degerlendirmektir. Bu tiir degerlendirme yapildiginda, 6gretmen 6grencinin
ogretim programinda sahip oldugu ya da olmadigi becerileri ortaya koyabilir.

Tum bunlar tek oturumda degerlendirmek miimkiin olmayabilir. Ogrenci her bir beceri ya da bazen
bir basamak icin degerlendirilebilir. Bu becerilerden birine ya da birkagina sahip degilse 6grencinin
BEP’inde bu beceriler 6gretilmek lizere amag olarak yer almalhdir.

Olcme-degerlendirme araclarini hazirlarken, 6lcme aracinin amaci, maliyeti, gerektirdigi zaman, yapilan
degerlendirmenin sinif ici 6gretimle baglantisi gibi etmenleri g6z 6niinde bulundurmalisiniz. Becerilerin
ayrintili sekilde degerlendirilmesi 6gretim 6ncesinde yapildigi gibi, guinlik 6gretimi degerlendirmek ve
ogrencideki ilerlemeleri gérmek amaciyla da yapilir. Degerlendirmenin sadece baslangicta yapilmasi
yeterli degildir. Sizler, mutlaka 6gretim sirasinda da degerlendirme zamanlarini planlamalisiniz. Aksi
takdirde“6grencime su beceri/becerileri 6grettim”gibi bir ifadeyle, 6grettiklerinizi kanitlayamazsiniz. Her
glin 6grencinize 6grettiginiz her beceri kavram ya da davranisla ilgili degerlendirme yapamayabilirsiniz,
boyle durumlarda iki giinde bir ya da haftalik olarak degerlendirme yapmayi planlayabilirsiniz.

Ogrenci performansinin kaydedilmesi: Ogretilen beceri, kavram ve davranislarda 6grencinin
degerlendirilmesi kadar yapilan degerlendirme siirecinde elde edilen verilerin kayit edilmesi, size
ogrencinin nereden basladigini ve ne kadar ilerledigini bir baska ifadeyle, gelisimini gosterecektir.
Ogrenci performansinin kaydedilmemesi 6gretmenin égrettigine dair kanitlarinin olmamasi anlamina
gelir. Ogrenci performansinin kaydedilmesi, 6grencinin performans diizeyinin BEP amaclarinin
yazilmasini da kolaylastiracaktir. Ogrencinin varolan performansini ifade ederken égrencinin sahip
oldugu beceriler ve 6grenme gereksinimi icinde oldugu (kazandirilacak) beceriler iki ayri baslk halinde
ifade edilmelidir. Sahip oldugu beceriler yazilirken bunlara hangi diizeyde sahip oldugunun belirtilmesi
de yeni amaglari olusturmada yol gdsterici olacaktir.

Ornegin yukaridaki érnege doénecek olursak, 6grencinizi farkli glinlerde, okuma, yazma, dért islem
ve hesap makinesi kullanma becerilerinde degerlendirdiniz. Ogrenciniz, hesap makinesi kullanma
disindaki becerilerde dersiniz icin gerekli olan olciitleri karsilamis olsun. Simdi bu 6grenci icin uzun ve
kisa donemli amaclara karar verebilirsiniz.

Uzun ve kisa dénemli amaclara karar verme: Ogrencinin ayrintil degerlendirilmesinin
tamamlanmasindan sonra elde ettiginiz verileri analiz ederek uzun ve kisa dénemli 6gretimsel
hedefleri olusturabilirsiniz. lyi bir 6gretimsel hedef gézlenebilir ve élciilebilir terimlerle ifade edilir.
Beceri ve davranislarin hangi kosullarda gerceklesecegini gostermeli ve mutlaka basarili kabul edilecek
performans olcltlerini ya da hedef gerceklesti diyebilecegimiz performans gostergelerini icermelidir.
Uzun ve kisa donemli 6gretimsel hedef/amag 6rnekleri ifadeleri asagida yer almaktadir.
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UZUN DONEMLI AMACLAR:

Ogrenci; bu modiil ile elektrik-elektronik devre ve semalarini, bilgisayar ortaminda cizerek,
simiilasyonunu yapabilecektir.( BILGISAYARLA DEVRE CiZiMi VE SIMULASYONU)

KISA DONEMLI AMACLAR:
Uygulama programinin mentilerini ve 6zelliklerini tanityarak menu islemlerini yapabilecektir.
Analog test cihazlarini ve devre elemanlarini taniyarak devre icine yerlesimini yapabilecektir.

Basit elektrik kanunlarinin ispatlandigi devreleri, transistorlu ve op-ampl devreleri
tasarlayarak calismalarina ait sonuclari degerlendirebilecektir.

Dijital test cihazlarini ve devre elemanlarini taniyarak devre icine yerlesimini yapabilecektir.

Basit kapilarin ve dijital elemanlarin bulundugu devreleri tasarlayarak calismalarina ait
sonuclan degerlendirebilecektir.

Nasil Ogretileceginin Belirlenmesi

BEP hazirlanirken uzun ve kisa donemli 6gretimsel amaglara karar vermis olmaniz, 6grencinize ne
ogretilecegini belirlediginizi gosterir. Ne 6gretilecedine karar verilmesi BEP icin yeterli degildir. Nasil
ogretileceginin de belirlenmesi gerekir. Nasil 6gretilecegine karar vermek, sizleri bu kez bazi konularda
bilgiler toplamanizi gerektirir. Ornegin, muhasebe dersine gelen dgrencinizin parmaklarini cok kolay
kullanamadigini gérdiigliniizde ona rahatca basabilecediiri tuslari olan bir hesap makinesi secebilirsiniz.
Ogrenciniz az géren bir dgrenciyse saylyl okuyacadi ekran biiyiik olmalidir. Ogrenme sorunlari
olan bir 6grenciniz icin ¢ok sayida tekrarlar yapmaniz gerekebilir, isitme engeli olan bir 6grencinize
hesaplayacagi materyali yazili verebilirsiniz. Bunlar égretim uyarlamalaridir. Onemli olan égrencinin
ogrenmesi gereken ve 6grenebilecedi beceriye odaklanmaktir.

Sizler gozlemler ve goriismeler yoluyla, 6grencinin kendi yetenekleri hakkindaki olumsuz yorumlarini,
kaginma davraniglarini, hatalarini, problemlerini ve beklentilerini yansitan yorumlarini kaydedebilirsiniz.
Ogrencinin kacinma tepkileri gésterdigi kisi yer ve etkinlikleri ve bu olumsuz tepkilerinin nedenlerini
belirleyebilirsiniz.

Nasil 6greteceginizi belirlerken kendi beklentilerinizi de gdzden gecirmelisiniz. Ogrencilerin
yapabileceklerinden ¢cok zor ya da ¢ok kolay édevler verip vermediginizi, 6grencilerin uygun olmayan
tepki ya da davranislarina karsi asiri duyarlik gésterip gostermediginizi gézden gecirmeniz gerekebilir.
Siniftaki akranlar 6gretimde sizin en iyi yardimciniz olabilirler, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin
arkadaslarinin kimler oldugunu, arkadaslik iliskilerini inceleyip ve akranlarn iyi bir 6gretici olarak
kullanabilirsiniz.

Ogrenci/dgrenciler icin en uygun 1si, aydinlatma sekli ve genel fiziksel etmenleri belirlemeli ve 6gretim
sirasinda bunlari g6z éniinde bulundurmalisiniz. Ornegin toza alerjisi bulunan bir égrencinin sinifinda
tebesir kullanilan bir yazi tahtasi olmamalidir. Sinifta yalniz kalmayan bir 6grenci okulun ilk haftalarinda
annesi ya da yardimcr bir yakini ile atolye calismalarina katilabilir. Hangi beceri ve davranislarin
ogretiminde hangi tiir diizenlemenin kullanilacagi 6grencinin BEP'i Gizerinde belirtilmelidir.

64



Ogretim teknikleri dégrencinin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmelidir. Ses kayitlari, bilgisayarlar,
dgretici oyunlar v.b. kullanilarak 6grencinin alistirmalar yapmasi saglanabilir. Ogretim materyalleri de

ogretimde 6nemli unsurlardandir. Bilgisayarla oyun oynamaktan hoslanan bir 6grenci icin hedeflenen
becerileri bilgisayar oyunlari araciligiyla 6gretmek uygun olabilir. Ogrencinin tepki verme bicimini
belirlemeli ve 6gretim sirasinda bunu dikkate almalisiniz. S6zel tepki veremeyen 6grencinin isaret
etmesi, gostermesi ya da yapmasi kabul edilebilir.

Sizin belirlemeniz gereken durumlardan biri de dogru ve yanlis tepkilerden sonra nasil davranacaginizdir.
Dogru tepkiler nasil pekistireceksiniz, 6grenci icin uygun pekistirecler nelerdir, yanlis tepkileri nasil
dizelteceksiniz (daha ¢ok tekrar, sik geri bildirim, ek calisma kartlari vb.) gibi sorular yanitlanmali ve tim
bu bilgiler 6grencini BEP’inin bir pargasi olmalidir.

Kilavuzun Ek 4 boliminde 6rnek birkag Bireysellestirilmis Egitim Plani sunulmaktadir.

5. 4. OLCUTLER VE DEGERLENDIRME SURECi

Egitim sistemi icerisinde Ogretmenlerin temel gorevlerinden birisi, 6grencilerin  6grenmedeki
ilerlemelerini degerlendirmektir.

Bu amacla beceri analizi yapilabilir. Beceri analizi ile; hem 6grencinin performansini hem de ilerlemelerini
degerlendirmek mimkinddr.

5.4.1. Beceri Analizi

Beceri analizi, bir beceriyi olusturan temel ve alt becerileri belirlemek icin kullanilan bir informal
degerlendirme teknigidir. Ayni zamanda beceri analizi, karmasik bir becerinin 6grenilmesini
kolaylastirmak amaciyla, 6gretimi hedeflenen beceriyi kiiclik adimlara ayirmasi yoluyla yapilir. Beceri
analizinin 6gretim slirecindeki islevi, karmasik becerileri 6gretilebilir bilesenlerine ayirmaktir. Beceri
analizini gerceklestirebilmekicin 6ncelikle 6gretilmesi ve degerlendirilmesi gereken becerive kavram
belirlenir. Daha sonra bu becerinin dnemli bilesenleri dlcilebilir ve goézlenebilir alt basamaklara
ayrilir. Son olarak da her bir basamak da yer alan alt becerilerin belirlenmesi ve becerilerin asama
asama birbirini takip etmesine dikkat edecek sekilde siralanmasi gerekir.

Beceriler psiko-motor (6rnegin, makasla kagit kesme, corap giyme vb.) ya da bilissel nitelikte
(6rnegin, temel toplama islemi, harita bilgisi vb.) olabilir. Becerinin niteligine gore beceri analizinde
benimsenecek yaklasimlar farklilasabilir. Psikomotor beceriler becerinin yapilisinin gézlenmesi
yoluyla yapilabilirken, bilissel becerilerin analizinde deneyimli 6gretmenler ya da bu becerilerin
cocuklarda gelisimini ortaya koyan arastirma bulgular ve kitaplardan yararlanilmalidir. Beceri
analizi, becerilerin yapilis sirasina (6rnegin; camasir makinesini kullanma), gelisim asamalarina
(6rnegin; ylirime dncesi beceriler, ylirime becerileri) ve glclik dizeylerine (6rnegin; tek basamakli
islemlerden cok basamakli islemlere dogru) gore yapilabilir.
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ORNEK BECERi ANALIZi
Dersin Adi: El Nakislari
Beceri: Kumasa Sap Isi Yapma Becerisi

oo fl o olo ol oo

Beceri Basamaklari 2013 2013

Kumasi masanin Uzerine yerlestirir.
Mezuru kumasin {izerine yerlestirir.
Kumasi olcer.

Kullanacagi alanin baslangig ve bitis noktalarini
isaretler.

Makasi tutar.

Kumasi keser.

Kumasi tegel ile 4 esit parcaya ayirir.

isleme yapacagi deseni alir.

Deseni kumasin istedigi bolimiine yerlestirir.
Deseni kumasa karbon kagidi ile birlikte igneler.
Deseni kumasa cizer.

Desenin hangi kismina sap isi yapacagina karar verir.
Kullanacagi rengi belirler.

igneye iplik gegirir.

Kumasa igneyi uygun sayida bir ileri bir geri
batirarak kumasi isler.

Biten isin Utlistinl yapar.

Ogreteceginiz beceriyi basamaklarina ayirdiniz bir baska deyisle beceri analizini yaptiniz.
Ogrencinizin éniine gerekli materyalleri koyup ona gerceklestirmesini istediginiz beceriyi yapmasini
sdyleyiniz. Ogrencinizin bagimsiz (yardim almaksizin) yaptigi basamaklar (+) olarak isaretleyiniz.
Yapamadigi basamaklarda égretim yapmaya devam ediniz. Ogrenciniz onun icin hedeflediginiz tim
basamaklari yardimsiz gerceklestirene kadar 6gretime devam ediniz. Bu analiz sizin hem 6grencinizi
icin 6gretime hangi basamaklardan baslayacaginiza hem de 6grencinizdeki ilerlemeleri géormenize
yarayacaktir.

Toplam gerceklestirdigi basamak yiizdesi

5.4.2. Degerlendirmede Uyarlamalar

Degerlendirme etkinlikleri cok dnemli olmasina karsin, sinavlar ve not verme, yetersizligi olan
ogrenciler icin oldugu kadar onlarin anne babalari ve 6gretmenleri icin sorunlu olabilmektedir.
Ornegin, gérme yetersizligi olan bir 6grenci sorulari kendisi okuyamadig, isitme engeli ve 6grenme



glicligl olan 6grenci sorular anlayamadigi, motor yetersizligi olan 6grenci cevaplar yazili olarak
veremedidi icin sinif icinde gergeklestirilen sinavlarda glgliklerle karsilasmakta ve disiik notlar
almaktadirlar. Bu guglikleri giderebilmek icin 6grenciyle calisan tim 6gretmenlerin sinavlarda
ogrencinin gereksinimlerine ve ¢zelliklerine gore uyarlamalar yapmasi ve not verme sisteminde
degisikliklere yer vermesi gerekmektedir. Genel egitim sisteminde uygulanan sinavlar ve not verme
de, 6zel egitim ihtiyaci olan bazi 6grenciler icin hicbir uyarlama ve degisiklik yapmak gerekmeyebilir.
Fakat pek cok 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin sinavlarda ve/veya not verme sisteminde
uyarlamalar yapildiginda 6grenci basarilari degerlendirilebilir.

Genel egitim siniflarinda 6grenimine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sinavlarda
daha iyi performans gosterebilmeleri igin;

a. Sinav ortaminda,

b. Sinavin sliresi ve zamaninda,

c. Sinav sorulari ve yonergelerin sunumunda,

d. Ogrencinin sinav sorularina verecegi tepki tiiriinde degisiklikler yapilmasi gerekmektedir.
a. Sinav Ortaminda Yapilacak Uyarlamalar

Sinav ortaminin kosullarinda, dgrencilerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gore farkli diizenlemelere
gitmek gerekebilir. Ornegin, dgrencinin sinav esnasinda dikkatini dagitan nesnelerden uzak
durmasi (kitap, pencere gibi) saglanabilir. Ayrica sinav ortami az goren 6grencilerin 6zelligine gore
aydinlatilabilir. Fiziksel yetersizligi olan 6grenciler fiziksel bazi diizenlemelere, duyusal (gérme,
isitme) yetersizligi olan 6grenciler ise ortamda bazi 6zel diizenlemelere gereksinim duyulabilirler.

b. Sinavin Siiresi ve Zamanina iliskin Uyarlamalar

Sure ve zaman uyarlamasi, sinav slresinde ve organizasyonundaki degisiklikleri kapsar. Sinav
suresinde degisiklik yapilabilecegdi gibi 6grencilerin gereksinimlerine gore sinav stiresi belirli araliklara
bolunebilir ve sinav saatleri degistirilebilir. SUre ve zaman uyarlamasina yer vermenin gegerli birgok
nedenivardir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler; (1) bilgiyi isleme ve sorulara yanit vermede akranlari
kadar hizli caisamadiklarindan ve (2) fiziksel gereksinimleri nedeniyle kolayca yorulduklari igin
siklikla sinavlarda siire ve zaman uyarlamasi istemektedirler. Bu nedenle 6gretmenler, bu 6grenciler
icin sinav planlamasini yaparken, 6grencilerin sinavitamamlamasi igin ek stire verme, sinavi daha kisa
sureli oturumlar halinde uygulama, 6grencilerin gereksinim duydugu aralara yer verme, ayri sinav
oturumlar diizenleme gibi zamanlama alternatiflerini g6z éniinde bulundurmalidirlar. Ornegin,
0zel cihaz (Braille daktilosu, sesleri teybe kayit etme) kullanimi daha ¢ok zaman alir. Bu nedenle
ogrenciye ek slre verilmesini gerektirir. Buyutlcl cihazlar, ses kayit cihazi ve kulakhigin kullaniimasi
gibi bazi uyarlamalar 6grencide yorgunluga yol acabilir. Bu nedenle sinav sirasinda, dinlenmesi icin,
ogrencinin ek aralar vermeyi gerektirebilir. Sorulari okuma, yazma glicligii ve motor yetersizlikleri
olan 6grencilerin, metni okuma ve yonergeleri anlamak icin ek zamana gereksinimleri olabilir.

c. Sinav Sorulari ve Yénergelerine iliskin Uyarlamalar

Sinav sorularinda ve yonergelerinde uyarlamalar, 6grencilere sinav sorularinin ve yonergelerinin
verilis bicimlerinde degisiklikleri kapsar. Bu tiir uyarlamalar; sinav formatinda ve standart islemlerde
degisiklikler ve test siirecinde yardimci cihaz kullanimiile ilgilidir. Sinav formatini degistirmekle, sinav
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sorulari ve yonergelerinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine
gére uyarlamalar yapilir. Ornegin, gérme yetersizligi olan égrenci icin sorularin Braille alfabesiyle
hazirlanmasi ya da teybe kayit edilerek verilmesi ya da az goren 6grenciler icin sorularin buytk
puntolarla yazilmasi sinav formati ile ilgili degisiklikleri kapsar.

Soru tirleri arasinda degisiklikleri géstermek icin, her soru turd ile ilgili ydnerge ya da soru 6rnekleri
ayri bir kutu icinde verilebilir. Sayfa Gizerinde daha az sayida soru bulunmasi, satir aralarinin artiriimasi,
yanitlar icin daha ¢ok yer ayrilmasi, anahtar sdzciklere yer verilmesi sinav formatinda yapilabilecek
diger uyarlamalardir. Bazi 6grencilerin, sinav sorularinin ve yonergelerinin anlasilmasi icin, okul
personelinin yardimina gereksinim duymasi standart islemlerde degisiklikler olarak adlandirilir.
Sinav gorevlisi bu 6grenciler icin sinav yonergelerini ve sorularini yiksek sesle okuyabilir ya da
yonergeler 6grencilerin ilerleme hizina gore verilebilir. Bazi 6grenciler sinav sorulari ve yénergeleri
hakkinda bilgi elde etmek icin 6zel materyallere ve cihazlara gereksinim duyabilirler (yonergeleri ve
sorulari bilgisayara okuma, biyttiicu ve ses ylkseltici cihazlar kullanma gibi). Gérme yetersizligi olan
ogrencilerin dokunarak ayirt etme becerilerinin gelistirilebilmesi ve degerlendirilebilmesi iki ve lg
boyutlu cesitli nesneleri kullanmayi gerektirebilir. Az goren 6grenciler blyuteglerden yararlanabilir.
isitme yetersizligi olan 6grenciler, sesi yiikselten cihazlara gereksinim duyabilir. Sinav yénergeleri
ve sorular icin bilgisayarlar ve kasetler kullanilabilir. Bazi 6grenciler de okuma sirasinda, satirlari
karistirmadan takip edebilmesine yardimci olacak cetvel ya da benzeri araclar kullanabilirler.

d. Sinav Sorularina Yanit Verme Uyarlamalari

Sinav sorularina yanit verme uyarlamalari, 6grencinin sinav sorularini yanitlama bicimi ile ilgili
degisiklikleri kapsar. Bu tiir uyarlamalara yer vermenin temel nedeni, fiziksel ve duyusal yetersizligi
olan 6grencilerin yanit verme yeteneginin sinirhhgini azaltmaktir. Yanit uyarlamalarinin temel turleri
arasinda yanit formati, islem degisiklikleri ve yardimai cihazlar yer almaktadir. Ogrenciler yéneltilen
sorularin yanitlarini sdzel olarak, isaretleyerek ya da yaparak gosterebilirler. Ornegin, isitme engeli
olan dgrenciler yoneltilen sorulara isaret dilini kullanarak, gérme yetersizligi olan 6grenciler sozel
olarak ya da Braille alfabesini ve bilgisayari kullanarak yanit verebilirler. Bazi 6grenciler sayfa tizerinde
daha az sayida sorudan yararlanabilir, sorular arasinda ek bosluklar isteyebilir, ¢izgili kareli ya da daha
blyuk yanit kagidi isteyebilir. Ayri yanit kagidina cevaplarini aktarmada glicliigu olan égrencilerin
soru kitapcigi Gzerinde yanitlar isaretlemesine izin verilebilir. Standart islemlerdeki degisiklikleri,
konusma ya da yazmada gui¢ligl olan 6grencilere cesitli yollarla yoneltilen sorulara yanit vermesi
icin yardimda bulunulabilir. Ornegin, isitme engeli olan 6grenciler sorulara isaret dili ile fiziksel
yetersizligi olan 6grenciler géz hareketlerini kullanarak yanit verebilir. Ogrencilerin sorulara daha
kisa stirede yanit verebilmesi amaciyla, yazmayi gerektiren ya da climle tamamlama sorulari yerine
coktan se¢meli sorulara yer verilebilir. Yanitlarda amag 6grencinin imla kurallarn veya noktalamayi
ogrenip 6grenmedigini belirlemek degilse, 6grenciler s6zIi sinava tabi tutulabilir ve/veya yanitlari
teybe kayit edilebilir. Sinavda yazi dilinin mekanik yapisini degerlendirmek 6nemliyse, yanitlarin
tamami yazdirilabilir. Okul personeli ya da bir gorevli (gézetmen, yazici) 6grencinin yanitlarini
yazmada, isaretlemede ve kayit etmede yardimci olabilir. Yardimci cihazlar, yetersizlik gosteren
bazi 6grenciler gereksinimleri nedeniyle sinav sorularini yanitlamak igin teknolojiye ve yardimci
arag gereclere gereksinim duyabilir. Hesap makinesi, sozllk, bilgisayar programlari ve matematik
tablolari hafiza ya da hesaplama sorunu olan 6grenciler icin yararli olabilir.
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Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda belirlenen
egitim ihtiyaclar dogrultusunda kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okul personeline uzman
personel, arag-gereg, egitim ve danismanlik hizmetleri saglanmasidir.

Destek egitim hizmeti, sadece bu is icin tasarlanmis ézel bir ortam
gerektirmemektedir. Destek egitiminin verildigi ortamlarin sadece
engelli 6grencilerin devam ettikleri ortamlara déndistiirtiilmemesi
ve programlarin elverisli oldugu dl¢iide tiim égrencilerin farkh
etkinliklerinde faydalanabilecekleri sekilde kullaniimasi 6zel
egitim ihtiyaci olan dgrencilerimizin ayristirlmamalari agisindan
blitiinlestirmenin ruhuna daha uygun olacaktir.

Bununla birlikte 6zel gereksinimi ve/veya engeli olmadigi halde bir takim uyarlama ve diizenlemelere
ihtiya¢c duyan dgrencilerimizin oldugu da bir gercektir. Bu 6grencilerimiz icin de BEP kadar kapsamli
olmasa da bireysel ihtiyaclarina yonelik 6gretim planlari hazirlanmasi hem 6grencimiz hem de
ogretmenlerimiz icin yararli birer uygulama olacaktir.

6.1. Okullarda Destek Egitim Hizmeti Nerelerde Verilir?

Destek egitim hizmeti, sadece bu is icin tasarlanmis 6zel bir ortam gerektirmemektedir. Okulun farkli
birimlerinde destek egitim hizmetlerinin verilmesi mimkuindir. Asagida bu hizmetin verilebilecegi
alternatif bazi ortamlar tanitilmistir.

Destek Egitim Odalari

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere ihtiyac duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin
diizenlenmis siniflardir. Birebir egitim yapilabilecegi gibi, gerektiginde egitim performansi bakimindan
ayni seviyede olan 6grencilerle kiiglik grup egitimi yapilabilir.

Kaynastirma Ogrencisinin Egitim ihtiyacina Gére Belirlenen Ortamlar

Calisilacak beceri alanina gére belirlenen ortamlar. Ornegin servis yapma becerisi icin mutfak veya
yemekhane ortaminin kullanilmasidir. Birebir egitim yapilabilecegi gibi, gerektiginde egitim performansi
bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi yapilabilir. Ancak etkin olan bire bir egitimdir.

Uyarlanmis Ortamlar

Kaynastirma uygulamalar yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ihtiya¢ duyduklari alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi icin uyarlanmis ortamlardir. Ornegin okul kiitiiphanesinin uyarlanmig
boliminln destek egitim hizmetinde kullanilmasi. Birebir egitim yapilabilecedi gibi, gerektiginde
egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi yapilabilir.

Sinif Ortami

BEP birimi karari dogrultusunda, kaynastirma ogrencisinin grup icinde birebir calismasini gerekli
gordugi derslerde, destek egitim 6gretmeninin ders 6gretmeni ile birlikte sinif ortamina katilmasi ve
kaynastirma 6grencisinin egitim dégretimini destekleyici calismalar yapmasi mimkuinddr.

Atélye ve Laboratuvar Ortami

BEP birimi karari dogrultusunda, kaynastirma 6grencisinin atolye ve laboratuvar ortaminda, grup icinde
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destek egitim 6gretmeniyle birebir calismasi ve destek egitim 6gretmenince kaynastirma 6grencisinin
egitim o6gretimini destekleyici calismalar yapilmasi da bir destek egitim hizmetidir.

6.2. Neden Destek Egitim?

Destek egitiminin temel bazi gerekgeleri asagida maddeler halinde paylasilmaktadir.

- Kaynastirma 6grencilerine nicelik ve nitelik yoniinden gereken zaman 6gretmen tarafindan ayrilir ve
bunun sonucunda 6grenci merkezli hazirlanan BEP'lerin islevi ve basari orani artar.

- Ogrencilerin, akademik egitiminde ve mesleki beceri 6gretiminde, grup egitimi ihtiyaclari yani sira,
bireysel egitim ihtiyaclari da karsilanir.

+ Destek egitimi ile sinif ortaminda, 6gretmenin kaynastirma 6grencisi tizerindeki etkisi artar ve olasi
davranis problemleri azalir.

« Kaynastirma ogrencileri basariyi tadar.
- Kaynastirma ogrencisiyle, akranlari arasindaki akademik ve mesleki beceri farklari en aza iner.

« Ders basarisi artan ve deger gordiigiini farkeden 6grencilerin benlik algilari yikselir, 6zgiivenleri
artar.

« Destek egitimi veren 6gretmenler, farkli 6gretim yontemlerini 6grenip egditim 6grenim siuirecinde
kullanabilirler.

« Basarili bir destek egitim hizmetinde 6gretmenin mesleki doyumu artar.

«  Okul yonetimi agisindan, destek egitim hizmetindeki basari, bu alanda okul idaresine gelen sorunlari
ortadan kaldirir.

6.3. Destek Egitim Odasi A¢ilmasi
Destek egitim odasinin nasil acilacagi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi' nde asagidaki gibi belirtilmistir:

MADDE 28 - (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine
devam eden 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustlin yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-gerecler ile
egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi acilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-0gretim hizmetlerinin yuritilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim
mudurlUkleri tarafindan agilr.

b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gére okulda veya kurumda birden fazla destek egitim odasi
acilabilir.

) Destek egitim odasinda yuritulecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul ydnetimince yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin 6nerileri dogrultusunda
rehberlik ve danisma hizmetleri yuritme komisyonunca belirlenir. Her 6grencinin ihtiyaci
dogrultusunda ve azami 6lclide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders saatinin %40'ini
asmayacak sekilde planlanir.
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e) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir egitim yapilir.
Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de
yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaclari, yetersizlik tiriine uygun
arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odasi acilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaclarina gore gérme, isitme, zihinsel
engelliler sinif 6gretmenleri oncelikli olmak Uzere, gezerek 6zel egitim gbrevi yapan dgretmen,
sinif 6gretmeni ve alan 6gretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim odasina oncelikle okulun
ogretmenlerinden olmak UGzere RAM'da gorevli 6gretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki
ogretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basari degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan degerlendirme
sonuglari da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders saatleri icinde
yapilir.

1) Destek egitim odasinin okul veya kurum icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiiri dikkate alinarak
belirlenir.

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudiirliigii, 2008/60 numarali Kaynastirma
Yoluyla Egitim Uygulamalari Genelgesi'nde destek egitim odalarinin agilisinda dikkat edilecek hususlar
asagidaki gibi belirtilmistir:
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Kaynastirma uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere bireysel
ve grup egitimi verilebilmesi icin destek egitim odasi acilacaktir.

Ozel egitim sinifi ile destek egitim odasi icin ayrilan mekanlarin fiziki sartlarinin (1s1, 1sik, genislik,
hijyen vb.) egitime uygun ve kolay ulasilabilir olmasina dikkat edilecektir. Egitim 6gretim agisindan
elverigsiz ortamlarda 6zel egitim sinifi ile destek egitim odasi diizenlenmesi yapilmayacaktir.

Ozel egitim sinifi ile destek egitim odasinda okul éncesi egitim malzemelerinden ve rehabilitasyon
merkezlerinde kullanilan arag-gereclerden yararlanilacaktir. Bu materyal ve donanim ihtiyaci yerel
imkanlarla (okul aile birligi, belediye ve sivil toplum kuruluslari vb.) temin edilecektir.

ilgi (d) Yonetmeligin 28'inci maddesinin 2'nci paragrafinin (g) alt bendinde destek egitim odalarinda
kimlerin gorevlendirilecegi belirtiimektedir. Bununla birlikte ilkogretim okullarinin 4’lnci ve
5'inci siniflarinda alan 6gretmenlerinin derse girdigi saatlerde; sinif 6gretmenleri, gerekli ise kendi
siniflarindaki 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencileriyle destek egitim odalarinda egitim-6gretim
faaliyeti yuruteceklerdir.

ilkdgretim okullari ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan alan égretmenlerinden maas karsiligi
ders saatini dolduramayan 6gretmenlerin yani sira ders saatini dolduranlardan istekli olanlar destek
egitim odasinda ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirilebilecektir.



6.4. Okullarda Destek Egitim Hizmeti Sunumu Organizasyon Semasi

Destek egitimi hizmetinin bir okulda sunulmasinda asagidaki semada yer alan kurum ve kisiler rol oynar.

) e ) Rehber
mnd Okul Yonetimi Ogretmen
Destek Egitim e Sybe Rehber
Hizmeti Ogretmeni
=2 Ogret BEENNENY Ders
gretmen Ogretmeni
Atolye ve
—® Laboratuar
(T
—® “ B Destek Egitim
Ogretmeni

By Ozel Egitim
Merkezi

Yukaridakisemadadayeralantiim paydaslarin gorevve sorumluluklari6zet olarakasagida sunulmaktadir.
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Kaynastirma égrencisinin yerlestirme kararini vermek Ozel Egitim Hizmetleri
Yuritme Kurulunu kurmak

RAM'In diizenledigi, mudiir, rehber 6gretmenlere yonelik her egitim dgretim yili
basinda farkindalik toplantilarina katilmak.

il/ilce Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ((OEHK)&nerisi dogrultusunda Destek Egitim
Odasi acilis onay vermek.

Destek Egitim Odasi acilis onayi verilen okulun hazirladigi, ders Ucreti onayini
vermek

Destek Egitim Odasi acilis onayi verilen okulun hazirladigi ders programi onayini
vermek

Destek egitimde gorev yapabilecek 6gretmen havuzu olusturmak

Ogretmenlerin dzel egitime yoénelik hizmetici egitim (HIE) ihtiyaclarini belirlemek
ve HIE agmak

Destek egitim odasi agilmasi ve mevzuati ile ilgili okullara, il/ilce Milli Egitim
Mudurligi'ne rehberlik etmek.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca kaynastirma karari almak.

Kaynastirmaya yerlestirilen 6grencilerin izleme planini yapmak

Destek egitim hizmeti calismalarini izlemek tizere okul ziyaretleri yapmak

Eqgitim 6gretim yili basinda miidiir ve rehber 6gretmenlere yonelik farkindalik, iyi
ornekler toplantilari diizenlemek

BEP birimini ve Rehberlik Hizmetleri Yuiritme Komisyonu olusturmak ve destek
egitime ihtiyaci olanlar 6grencileri belirlemek

Ogretmenler arasinda koordineyi saglayici toplantilar diizenlemek

Destek egitim hizmeti sunulmasi belrilenen alanlarda uyarlama yapmalk, fiziksel
mekani ayarlamak

Destek egitim hizmeti sunacak 6gretmeni gorevlendirmek

Destek egitim hizmetleri konusunda veli bilgilendirmesi yapmak

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Destek egitim hizmetleri icin gerekli materyal destegi saglamak

Destek egitim odasi calismalarini izleme,denetleme calismalarini planlamak

Ek ders Uicret g?rev alagak
- o‘gretme:nln
Destek egitim odasi icin gerekli dilekgesi
basvuru evraklarini hazirlamak E-okul sisteminden | Her 6grenci igin
Kaynastirma alacagi ders igin
ogrenci listesi yapilan BEP



REHBER
OGRETMEN

SUBE
REHBER
OGRETMENI

DERS
OGRETMENI

Ogretmene, okul yénetimine ve veliye destek egitim hizmetleri calismalarinda
rehberlik etmek

Ozel egitim ihtiyaci olan grenciyi, tanilama icin gerekli kurumlara yénlendirmek

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) birimi ve Rehberlik Hizmetleri Yiritme
Komisyonu(RHYK) toplantilarina katilmak

BEP hazirlama calismalarinda performans alimi, amag belirleme, yontem teknik
ve degerlendirme konularinda 6gretmenlere danismanlik yapmak

Destek egitim hizmetleri calismalari ve destek egitim odasi haftalik ders programi
hazirlamak icin okul yénetimine danismanlik yapmak,

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciyi tanilama icin okul midiirligii ve rehberlik
servisine yonlendirmek

BEP hazirlamak

Aileyi destek egitim hizmetleri hakkinda bilgilendirmek

Ders 6gretmenleri ile destek egitim 6gretmenleri arasinda koordinasyonu
saglamak

Ogrencinin gelisimini takip etmek genel degerlendirme yapmak

Ogrencisine sunulan destek egitim hizmetleri calismalarinda okul rehberlik
servisi ve okul ydnetimiyle isbirligi yapmak.

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigr saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Haftalik destek egitim ders programi hazirlamada okul yonetimine yardimci olmak

BEP hazirlamak

Ogrenciyi degerlendirme kriterlerini belirlemek ve degerlendirmek

Egitim materyali hazirlamak

Destek egitim 6gretmeniyle isbirligi yapmak

Diger ders 6gretmenleriyle isbirligi yapmak

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Yeni uygulamalar konusunda bilgi edinmek HIE katilmak
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ATOLYE ve
A0 RN OA/A 3| BEP hazirlamak
OGRETMENI

Ogrenciyi degerlendirme kriterlerini belirlemek ve degerlendirmek

Egitim materyali hazirlamak

Destek egitim 6gretmeniyle isbirligi yapmak

Diger ders 6gretmenleriyle isbirligi yapmak

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Yeni uygulamalar konusunda bilgi edinmek HIE katiimak

DESTEK
EGITIM BEP dogrultunda hazirlanan plan ve programi uygulamak

OGRETMENI

Bireysellestirilmis 6gretim plani (BOP) hazirlamak

Ogrencinin nasil degerlendirilecegine ilisikin kriterleri belirlemek ve
degerlendirmek

Degerlendirmede ayni dersin 6gretmeniyle isbirligine gitmek

Kaynastirma 6grencisinin yararlandigi saglik ve egitim kuruluslariyla isbilrligi
yapmak

Gerektiginde destek egitim icin ek ders materyali gelistirmek

Diger ders ,atolye ve laboratuvar 6gretmenleriyle isbirligi icinde calismak

Yeni uygulamalar konusunda bilgi edinmek HIE katiimak

Destek egitim kapsamina alinan égrencilerin okul ici performans belirlemelerine
yardimci olmak

Okulda yurdtulen BEP ve destek egitim odasi ¢alismalarini destekleyici, 6grenci
gelisim bilgilerini okulla paylasmak

Kurumuna devam eden 6grencinin devam ettigi okul ve yararlandigi saghk
kuruluslariyla isbilrligi yapmak

Veliye evde yapilabilecek ev ici destek egitim calismalarinda rehberlik etmek
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6.5. Destek Egitimde Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Ek Ders Ucretleri

Destek egitimi kapsaminda gorevlendirilecek farkl branslardaki 6gretmenlerin ek ders Ucretlerine iligki
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

Sinif 6gretmenleri:

Maas ve ek ders karsiligi gorevlerini tamamladiktan sonra haftada 8 saate kadar destek egitim gorevi
alabilirler. Destek egitim hizmetinde ek ders licreti % 25 farkla verilir.

Brans égretmenleri:

Maas karsiligr ders saatini dolduramayan brans 6gretmenine, dolduramadigi saat kadar destek egitim
gorevi verilir. Maas karsihgi verilen destek egitim goérevinde ek ders (icreti ve % 25 fark verilmez. Ayrica
brans 6gretmenlerine 6 saat zorunlu ek ders kapsaminda destek egitim gorevi verilir. 6 saat zorunlu ek
ders gorevi ve 9 saat istege bagh ek ders gorevi icin; destek egitim hizmetinde ek ders {icreti % 25 farkla
verilir.

Atolye ve laboratuvar égretmenleri:

Maas karsiligr ders saatini dolduramayan atolye ve labratuvar 6gretmenine, dolduramadidi saat kadar
destek egitim gorevi verilir. Maas karsiligi verilen destek egitim gorevinde ek ders {icreti ve %25 fark
verilmez. Ayrica at6lye ve labratuvar 6gretmenlerine 20 saat zorunlu ek ders kapsaminda destek egitim
gorevi verilir. 20 saat zorunlu ek ders gorevi ve 4 saat istege bagh ek ders gorevi icin; destek egitim
hizmetinde ek ders Ucreti %25 farkla verilir.

Destek egitim odasina 6gretmen gorevlendirilmesi ile ilgili olarak yapilmasi gereken yazismalar ve 6rnek
bir destek egitim odasi programi Ek 4'te paylasiimaktadir.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Etkili bir mesleki egitim programi meslege hazirlama, yetiskinlik yasamina uyum saglamak icin gerekli
kisisel ve sosyal becerilerin 6gretimi ve uygun akademik becerilerin 6gretimi Gizerine odaklanir.

Mesleki Yeterlikler Kurulu cesitli mesleklerde her seviyede bireylerin sahip
olmasi gereken bilgi ve becerilerin ayrintili tanimlarini yapmakta ve
belgelendirme icin belirlenen él¢ditleri karsilayan cesitli kuruluslara yetki
vermektedir.

Ayrica ortadgretim programlari normal gelisim gosteren akranlarla etkilesim icinde olmayi, aile katilimini
ve Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar icin sistematik gecis planlarinin hazirlanmasini gerektirir. Etkili bir
mesleki egitim programi, 6grencinin istihdaminin saglanabilmesi icin 6grenciye yukarida s6zl edilen
alanlarda belli seviyelerde bilgi ve beceri ve yetkinlik kazandirir.

Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari [Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYQ)] ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve ylksekdgretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki
egitim/6gretim programlariile orgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan
yeterlilik esaslari Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) olarak belirlenmistir. Yeterlilik cercevesinin amaci
anlasilabilir, kapsayici, strdirulebilir bir yeterlilik sistemini ortaya koymak ve bu sistemle bireylerin
bilgi beceri ve yetkinliklerinin ulusal bir cerceve icerisinde ayrimcilik unsurlarindan uzak bir sekilde
nerede ve naslil edinildigine bakilmaksizin taninmasini saglamaktir. AYC'nin temelini sekiz ana yeterlilik
seviyesi olusur. Bu seviyeler en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en list diizey 6grenme seviyesine
(seviye 8) kadar genis bir alani kapsar. Her seviyenin &zellikleri, bilgi, beceri ve o seviye icin gerekli
O0grenmenin sonucunda ortaya konmasi beklenen yetkinlikleri tanimlayan bir “seviye tanimlayici”
ile tanimlanmaktadir. Seviye belirlenirken: teorik ve pratik bilginin genisligi ve derinligi; kavramaya,
yaraticiliga ve pratige iliskin becerilerin karmasikhgi; entelektiiel becerilerin karmasiklig; kisinin aldig
sorumlulugun miktari; problem ¢ézme ve/veya yaraticiigin derecesi; ekip ¢alismasi miktari; liderlik ve
hesap sorulabilirligin kapsami gibi dl¢litler dikkate alinmaktadir. Genel olarak, seviye ne kadar artarsa,
her seviyedeki beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artar.

Mesleki Yeterlikler Kurulu cesitli mesleklerde her seviyede bireylerin sahip olmasi gereken bilgi ve
becerilerin ayrintili tanimlarini yapmakta ve belgelendirme icin belirlenen 6lcitleri karsilayan cesitli
kuruluslara yetki vermektedir. Asagida UYC'de bilgi beceri ve yetkinligin tanimlar ve ilk ¢ seviyede
bireyler istihdam edilirken sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin genel tanimlari
yer almaktadir.

Bilgi: Bir is alanina iliskin olgular, ilkeler, strecler ve genel kavramlar hakkinda bilgi (kuramsal ve/veya
fiili bilgi) olarak tanimlanmaktadir.

Beceri: Belirli bir konuda veya goérevde performans gosterebilmek icin gerekli olan bilissel (mantiksal,
sezgisel ve yaratici diisinme) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve gereglerin kullanimi)
beceriler olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: “Ozerklik ve sorumluluk”ile ilgili olarak tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle, bagimsiz olarak is
ortamlarinda sahip olunan bilgi ve becerileri uygulayabilme olarak tanimlanabilir.
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Bilgi________|Beceri

Calisan, temel yontemleri,
araclari, malzeme ve bilgileri
secerek ve uygulayarak

Calisan gdrevlerin

(alisan, bir alanda olgulara, tamamlanmasiyla

ilkelere, siireclere ve genel e ilgili sorumluluk alir ve
s kavramlara dair bilgiye problemeri gbzmek ve roblemlerin ¢oziimiinde
L 9y gorevleri tamamlamak icin P . ¢
sahiptir. el e kendi davraniglarini ortama
pratik becerilere sahiptir. e
Calisan, basit kurallari ve
aletleri kullanarak gorevleri
Calisan, bir alanda temel pratik yerine getlr.mf Kve n.lt.m. .. Isqgozetim altinda sinirli
2 bilgiye sahiptir. AR GG SO ozerklik ile yapilr.
glye sanipar. bilgileri kullanmada gereken yapi
temel bilissel ve pratik
becerilere sahiptir.
- Calisan, basit gorevleri yerine is dogrudan gozetim altinda
1 Calsan, temel genel bilgiye getirmek icin gereken temel belirli kurallarla tanimlanmis

sahiptir. becerilere sahiptir. sekilde yapilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin bir bdlimi uygun egitim programlari ve firsatlar saglandiginda
seviye 8’ e kadar yukselebilirler. Asagida bununla ilgili gercek bir dyki yer almaktadir. (Etik ilkeler geregi
ornekteki bireyin gercek adi kullanilmamistir.)

Gercek Bir Hayat Hikayesi

Ece'yi tanidigimda 22 yasinda, (iniversite birinci sinifta, spastik kuadripleji tanisi almis, bir geng kizdi.
Onunla tanismam okudugu Arkeoloji boltimdiintin baskani araciligiyla olmustu. Ece’nin boliimlerinde
rahatca okuyabilmesiicin ne tiir diizenlemeler yapabileceklerini 6grenmek istiyordu. ilk ara sinavlarda
Ece’nin yazmak icin ¢ok uzun zamana gereksinimi olmustu. Ancak, aldigi notlar sinif ortalamasinin
lzerindeydi. Béliimde ders veren hocalar; konusmasini anlamakta zorlandiklarindan, istediklerini
s6ylemesinin zaman aldigindan ve sinavlarda ¢ok uzun zamana ihtiyag duydugundan yakiniyorlardi.
Ayrica, arkeoloji béliimiiniin gerektirdigi saha ¢calismalarini yapamayacadini séyliyorlardi.

Ece’nin kaslarindaki gerilim, bir fizyoterapistten destek alinarak, egzersiz ve alistirmalarla azaltildi.
Ece basini biraz geriye dogru iterek konustugunda géz temasi kurulamasa da konusmasi daha
iyi anlagsiliyordu. Bu konuda derslerine giren dgretmeleri bilgilendirildi. Ece’nin géndllti sinif
arkadaslarindan destek alinarak ve onlara egitimler verilerek sosyal ortamlara daha sik katilimi
saglandi. Okudugu tiniversitenin Rehberlik ve psikolojik hizmetler birimi ile iliski kuruldu ve psikolojik
destek almasi saglandi. Bu arada Ece’ye bir bilgisayar alindi. Sol tarafindaki tutulum daha az
oldugundan sol eli ile bilgisayar klavyesini kullanmayi égrendi. Sinavlarda arkadaslarindan i¢ kat
daha fazla siire kullanirken bu 1,5 kata kadar geriledi. Ece buluntular tanimlama ve tarihleme islerini
yapmayi dgrenerek saha ¢alismasini da tamamladi ve mezun oldu.

83



MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Yukaridaki 6rnek 6ykii de Ece UYC'de belirlenen seviye 6'ya kadar yiikselmistir. Pek cok 6zel egitim ihtiyaci
olan birey uygun egitim firsatlar saglandiginda ulasabilecedi maksimum seviyeye kadar yiikselebilir.

7. 1.islevsel Sosyal, Kisisel, Mesleki ve Akademik Beceriler
7.1. 1.islevsel Beceriler

Bireylerin UYC'deki belirlenen seviyelere ulasabilmeleriicin onlara sunulan egitimle performanslarini
en Ust seviyede kullanabilmeleri icin sadece mesleki yeterliklerin kazandirilmasi yeterli olmayacaktir.
Yasam sadece belli mesleki becerilerin gerceklestiriimesinden ibaret degildir. Yasam kalitesinin
artmasi bireylerin sahip olduklan kisisel, sosyal, mesleki ve akademik becerilerin belli sekillerde
birarada kullanilmasi ile kisinin toplumdaki yerini almasi ve yasamini devam ettirecek bir gelir elde
etmesi icin bir ise yerlesmesi ya da yerlestirilmesi ile saglanir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler séz
konusu oldugunda onlara kazandirlacak beceriler belirlenirken islevsel beceriler hedeflenmelidir.

islevsel beceriler; bugiin ya da gelecekte bireyin yasamini kolaylastiracak ve kullanabilecegdi beceriler
bir diger deyisle yasam kalitesini artiracak becerilerdir. Sayilari okuyabilen ya da gdsterebilen ama
toplama islemini zihinden yapmayi asla 6grenemeyecek zihinsel engeli olan bir bireyi, zihinden
toplama yapmayi 6grenmeye zorlamak onun pek ¢ok davranis problemi gelistirmesine yol acabilir.
Bunun yerine ona hesap makinesi kullanmayi 6gretmek ve yaninda bir hesap makinesi tasimasini
saglamak daha islevseldir. Bu bakis agisiyla, her 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin hangi sosyal,
kisisel, mesleki ve akademik becerilerin islevsel olduguna karar vermek ve 6grencinin BEP’inde yer
alan amaclari olusturmak icin 6grencinin egitsel performansini, ilgilerini, su anda icinde bulundugu
cevreyi (ailesini kosullari, yasadigi cevre vb.), gelecekte bu cevredeki olasi degisiklikleri, istihdaminin
saglanabilecegi ortamlari dikkate almak degerlendirmek gerekir.

7. 1. 2. Mesleki Beceriler ve istihdama Hazirlama

insan hayatinda bir meslek secme, bir meslege karar verme oldukca dénemli ve tim yasami
etkileyen bir durumdur. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin basarili olabilecegi bir meslege
bilingli bir sekilde yonlendirilmesi bireyin kendine karsi olumlu benlik algisinin olusmasi, ¢evreyle
uyumlu iliskiler gelistirmesi, cevreye kabullini ve yasam kalitesini artirmasi agisindan son derece
onemlidir. Geleneksel olarak meslek egitimi veren ortadgretim okullari genel olarak 6grencilerin
ilgileri ve gliclu yonlerini degerlendirerek bu dogrultuda sinif ortamlarinda égrencileri bir meslege
hazirlamaya odaklanmaktadir. Ogrencinin sadece okul ve sinif ortaminda istihdama hazirlanmasi
o6grencinin bu ortamlarda kazandigi becerileri is ortamina genellemesinde sorunlar olusturur. Bu
nedenle 6grenci bir yandan okul ve sinif ortaminda bilgi ve becerileri edinirken diger yandan gercek
ortamlarda istihdama hazirlanmalidir. Zira Ulusal Yeterlikler Cercevesinde sadece bilgiye sahip
olmak yeterli degildir. Ogrenci sordugunuzda bir isin ne oldugunu, nasil yapildigini ve ne zaman
yapilacagini size agiklayabilir. Sinif ya da okulun atdlyesinde bu beceriyi gerceklestirebilir, ancak onu
gercek bir isyerine génderdiginizde bu isi basaracak bir yetkinligi sergileyemeyebilir. Clinku isyeri
ortami kurallara uyma, iletisim ve isbirligi ile calisma, planlama, isi 6rglitleme, bagimsiz ¢alisabilme
ve gerektiginde ortaya ¢ikan problemlere ¢6ziim Uretebilme becerilerini de gerektirir. Bunlarin yani
sira biris yerinde calisabilme toplumsal kaynaklar kullanma (temel diizeyde trafik isiklarini kullanma,
toplu ulasim araclarini kullanma, levhalari okuma vb), zaman yonetimi, para kullanma gibi becerileri
gerektirir.
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Gergek Bir Hayat Hikayesi

Orta derecede zihinsel engeli olan, kaynastirma uygulamasinda 8 yillik egitim almis olan Erol, 22
yasindayken (iniversitenin fakiiltelerinden birinde 6zlirlii kontenjani ile istihdam edilmisti. Erol
2-6 yaslari arasinda Universitenin zihin engelliler egitim ve arastirma biriminde egitim almisti.
Kaynastirma sinifina devam ederken de birimde onunla ¢alisan égretmenleri tarafindan izlenmis,
6gretmeni ve annesi ile isbirligi icinde 8 yillik egitimi tamamlamusti. Fakdilte yénetimi baslangicta ona
getir-gétir isleri diyebilecegimiz isler yaptiriyordu. Ama bu tiir isler ¢ok fazla degildi, Erol sik¢a bos
kaliyordu. Erol cok konusan, konusurken nerede duracagini bilmeyen davranis ériintiilerine sahipti.
Bu yéniiyle 6gretim elemanlarini uzun siire mesgul ediyordu. Onlarda ona nasil tepki vereceklerini
bilmiyorlardi. Onu dinliyor ve tekrarlayarak ayni sorulara yanit veriyorlardi. Erol ayni giin icinde ayni
kisiye bes kez ayni sorulari sordugu oluyordu. Bir siire sonra (iniversitenin 6zel egitim béliimiinden
yardim istediler. Ogretim elemanlarina Erol’un gereksiz konusma, soru sorma davranislarina sadece
bir kez yanit vermeleri ve diger sorularla hic ilgilenmemeleri konusunda edgitildiler. Bu arada Erol'a
bir masa ve sandalye not alabilecegi bir bloknot saglandi. Onu binalar arasinda posta olarak evrak
getirip gétiirme isi 6gretilmeye karar verildi. Daha énce bu isi yapan kisi ile iliskilendirildi. Once
bu kisi ile birlikte biitiin is yapildi. Daha sonra bu yardim azaltildi ve bazi isleri uzaktan izlemek
yoluyla yapmasi saglandi. Simdi Erol farkli fakdiltelere ve rektdrliige gétiirilecek evraklari gétiiriiyor,
imzalatiyor. Calistigi fakdiiltenin evraklarini rektérliikten aliyor ve ilgili yerlere iletebiliyor. Artik hig
kimse ile gereksiz gevezelik etmiyor. Hatta siz onu durdurup biraz uzun konusacak olsaniz nazik bir
sekilde size isi oldugunu ve sohbet edemeyecegini séyliiyor.

Bu Ornekte Erol'a hem mesleki becerilerin hem de bazi sosyal becerilerin kazandirilmasinin, onun
isini sorumluluk bilinciyle bagimsiz olarak yaptigini gorebilirsiniz.

7.1.3.islevsel Akademik Beceriler

Ogrencilerin okul yasamlarinda basarili olabilmeleri, toplum icinde bagimsiz yasayabilmeleri,
glinlik hayatindaki islerini kendi basina yerine getirebilmeleri ve yerlestirilecekleri meslekte
basarili olabilmeleri icin islevsel akademik becerilerin 6gretilmesi gerekli ve dnemlidir. Ayrica egitim
sistemimizde genel egitim okullarina devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bir siniftan
digerine ge¢mesi icin temel matematik ve okuma yazma becerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilere
kazandiriimasi hedeflenen en temel islevsel akademik beceriler arasinda islevsel okuma, islevsel
yazma, islevsel aritmetik ve islevsel bilgi-iletisim teknolojileri becerilerine sahip olmasi gerekmektedir.
Etiketlerin okunmasi, ev-is yeri gibi belirli mekanlarin adreslerinin okunmasi ve yazilmasi, belli
yonergelerin okunmasi ya da isaretlerin anlamlarinin bilinmesi (6rnegin girilmez isareti, tehlikeli ve
yasaktir isareti, giris ve cikis, trafik isaret ya da isiklarinin anlamlari) islevsel temel okuma becerileridir.
Sayilari okuyabilme, sayilar arasi iliskilerin farkinda olma, bir matematiksel islemin sonuclarini
yorumlama, basit 6lcme islemleri yapabilme-cetvel ya da mezura kullanma, yazili olarak ya da
hesap makinesi ile dort islem yapabilme gibi islevsel temel aritmetik becerileridir. Telefon etme,
temel diizeyde bilgisayar kullanma (agma-kapama, bir kelime islem (Word) programinda yazma,
kaydetme, kaydettigi dosyayi yeniden agma gibi) beceriler de islevsel bilgi iletisim teknolojilerini
kullanma becerileridir. Ogretilecek becerinin islevsel olup olmadigina karar verirken &grencinin
glinlik yasaminda ve ileride icinde bulunabilecegi ortamlar dikkate alinarak ilgili beceriyi kullanma
durumu/lari degerlendirilerek karar verilmelidir. Bir 6grenci icin islevsel olan bir beceri bir baska
ogrenci icin islevsel olmayabilir. Bu nedenle bireysel gereksinimler, ilgiler, dgrencinin istegdi, ailenin
ve yakin cevrenin beklentileri, dgrencinin yerlestirilmesi distinilen meslegin de dikkate alinmalidir.
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7.1.4. Sosyallesme ve Toplumsal Kaynaklarin Kullanimi

Sosyal beceriler, insanlarin iliski kurabilmesi ve bu iliskileri strdiirebilmesi icin dnemlidir. Meslek
liseleri dahil genel liselerde uygulanan miifredat programlari daha ¢ok akademik becerilerin
ogretimine meslek liselerine ise mesleki becerilerin Uzerine odaklanmaktadir. Her ne kadar
mifredatta akademik/mesleki becerilere odaklanilsa da, bu okullarda calisan 6gretmenlerin
sorumluluklari 6zel egitim ihtiyaci olan olsun ya da olmasin butlin 6grencilerin sosyal becerileri
ogrenmesine dolayisiyla sosyal yeterliklerini gelistirilmesine yardimci olmayi da kapsar. Bu agidan
sosyal becerilerin, mifredattan tamamen ayrilmis bir sekilde 6gretilmesi gerekmez. Olumlu sosyal
etkilesim gelistirmekle iliskili pek cok beceriyi, gtinliik ders planlarinizda buna bagh olarak guinlik
ders rutinlerinizin icinde ele alabilir ve 6grencilerinize 6gretebilirsiniz. Sosyal beceriler akademik
becerilerden daha 6nemlidir ¢linkii bazi 6grencileriniz icin sosyal beceriler 6grenilmesi gereken
daha 6nemli hedefler olabilecekken, bazilari icin ise akademik becerilerle esit 56nemde olabilecektir.
Bu tamamen 6grencinizin bireysel gereksinimlerine baghdir.

Sosyal yeterlik bireyin yasaminda karsilastidi firsatlar, secimler ve zorluklarla etkili bicimde
basa ¢ikmasini saglayacak bilgi ve becerilere sahip olmasi, bu bilgi ve becerileri uygun bicimde
kullanabilmesidir. Sosyal beceriler insanlarin iliski kurabilmesi ve sirdlrebilmesi icin dnemlidir ve
yasamin ilk yillarindan baslayarak 6grencinin okul yillari boyunca dikkat edilmesi, Gizerinde titizlikle
durulmasi gereken becerilerdir. Ogrencilerin icinde bulundugu sosyal ortama uyum saglayabilmesi,
ortamda bulunan bireylerle olumlu sosyal iliskiler kurup surdirebilmesi ve sosyal davranislar
acisindan yeterli olabilmesi icin yasina uygun cesitli sosyal becerileri 6grenmesi gerekir. Sosyal
becerilere 6rnek verecek olursak 6grencilerin arkadaslarini takdir etme, ihtiya¢ duyduklari zaman
arkadasindan yardim isteme veya istendiginde arkadaslarina yardim etme, herhangi bir etkinlige
arkadasini davet etme, arkadaslariyla konusma ve tartismalara katilma, arkadaslarinin duygularina
duyarli olma, arkadas edinme, espiri anlayisina sahip olma akranlarla ilgili becerileri; 6fkesini kontrol
etme, herhangi bir sorun karsisinda sakin olma, kurallara uyma, uygun durumlarda baskalaryla
anlasma saglama, elestiriye acik olma, baskalarini elestirme ve kendiyle ilgili yapilan elestirileri kabul
etme vb. kendini ydnetme becerileri; bagimsiz calisma, bagimsiz olarak verilen gérevi tamamlama,
o0gretmenin ya da karsisindaki kisinin yonergelerini dinleme ve gerceklestirme, serbest zamanlarini
etkili bir sekilde kullanabilme vb. akademik becerileri; yonergeleri takip etme, kurallara uyma,
kendisine ait esyalari baskalariyla paylasma, édevini yapma, verilen sorumlulugu yerine getirme,
otoriteyi kabul etme, isbirligi davranislari vb. uyum becerileri; bagkalariyla konusmak icin girisimde
bulunma, bir etkinlik icin arkadasini davet etme, kendinden emin olma, bilmedigi seyleri sorma,
yeni karsilastigi kisilere kendini tanitma, duygularini ifade edebilme, karsisindaki kisinin duygularini
anlama ve uygun tepki verme vb. atilganlik becerileri arasinda yer alir.

Yetersizlikten etkilenmis 6grencilerin toplumda bagimsiz yasamlarini siirdiirebilmelerine katkida
bulunacak yukaridaki becerilerin yaninda ulasim, sosyal etkinlikleri planlama ve bunlarn finanse
etme gibi giindelik beceriler de oldukca dnemlidir. Ozellikle toplu tasima araclarini bagimsiz
kullanma 6nemli bir sorundur. Bu becerinin 6grenilmesi 6grencilerin hem giinliik yasaminda hem
de is yasaminda problemlere neden olabilir. Bir yerden bagka bir yere giderken 6grencilerinize eslik
edecek bir refakatci gerekebilir (anne, 6gretmen ya da herhangi bir gonalli). Bu hem yetersizlikten
etkilenmis bireyin hem de eslik eden kisinin sosyal yasamini sekteye ugratan bir durumdur. Bu
nedenle bu becerilerin 6gretimi hayati 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin BEP’lerinde bu gibi kritik
becerilerin 6gretilebilmesi icin bu becerilere iliskin amaglar yer almalidir.

Ogretmenler yukarida &rnek verilen sosyal becerilerin, &grenciler arasinda kendiliginden



olusmayabilecedi gercegini gdz ardietmemeli, akranlar arasi olumlu sosyaliiliskilerin gelistirilmesinde
kendilerinin dnemli sorumluluklari oldugunu hatirlamaldir. Bu amagla 6grencilere gerekli becerilerin
Ogretilmesinde akranlar araci olarak kullanilabilir ve bu sekilde arkadashk gelistirme firsatlari
ogrencilere sunulabilir. Bu firsatlar yetersizligi olan ve olmayan 6grenciler arasinda olumlu sosyal
etkilesimler saglamanin baslangi¢ noktasini olusturur. Bunu sinif icerisinde yapilandinimis grup
etkinlikleri icerisinde 6grencileri gérevlendirmekle baslayarak etkilesimi siniftaki 6gretiminizin bir
parcasi haline getirebilirsiniz. Ornegin tiim 6grencilerin gruplar halinde yapabilecegi grup etkinlikleri
planlayarak, bu gruplaricerisine degisik diizeylerde yetersizligi olan ve olmayan 6grencileri yerlestirip,
yetersizligi olmayan ogrencilerin yetersizligi olan arkadaslarina yaptiklari yardimlari, bir sonraki
Odevleri icin puan kazanmaya donustlrerek onlar arasindaki etkilesimleri cesaretlendirebilirsiniz.
Ayrica yetersizligi olan ve olmayan 6grenciler arasinda olumlu sosyal etkilesim saglamada‘olumlu rol
modeller sunmak’sosyal becerilerin gelistirilmesine olumlu katkilar saglar.Ogretmenler siniflarindaki
tim ogrenciler icin en dnemli rol modelleridir. Bu becerilerin yalnizca sinif ortamlarinda 6gretilmesi
degil 6grenilen becerilerin sinif ve okul ortami disinda da sergilenmesi 6nemlidir. Bu amacla
ogrencilerinize 6grettiginiz becerilerin gelistiriimesinde, kaliciliginin saglanmasi ve genellenmesinde
ogrencilerinizin ebeveynlerinden destek alabilirsiniz. Onlar bu konuda en iyi yardimciniz olabilirler.
Ornegin kendi cocuguyla birlikte arkadasini da birlikte sinemaya gétiiriilmesi, dogum giinii partisine
yetersizligi olan 6grencinin de davet edilmesi gibi...
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Kilavuzun bu bolim, engeli veya 6zel egitim ihtiyaci olan 9.sinif 6grencilerinin ihtiyaclarini karsilamakla
alakahdir. 4+4+4 ile ilgili yasa, 9. sinifin yapisi ve iceriginde kimi degisiklikler getirmistir. 9. sinif, temel
egitim ile ortadgretim arasindaki bir kopri niteligi tasimaktadir ve temel egitimdeki akademik derslerle
10, 11 ve 12. siniflardaki mesleki egitimin baslangici arasindaki akademik yili temsil eder.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin mesleki egitiminde 9. sinif 6gretim
stirecinin planlanmasi btiyiik 5nem tasimaktadir. Planlama stirecinde
“tam eylem modeli” olarak adlandirilan bir model 6nerilmektedir. Tam
eylem modeli interaktif, proje odakli bir dgretim stratejisi yapisidir.

Bu model bir 6gretim stirecinin; planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde izlenecek adimlari belirtmektedir.

9. sinif 6grencilerine yonelik mesleki yonlendirme calismalarinda, zorunlu ve se¢cmeli 9. sinif derslerini
mesleki bir odaga yerlestirerek 6grencilere yardimci olabilmek miimkiindiir. Bahsedilen bu yénlendirme,
engeli veya 6zel egitim ihtiyaci olmayan 6grenciler icin gerekli olmayabilir, ancak 9.siniftaki bir mesleki
hazirlik programi yoluyla tim égrencilerin daha fazla secme hakkinin olmasi saglanabilir. Ogrenciler
9. sinifta mesleki yonlendirme aldiklar takdirde, 10. siniftaki meslek secimlerini, kendi ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yapma firsati bulabilirler.

Bu boélimde, 10. sinifa gecis stirecinde 6grencilerin, velilerinin ve 6gretmenlerinin mantikh kararlar
almasina yardimci olacak islevsel, kisisel, sosyal becerilerin ve mesleki bilgilerin gelistiriimesinde 9. Sinif
diizeyinde neler yapilabilecegine odaklanilmistir.

8.1. Sinif Dersleri

Bilindigi gibi 8. sinifi tamamlayan genel ve mesleki 6gretime devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan ve
olmayan ogrenciler 9. sinifta okul tlriine bakilmaksizin ayni dersleri gormektedir. Dokuzuncu sinifta
mevcut olan ortak (kiltlr) dersleri asagidaki tabloda verilmistir:

Haftalik
Ders
Saatleri

Haftalik Ders

Saatleri

Dil ve Anlatim 2 Fizik

TurkEdebiyati 3 Kimya

Tarih 2 Saglik Bilgisi

Cografya 2 Yabana Dil

Matematik A g:(rjseer: ISEZE:T; (Resim/Miizik/

Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi 1 Se¢meli Ders 5
Geometri 2 Rehberlik 1

Biyoloji 2

20



Ogrenci haftada toplam 35 saat ders gérmektedir. Ozel Egitim Yonetmeligi'ne gére; 6zel egitim ihtiyaci
olan bir 6grenci, haftalik 35 saatlik ders toplaminin % 40'in1 asmayacak sekilde destek odasinda egitim
alabilir.

Buna gore egitsel tanilamasi yapilan 6grenci; hangi mesleki, islevsel, kisisel ve sosyal becerilerinde ya
da akademik kazanimlarinda eksiklikleri varsa BEP'i yapildiktan sonra o alanlara gore destek egitimi
programina yonlendirilmesi gerekir. Ayrica mevcut ortak dersler de kendi icinde yer alan mifredat
konularina uygun olarak mesleki, islevsel, kisisel ve sosyal ya da akademik becerilerin kazanimlarina
yonelik yeni 6gretim metotlari uygulanarak verilmelidir.

8.2. Tam Eylem Modeli

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin mesleki egitiminde 9. sinif égretim siirecinin planlanmasi biyiik
onem tagimaktadir. Planlama stirecinde“tam eylem modeli”olarak adlandirilan bir model 6nerilmektedir.
Tam eylem modeli interaktif, proje odakli bir 6gretim stratejisi yapisidir. Bu model bir 6gretim sirecinin;
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde izlenecek adimlari belirtmektedir.

HEDEF /i BiLGILENDIRME

7
‘\ /‘

DEGERLENDIRME KARAR VERME
OLCME

calisma ilerleme
toplantilan

KONTROL ETME / YAPMA/
SUNMA EYLEME DOKME

Modelde “hedef”le baslayan siirecler, “yansitma” ile bitmekte, modeldeki son asama bir sonraki
ogrenme moduliine dnciilik etmektedir. TUm bu siirecler devam ederken gerekiyorsa zaman zaman
iletisim ve calisma ilerleme toplantilar yapilmalidir. Asagida tiim bu suireclerin kisa tanimlamalarina yer
verilmektedir.
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1. Hedefin Belirlenmesi/ Isin Tanimlanmasi

Ogretmenler, hangi 6grenim projesine karar verilecegini, daha énce miifredatta tanimlanan égrenim
iceriklerine gore tanimlar. Bunun, 6grencilerin mevcut becerileri ve yeterlilik diizeyi temelinde
planlanabilir ve tamamlanabilir bir is olmasi gerekmektedir. Sonra &6gretmenler gerekli sinif
diizenlemelerini yapar, gerekli ara¢ gereci hazir bulundurur ve sinifa tasir, yapilacak is ya da triina
saptar ve eylemi belirler. Son olarak 6gretmen gerekli bilgilendirme sayfalarini, is tanimlarini, 6grenim
ciktilarini, kisithiliklar, kistaslari, sonug belirteclerini, zaman cizelgelerini hazirlar.

2. Bilgilendirme

Ogretmen ikinci asamada tiim énemli bilgilerin dgrencilere sunuldugu bilgilendirme toplantisini
dlzenler. Varsa ekipler goérevlendirilir. Bu bilgilendirme toplantisinda, birey ve grup faaliyetlerinin yani
sira Urlini degerlendirme kriterleri de tanitilmahidir.

Ogrenciler materyalleri ve bilgileri kontrol edebilme olanagina ve kafalarindaki yanitlanmamis sorulari
cevaplama sansina sahip olmalidir. Bu tiim 6grencilerin katilimini saglayarak gerceklestirilmelidir.

3. Planlama

Bu asamada 6grenciler kendi yaklagimlarini, Gretim adimlarini, hazirlanacak materyalleri, arastirilacak
bilgileri, muhtemel paralel faaliyetleri, belgeleri, sunum stratejilerini vb. planlamaya baslar.

Normalde planin birkac alternatifi, farkli stratejileri, tanimlanmamis asamalar olur. Ancak,
tim bu muhtemel ¢oziimlerin belgelenmesi gerekmektedir. Bunlar, en sonda sunulacak proje
degerlendirmesinin parcalardir.

4. Karar verme

Karar verme asamasi, 6grencileri akillarina ilk gelen fikri uygulamalari yoniinde zorlamak icin degil, farkli
fikirleri ve muhtemel yaklasimlari toparlayip bunlari karsilastirarak en iyi, en uygun fikre ulagmalari igin
ayri olarak tasarlanmistir. Karar stirecinde, calisma planinin tiim adimlari, zamanlamasi, sorumluluklari,
kaynaklari ve beklenen sonuglari tanimlanmalidir. Karar sureci belge ve sunum planlamasini da
icermelidir. Daha karmasik isler, ara ilerleme kontrolli birkag bolime ayrilmalidir.

5. Yapma/ Eyleme Dékme

Bu asama, merkezde bulunan faaliyetin gerceklestiriime asamasidir. Asil plandan farkli sekilde
ilerlemenin gerektigi durumda, son adimlarin sonuglari hakkinda derinlemesine dusunilmelidir.
Degisikligin nedenleri ortaya konmalidir.

Bu asamada grubun isbirligi yapip yapmadigi ve herkesin aktif sekilde katilip katilmadigi dogal olarak
acik hale gelmektedir.

6. Kontrol Etme/ Sunma

Bu agamada tretim ekibi son kontrolleri yapar, sunumlarini hazirlar ve sonuglari sunar. Bu siirece bireysel
atilimlarinin yani sira tim 6grenciler dahil olmahdir.

Sunum, diger grup/sinif ekiplerinin yani sira 6gretmenleri de kapsar. Siralama normalde gelisi giizeldir.
Sorular ve yorumlar, yalnizca iceriklerin netlestirilmesine yonelik olabilir.

7. Degerlendirme/ Ol¢me

Tam eylem modelinde kullanilabilecek farkli 6lcme ve degerlendirme yéntemleri bulunmaktadir:

92



a.

Ozdegerlendirme

Bu form her zaman oncelikli olmali ve sunlari icermelidir:

Plan ve sonucun karsilastirmasi
Grup performansi

Bireysel katki

Ekip isbirligine dair memnuniyet

Gelecekte degistirilecekler

b. Akran degerlendirmesi

Bu degerlendirme surecinin, grubun yapici elestirilerde bulunmasini saglamak tzere 6gretmen
tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir. Sunlar dahil edilebilir:

lyi olan yénler
Sonucun kalitesi
Ekibin sunumu
Gelistirilecek noktalar

Ekip sunumundan 6grenilecekler

. Uzman (6gretmen) degerlendirmesi

Genel izlenim

Planlamanin, faaliyet planinin, ekip ¢alismasinin, Griiniin olumlu yanlari
Planlama, eylem, sunum asamasinda gelistirilecek noktalar

Bireyler ve ekip

Bolimlerin tamamlanmadigi yerde tamamlanmis olanlara yorum yapilmasi ve eksik olan kisimlarin
sebeplerinin sorulmasi

Ekip sunumlarinin ardindan,
Farkli yaklagimlar ve proseddrler hakkinda yorum yapilmasi
Her ekibin iyi noktalarinin ele alinmasi

Bir ekibe dogrudan referans vermeden zayif noktalar hakkinda yorum yapilmasi

Bireysel geri bildirim dogrudan bireye sunulur ve bir grubun éniinde gergeklestiriimez. Tim grubun
yalnizca s6z konusu bireyin onayini aldiktan sonra dahil edilmesi gerekmektedir.

8. Yansitma

Tam Eylem Modeli'nin son kismi olarak siirecin, adimlarin, 6grenme ciktisinin ve sonraki adimlarin
yansitilmasi bu cemberi tamamlamaktadir. Bu kapsamli tartisma, 6grenme ve 6gretme siirecine katilan
tim ogrencileri ve 6gretmenleri/egitmenleri kapsar.
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Yansitma siirecinin temel amaclar sunlardir:
1. Calisma suirecinin hem duygusal hem de mantiksal olarak sonuclandirilmasi,

2. Grup uyumunun olusturulmasi, sosyal yeterliliklerin gelistirilmesi ve 6grencilerin ¢alisma ortami igin
gerekli pratik becerileri edinmesinin saglanmasi,

3. Tim ¢emberin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi ve kisinin yasadigi zorluklarin yani sira iyi
asamalarin kisisel olarak degerlendirilmesi,

4. Bunun, 6grenim dizisinin mantigina yerlestirilebilmesi,
5. Bir sonraki is icin hazirlaniimasi.

Bumodelde 6gretmenler; planlama yapan uzmanlar, moderatérler, gézetmenler ve koglar haline gelirler.
Burada, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yardimci olma olanagi akran grubunun ve 6gretmenin
elindedir.

interaktif 6gretim ve 6grenim yéntemlerinin baglaminda, heterojen ekipler/gruplar, bireye kendi kisisel
gliclii yonlerini gelistirme ve gosterme sansi tanimakta ve bireyi grup ve sinif icin degerli bir Gye haline
getirmektedir.

8.3. Aktif Ogrenme

Aktif grenme yeni bir diisiince degildir. Ornegin Montessori 6grencilerin neyi 6grenmek istediklerine
kendilerinin karar vermesini tavsiye etmistir. Dewey, bilgiyi 6grenci kesfederse degerlidir demistir.

Nasil ki“sicak” kelimesi“soguk”kelimesinin zit anlamlisi ise, “aktif” kelimesini de “pasif” kelimesinin karsiti
olarak diisiinmek gerekir. Cocuklarin sessizce durdugu, 6gretmenin soylediklerini dinleyerek ve gorerek
ogrendigi ogretim, geleneksel 6gretimdir ve cocuklar bu 6gretim sirecinde pasiftirler. Eger 6gretmen
soru sorma ve ¢ocuklari tahtaya kalkmalari icin cesaretlendirmede becerikli ise 6grenciler aktif olacaktir.

Ancak, “aktif 6grenme” kavrami bundan ¢ok daha fazlasini ifade etmektedir. “Aktif 6grenme” basitce,
cocuklari 6grenme siirecinde daha aktif yapmak olarak aciklanabilir. Bu “yaparak 6grenme” ve fiziksel
hareket iceren etkinlikler araciligiyla basarilabilir. Aktif 6grenme kavrami, yalnizca sinifla sinirli degildir.
“Aktif Okul Bahceleri” gibi calismalarla, okulun tiim alanlarinin 6grenme ortamlari olarak kullanilmasi
mumkainddr.

“Aktif 6grenme” yaklasimlarini tesvik etmek icin, 6gretmenler 6grencilerini gruplar halinde organize
etmelidir. Bu durum, tim sinif ve égrenme kiiltiiriini degistirebilir. Ogrenciler, rekabet icinde degil,
isbirligi icinde 6greneceklerdir. Burada 6grenciler arasinda cok daha fazla etkilesim olacaktir. Ogrenciler,
ornegdin kendi arastirmalarini izleyerek, kendi 6grenmelerini daha ¢ok kontrol edeceklerdir. Diger bir
deyisle, “aktif 6grenme” cagdas bir 6gretim programi icin ¢cok énemli olan 6grenme becerilerini ve
sosyal becerileri gelistirmek icin cok iyi bir yaklagim olabilir.

Aktif 6grenme etkinlikleri; daha eglenceli, dahailgi cekici ve daha tesvik edici olarak tasarlandiklarindan
ogrencilerin motivasyonunu ve giivenini artirabilir. Aktif 5grenme yaklasimlar 6zellikle yasi daha kiiguik
ogrenciler icin uygundur ama yetiskin okuma-yazma programlari dahil olmak tzere, her egitim ve her
yas dizeyi icin bir kullanim alani vardir. Aslinda “aktif 6grenmenin” temel amaci, 6grencilerin daha iyi
o0grenmelerine ve dolayisiyla egitim standartlarinin yikseltilmesine yardimci olmaktir.
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1. Ogrencinin égrenme ile ilgili + Nasil 6grenecegim?

kararlar almasi + Neyi 6grenemedim?
+ Hangi stratejileri kullanmaliyim?
+ Zamanimi nasil kullanmaliyim?

1. Ogrencinin zihinsel yeteneklerini + Bilgiyi kesfetme
kullanmasi + Soru sorma
+ Karsilastirma yapma
+ Aciklama yapma
+ Ornek bulma
+ Anlam ¢ikarma
+ Onceki égrenilenlerle bag kurma
+ Degerlendirme
+ Ctkarimda bulunma

Cogu Avrupa Ulkesinde, “aktif 6grenme” artik yeni ya da deneysel bir egitim kavrami olarak
gorulmemektedir. Etkililigi kanitlanmis popiiler ve siklikla kullanilan bir yaklagim olarak tanimlanmasi
daha uygundur.

Aktif 6grenme kaynaklari, bes ana temaya boliinmiistiir:
+  Sinif dizenlemeleri

« Grupla 6gretim

+ Okulda gorsellerin sergilenmesi

 Egitsel oyunlar

«  Aktif okul bahceleri

Sinif diizenlemeleri ve organizasyon: Sinifin fiziksel yapisi, diizeni, icinde bulunan malzemelerin
secimi, yerlesimi v.s ¢ocuklarla iletisiminizde, uyguladiginiz programin basarisinda ve dolayisiyla da
cocuklarin 6grenmelerinde ve gelisimlerinde belirleyicidir. Cocugu odak alan uygun bir sinif diizeni,
uygulamalari destekleyicidir. Boyle bir ortam onlarin meraklarini uyandirip, cevrelerini kesfetmeleri
isteklerini tetikler; sosyallesmelerini ve problem c¢6zme becerilerinin gelistirebilmelerini destekler;
oyunlarinin gelismesine, zenginlesmesine yardimci olur. Ayrica sinif diizenlemeleri cocugun kendine ve
cevresine giiven duymasini saglayici etkide bulunmalidir. Diizenlemeler gerektiginde ¢cocugun da fikri
alinarak yapilmalidir.
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Ogrencilerin sosyal ve iletisimsel davranislar Gizerinde etkili olan fiziksel ortamin, en azindan su
ozelliklere sahip olmasi gerekir:

+ Fiziksel mekani, rahat ve yeterince biyik olmali,
- Ogrencide, 6grenim etkinligine katilma istegi yaratmal,
« Ogrenciler icin coklu 6grenme firsatlarina zemin hazirlamall,

- Ogretmenlerin basarabildiklerini yeni érnekler iizerinde tekrarlayarak, kazanimlarinin sirekliligini
saglamalidir.

Grupla Ogretim

Grupla 6gretim teknikleri, 6zellikle 6gretmenlerin sinif icinde kullandiklari tekniklerdir. Bu teknikler;

> Beyin firtinasi > Gosterim

> Soru cevap > Drama ve rol yapma
> Benzetisim > ikili grup calismalari
> Mikro 6gretim > Egitsel oyunlar

Bu tekniklerden bazilari ile ilgili sinif uygulamalar asagida kisaca anlatiimaktadir.
Beyin Firtinasi

Bir grup 6grenciyle beyin firtinasi yapmak etkili bir yontemdir. Beyin firtinasi ile yeni fikirler olusur,
sorunlar ¢ozulir ve ekipler motive olur. Beyin firtinasi kisileri motive eder, ¢linkii ekibin Gyelerini grup
olarak 6grenme siirecine dahil eder ve ekibin birlikte calismasini saglar. Ancak beyin firtinasi, rastgele
yapilan basit bir faaliyet degildir. Faaliyet yapilandiriimis olmali ve beyin firtinasinin kendi kurallari takip
edilmelidir. Asagida betimlenen beyin firtinasi stireci icin 6grencilerin kendi ¢iktilarini bir bicimde kayit
altina almasi gereklidir (flip-chart veya baska bir alternatif yoluyla). Clinki beyin firtinasi stireci, ekibin
katihmini gerektirir ve katilan herkes yapilan ¢alismadan haberdar olmalidir.

Beyin firtinasi gruba yardimci olan, stireci, 6grencilerin katilimini, hassasiyetlerini ve ardindan atilan
adimlari yoneten kisi olarak 6gretmenlerin sirtina 6nemli bir yiik getirmektedir. Etkili bir beyin firtinasi
icin su adimlari takip edin:

1. Uzerinde anlasilan bir hedef belirleyin.
2. Birzaman sinirlamasi koyduktan sonra fikir ve 6neriler icin beyin firtinasi yapin.

3. Ortaya cikan fikirleri sirasiyla kategorize edin, aralarindan 6nemli olanlari secin, bunlar birlestirin ve
ardindan bir kez daha g6zden gegirin.

»

Beyin firtinasinin etkilerini ve sonuglarini degerlendirin/analiz edin.

u

Gikan sonuglari uygun sekilde 6nem sirasina gore listeleyin.

o

Atilacak adimi ve bunun icin ayrilacak streyi belirleyin.
7. Sonraki streci denetleyin ve izleyin.

Beyin firtinasi, yalnizca sorunlu olanlarin degil, tim 6grencilerin kisisel ve sosyal becerilerinin gelisimini
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destekler. Baskalariyla iletisim ve isbirligi icerisinde calisma desteklenebilir. Bu alanlarda guigliik
yasayan ogrencileri, anlayish akranlarinin oldugu bir gruba yerlestirerek ya da 6grencinin (ve grubun)
odaklanmasini saglamak icin grup calismasina daha fazla 6gretmen girdisi yaparak desteklemek
muimkundur. Yapilacak évgilerle de gruplarin motivasyonu artirilabilir.

Gosterim

Beyin firtinasinin sonunda 6grencilerden olusan gruplar, kendi bulgularini grubun tamamiyla paylasmali,
ogretmenler de bu grup ciktilarini sentezlemelidir. Sunumlar gorsel, sdzel ve rol yapma (asagida)
yoluyla gerceklestirilebilir. Sunumlarin siiresinin yonetilmesi zor bir istir ve bu faaliyetin esit bir sekilde
yapilabilmesini, boylece tim gruplarin ciktiya katki koymasini saglayacak sekilde planlanmasi gerekir.

Soru Cevap

Egitim alaninda profesér olan ve CLIO Bristol Gelisim Universitesi'nde yoneticilik yapan GuyClaxton
der ki, “lyi 6grenim cevaplarla degil, sorularla baslar”. Sorgulama, 6gretmenlerin 6grencilerin anlayigini
gormesini saglar. Ayrica, sorumluluk duygusunu gelistirerek ve 6grencilerin distincelerini kilit kavram
vefikirlere odaklayarak da 6grencilere fayda saglar. Sorgulama, Uistlin yetenekli ve kabiliyetli 6grencilerin
bilissel diistinceyi daha Ust bir dlizeyde benimsemesini tesvik etmelidir ve bunun acik uclu sorular yoluyla
basarilmasi cok daha kolaydir. Bu sorular genellikle karmasiklik diizeylerine gore ayarlanmaktadir.

Drama ve Rol Yapma

Rol yapma, drama faaliyetlerinin temelidir. Bagka birisiymis gibi davranma, bircok ¢cocuga cok normal
gelmektedir. Drama dersinin yapisi yoluyla, cocuklarin farkl bakis acilarina karsi daha hassas bir anlayis
gelistirmesini saglarken, dil ve hareket becerilerini gelistirmek amaciyla rol yapma yontemi kullanilabilir.
Cocuklar rol yaparak ge¢mise, gelecege veya baska bir yere gidebilmekte, boylece ahlaki ve zihinsel
diizeylerde kimi konular izerine diisiinebilmektedir. Bu nedenle, miifredattaki konularin aydinlatiimasi
icin de rol yapma yontemi kolayca kullanilabilir. Rol yapma, mesleki gelisimi destekleyen en énemli
kisisel ve sosyal becerilerden birisi olan sorun ¢6zme becerisini de gelistirmektedir. Engeli veya 6zel
egitim ihtiyaci olan bazi 6grenciler icin (6zellikle 6grenme glicligl, konusma ve dil ile alakali glcligu
veya konsantrasyon problemi ‘DEHB’ olan ya da otizmli 6grenciler), odaklanma veya rol anlaminda
baska birisinin yerine gecme, zor olabilmektedir. Bu nedenle, bu teknigi kullanmaya karar verdikten
sonra drama ve rol yapma faaliyetlerinizi planlayin, her bir 6grencinizden ne beklediginizi belirleyin ve
ogretim sirasinda onlara destek saglayin. Bu teknigi grup halinde kullanmaya verdiginizde ise, belirli bir
dgrenciye yonelik akran grubu secin. Ogrenci gelisme gdsterdikge, kisisel ve sosyal becerilerinde genel
bir gelisimi desteklemek tizere akran gruplarini degistirin. Uygun yerlerde drama/rol yapma faaliyetinin,
BEP'te belirtildigi Gizere her bir 6grenciye yonelik olarak belirli becerilere odaklanmasi da miimkuindyir.

Benzetisim

Sinif icinde 6grencilerin bir olayr gercekmis gibi ele alip, Gizerinde egitici calisma yapmalarina olanak
saglayan bir 6gretme teknigidir. Diger bir deyisle 6grenciyi desteklemek lizere gercege uygun olarak
gelistirilen bir model lizerinde yapilan 6gretim yaklasimidir. (Piaget; bireylerin 6grenmesi)

Bu yontem modellerin kullanimina, oyun olusturmaya, yapisallastiriimis rol oynamaya, etkilesimli video
ve bilgisayar programlarina alternatif olusturur. Ayni zamanda bu yontem elestirel ve yaratici diisiincenin
gelismesine, sosyal etkilesim becerilerinin olusmasina olumlu bir katki saglamaktadir.
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Ikili Grup Calismalari

Siniftaki 6grenci sayisina gore 6grencilerin grup olarak bir araya gelip ayni konu izerinde, ortak
amaclarla, sinif ici etkinliginin 6zellikle soru cevap teknigi kullanilarak yapilan calismalardir.

Gruplar heterojen olarak olusturulur, boylece farkli o6zelliklerdeki o6grencilerin butiinlesmeleri
saglanabilir. Ogrencilerin bilissel, sosyal, duygusal yonleri geliserek dgrencilerin 6grenmeye motive
edilmeleri ve dikkatlerini stirdirmeleri saglanir. Bu yontem, 6grencilere baskalarinin fikirlerine saygili
olma, hosgorili olma, empati kurma ve tartismayi 6grenme yeteneklerini kazandirirken, problem ¢6zme
ve Ust diizey dislinme becerilerinin kazandiriimasinda da etkili olmaktadir. Yontemin uygulanmasi
sirasinda ortam eglenceli hale gelmekte ve 6zellikle 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin hata yapma
kaygilari azalmaktadir.

Mikro Ogretim
Ogretmen egitiminde kullanilan ve az sayida 6grencinin grup calismalariyla gerceklestirdigi bir tekniktir.

Teknigin uygulanmasi sirasinda her 6grenci konusunu sunar, sunum sureci kayda alinir. Dersten sonra
sunu birlikte izlenip tartisilir ve degerlendirilir. Bu teknikte dersler 5-20 dk gibi bir stirede tamamlanir.
Ogrenci sayisinin az olmasina dikkat edilir. Ozellikle dikkat eksikligi olan cocuklarda bu teknik etkilidir.

Mikro &gretim cogunlukla “Ogret-yeniden égret” cevrimi adi verilen bir sinama-yanilma durumu
olarak saptanir. Genellikle grup calismasi biciminde planlanir. Bir grup sunu yaparken diger gruplar
degerlendirmeci roliini Gstlenir. Sunum yapan gruptan bir kisi 6gretmen, digerleri onun 6grencileri
roliinti oynarlar. Ogretmen roliinde olan kisi daha énce planladigi becerilerin her birini kisa siirede dener.
Tum becerileri denemesinden sonra, bu becerilerin birlikte denendigi bir genel sunu yapar. Sunu, stireg
devam ederken diger gruplarca kayda alinir. Sunulan 6gretim becerisinin analizi ve degerlendirilmesi,
sunular tamamlandiktan hemen sonra gézlem formlarinin doldurulmasi ve sinif tartismasi biciminde
yapilir. Yapilan elestiriler birer donuttir. Bu sayede 6grencilerin kendilerine glivenmeleri saglanmis olur.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

9.1. Aile Neden Onemlidir?

Engelli bir bireye sahip olmak her aileye hayal kirikligi getirir. Her anne
baba hakli olarak cocugunu bliyiiyecegi, tiniversiteye gidecedgi, is gli¢
sahibi olacagi hayali ile dtinyaya getirir. Aileye engelli bir bireyin gelmesi
ile bu hayalleri altiist olur. Bu ylizden de anne babalar cocugun egitim
ogretimiyle ilgili kararlarin alinmasinda, cocugunun yararina olani
kabul etmekte direng gosterebilirler.

Anne babalar ¢ocuklarini herkesten daha iyi tanirlar. Clnki onlar ¢ocuklaryla herkesten daha uzun
sureler birliktedirler. Her anne baba cocugu icin eniyi seyleriister. Eger aile-6gretmen-okul isbirligi dogru
saglanirsa aileler cocuklarinin egitiminin etkin birer Gyesi olabilirler. Aile-6gretmen-okul isbirliginin
kurulmasinda 6nemli gorev siz 6gretmenlere diismektedir.

9.2. Ailenin Egitim Surecine Katilimi

Engelli bir bireye sahip olmak her aileye hayal kirikhgr getirir. Her anne baba hakli olarak ¢ocugunu
blylyecedi, Universiteye gidecedi, is gl sahibi olacagi hayali ile diinyaya getirir. Aileye engelli bir
bireyin gelmesi ile bu hayalleri alttst olur. Bu yiizden de anne babalar cocugun egitim gretimiyle ilgili
kararlarin alinmasinda, cocugunun yararina olani kabul etmekte diren¢ gosterebilirler. Cocuklarinin
durumunu gercekgei bicimde kabul eden ve buna uygun davranislar gosteren ailelerde anne babalar
¢ocugun egitim ogretimiyle ilgili kararlara katihm ve isbirligi davranislar gosterirler. GUnimuzin
anne babalarinin daha farkli streslerle bas etmeye calistiklari ve ¢cocuklarina ayirabilecekleri zaman ve
enerjilerinin gittikce azaldigi da bu aileler ile ¢alisilirken g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Anne babalarla isbirligi yapmak, cocuklarinin sorumluluklarini almalari ve onlarin basarili olmasinda
dnemlidir. Ulkemizde meslek liselerinden mezun olan égrencilerin biyiik bolimi aileleri ve yakinlari
araciligiyla bulduklari islerde ¢alismaktadirlar. Bu nedenle anne babalar cocuklari ile ilgili ne kadar cok
ve dogru bilgilere sahip olurlarsa bir diger deyisle cocuklarinin egitimine katilirlarsa onlari dogru islere
yonlendirebileceklerdir. Ailenin cocugun egitimi stirecine katilimi dnemlidir.

Siniflardan sececediniz birer veli temsilcisi ve bu kisilerden kurulacak ekipler aracihgi ile okul aile
isbirligini etkin hale getirebilirsiniz. Bu sayede anne babalar cocuklarinin egitimine katkida bulunmusg
olur, katkida bulunmak ve okulla isbirligi icinde olmak cocuklarinin egitimine iliskin endiselerini
azaltabilir. Egitimdeki gorev ve sorumluluklarindan haberdar olarak {izerine diiseni yerine getirme
firsati bulur. Anne babalarin birlikte hareket etmesi ortak sorunlarini paylasmalarina ve rahatlamalarina
da yol acacaktir.

9.3. Ailenin Gercekci Olmayan Beklentileri ile Basa Cikma

Bazi anne babalar okulla iliskide olumsuz beklentiler icinde olabilirler, sizler bunlari belirlemeli ve bunu
olumlu sekilde degistirmeye cabalamalisiniz, ¢clinkii anne babalarinin okula karsi olumsuz beklentiler
icinde olmasi 6grencinin 6grenmesini olumsuz yonde etkileyecektir. Yine anne babalar ¢cocuklarindan
gercekci olmayan beklentiler veya cok dislk beklentiler icinde olabilirler bunlarin belirlenerek,
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ogrencinin 6grenmesinin olumlu etkileyecek sekilde degistiriimesi gerekir. BEP toplantilarina anne
babalarin katiliminin saglanmasi bile sorunu kendiliginden ¢ozebilir.

9.4. Aile ile Gorlisme

Ozel egitimde basariya ulasmada etkili bir okul-aile isbirligi dnemlidir. Uygulanan egitim programlari ne
kadar iyi olursa olsun aile ve 6gretmenler verimli bir sekilde birlikte calismadikca basariya ulasilamaz.
Aile ile isbirligi saglanabilmesinde aile-6gretmen arasinda etkin bir iletisimin kurulmus olmasi
gerekmektedir. Kurulacak etkin bir iletisimin temel prensiplerine asagdida kisaca deginilmektedir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenler kabul edici olmalidirlar. Ailelerin 6gretmenin yaninda yer aldig
durumlarda egitim ¢ok daha basarili olacaktir. Bu nedenle aile ile goristrken onlarin bilgi birikimine,
geldikleri kiltlrel yapiya saygi gostererek onlari kabul ettiginizi gdsteren davranislar sergilemelisiniz.
Anne babalarin 6gretmene ve okula glivenmeleri sizin onlari kabul edici davranislariniza baghdir.

Yénetici ve 6gretmenler, anne babalar iyi dinlemelidirler. lyi bir dinleyici olmak, aileleri ve diger
uzmanlari gercekten tiim dikkatini vererek dinlemek, sizlere baskalari ile birlikte calisabilmek ve pek ¢ok
farkli konuda bilgi sahibi olabilmek icin firsatlar sunar. Etkili bir dinleyici karsidakinin konusmasi bitene
kadar saygiyla dinleyip verilen mesajdaki asil anlami ve duyguyu yakalayabilendir. Tim anne babalar
ozellikle de engelli cocuga sahip anne babalar siz 6gretmenler tarafindan sorunlarinin dinlenmesinden
cocuklarina ve okula yapabilecekleri katkilari sizlerden 6grenmekten mutlu olacaklardir. Kimizaman 6zel
egitim ihtiyaci olan cocuga sahip aileler digerlerine gore daha stresli olabilirler. Boyle durumlarda onlara
karsi savunmaya ge¢cmektense sakince aileyi dinlemek pek ¢ok sorunu ortaya ¢cikmadan onleyebilir.
Ortak amacin 6grenciye en iyi hizmeti sunmak oldugu konusunda aile rahatlatiimalidir.

Yénetici ve 6gretmenler cesaretlendirici ve destekleyici olmalidirlar. Ogretmenlerin genellikle aileler ile
bir sorunu tartismak icin bir araya geldigini hepimiz biliyoruz. Bu nedenle toplantilara olumlu bir ifade
ile baglamak ve olumlu temennilerle bitirmek olduk¢a 6nemlidir. Ciddi anlamda 6grenme veya davranig
problemleri olsa bile sizler her cocuk hakkinda ailesine soyleyebilecek olumlu yonler yakalamali ve
bunlari da aileye iletmelisiniz. Cocuklarinin performansi ya da basarisina iliskin bilgilerin yani sira, aileler
sizlerde kendileri hakkinda da bilgi almak isterler. Dogru yolda olduklari hakkinda cesaretlendirilmeye
veya cocuklarina nasil davranacaklari konusunda bilgi destegine ihtiyag duyabilirler.

Yonetici ve 6gretmenler anne babalarla gortsurken asil konuya odaklanmaya 6zen gdstermelidirler.
Aileler cocuklari ile ilgili bir durumu konusmak Uzere okula ¢agrildiklarinda akillarinda ¢ocuklarini
etkiliyor olabilecegini dustindiikleri apayri sorunlarda olabilir. Bu sorunlari konusmak isterken okula
cagrilma sebeplerinden uzaklasabilirler. Bu nedenle sizler esas konudan uzaklasmadan konusmaya
Ozen gosteriniz.

Anne babalarla konusurken yalin bir dil kullanmalisiniz. Aileler ile gériisme sirasinda meslege ait
terminolojik bir dil kullanmak ailelerin go6ziini korkutabilir. Oysaki yalin bir dil kullanmak ailenin
O0gretmeni daha iyi anlamasina, iletisimin hizli ve etkin olmasina imkan tanir.

Sizler tiim velilere acik toplantilar diizenleyebileceginiz gibi, bireysel toplantilarda diizenleyebilirsiniz. Bu
toplantilarin basariya ulasmasi icin 6nceden hazirlik yapilmis olmasi gerekir. Tiim toplantilarda toplanti
glindemini ve suresini 6nceden belirlemeli ve bunu toplantiya katilacak olan herkese bildirmelisiniz.
Toplantilar sirasinda gorisulen konularla ilgili aileye somut 6rnekler vermeli, soru sorma konusunda aile
ya da aileleri cesaretlendirmelisiniz.
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Yonetici ve 6gretmenler etkili ve dogru sorular sormalidirlar. Yeni iliskiler kurabilme, bilgi verme ve bilgi
edinmekicin iletisimde sorular sorulabilir. Veliler ile gorusiirken zorbalik iceren, onlari asagilamaya ya da
Urkitmeye calisan sorular sormamaya 6zen gostermelisiniz. Engelli cocuk velilerine “vah vah nasil oldu
da bu basiniza geldi?” gibi bir soruya alacaginiz yanit, cocugun egitiminde hicbir isinize yaramayacaktir.
Ailelerle konusurken cocuklarinin adlarini kullanarak sorular sormaniz onlarin daha etkili cevaplar
vermelerini saglayabilir. Soracaginiz sorular 6grencinin egitimine katkida bulunacak sorular olmalidir.
Aile ile gériismelerinizde asagidaki formda yer alan sorular kullanabilirsiniz.

Ornek Gériisme Formu

Kisisel Bilgiler

Ogrencinin adi soyadi

Dogum tarihi

TCKimlik No

Daha dnce devam ettigi okul

Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmeti aliyor mu?

Formu dolduran veli ve yakinligi

Formu dolduran dgretmenin adi soyadi

Tarih

Dolduranin adi soyadi ve imza

Saglik Bilgileri

Ozriine iliskin bilgiler

Cocugun ek yetersizligi var mi?

Siiregen hastaligi var mi?

Siirekli kullandig ilaglar var mi?

Kullandigi cihazlar var mi?
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Aile yapisina iliskin bilgiler

Anne babanin egitim diizeyi

Ailenin gelir diizeyi

Aile yaninda kalan baskalari var mi? (Dede,
babaanne, anneanne vd.)

Cocugun calisabilecegi ayri bir odasi var mi?

Kardesleri var mi?

Cocugun durumuna iligkin bilgiler

Cocugunuz bir giinii nasil gecirmektedir?

Cocugunuz ne tiir oyunlar oynamaktan ya da ne tiir
etkinliklere katilmaktan hoslanmaktadir?

Odevlerini / calismalarini kendi basina
yapabilmekte midir?

Cocugunuzun problem davranislari var mi? Bunlar
nelerdir ?

Varsa daha ¢ok ne zamanlarda ortaya ¢ikiyor?

Kimlerle birlikte ortaya ¢ikiyor?

Okulda oynamaktan hoslandigi arkadaslari var mi?

Arkadaglari ile okul disinda vakit geirir mi?

Okul diginda gecirdigi vakitlerde neler yapar?

Sizce hangi meslege yonlenmeli? Neden?
(Okulunuzdaki meslek alanlarini soyleyiniz)

Cocugunuzun dgrenmesini istediginiz beceri/
davranislar nelerdir?

Cocugunuzdan beklentileriniz nelerdir?

Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?
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10. 1. Gegis Siirecleri, isverenlerle isbirligi, Yiiksekégretim Kurumlanyla isbirligi

Ozel egitime ihtiyaci olan mezunlarin Mesleki ve Teknik Egitim’in

okul sisteminden istihdam sistemine gecis stirecinde bazi sorunlar
yasanmaktadir. Bu mezunlar kendi alanlarinda istihdam edilmemekte,
isverenler yetersizligi olan ¢alisanlarla alakali kimi teredd(itler
yasamakta, isverenlerin hukuki ytiktimldiltikleri takip edilmemekte,
dolayisiyla bu mezunlarin ¢cogu ailelerinin kimi iliskileri araciligiyla is
bulabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci istihdamdir. Bu nedenle genel 6rgiin egitim okullari, 6grenime
ve dgrencinin yeni yeterlilik ve beceriler kazanma arayisina odaklanirken, mesleki egitim veren okullar
daha ¢ok belirlenen bir meslek alanina yonelik ilgili beceri ve yeterlilikleri merkeze alir.

Ozel egitime ihtiyaci olan mezunlarin Mesleki ve Teknik Egitim'in okul sisteminden istihdam sistemine
gecis strecinde bazi sorunlar yasanmaktadir. Bu mezunlar kendi alanlarinda istihdam edilmemekte,
isverenler yetersizligi olan calisanlarla alakali kimi teredditler yasamakta, isverenlerin hukuki
yukumlulikleri takip edilmemekte, dolayisiyla bu mezunlarin ¢cogu ailelerinin kimi iliskileri aracihgiyla
is bulabilmektedir.

Aslina bakilirsa bu gegis surreclerini etkileyen (kolaylastiran veya zorlastiran ¢ok fazla sayida paydas
bulunmaktadir. Bu da, dogru sekilde irtibat kuruldugunda 6zel egitime ihtiyaci olan mezunun 6ntindeki
firsatlarn artirmak Gzere bir dizi muhatap ve olasilik sunmaktadir. Bu muhataplar arasinda; bakanliklarin
ilgili birimleri, ISKUR, belediyeler, isletmeler, sanayi ve ticaret odalari, engelli dernekleri, sendikalar
sayilabilir.

10.2. Istihdama Yonelik Calismalar (is Piyasasina Giriste Ozel Egitime ihtiyaci
Olan Ogrencinin Desteklenmesi)

Ozel egitime ihtiyaci olan mezun 6grencilerin istihdamina yénelik mevcut durumlarininiyilestirilmesiicin
yapilabilecek bazi 5nemli noktalar vardir. Bunlar detayli olarak asagidaki bélimlerde aciklanmaktadir.

10.2.1. Mesleki Rehberlik

Cocugun/6grencinin toplumun bir bireyi haline gelmesine, kendi gecimini saglamasina ve topluma
katkida bulunmasina yardimc olarak bu siirecleri destekler. Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler,
belirli eksikliklerinin Gstesinden gelmek icin cabalamak ve fazladan kimi gti¢lii yonler, davraniglar ve
yetenekler gelistirmek zorundadirlar. Kariyer rehberligi bu sireci gliclendirir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin okul sonrasi yasamlari ve toplumsal uyumlari konusundaki
arastirmalar bu égrencilerin kariyer rehberligine gereksinimleri oldugunu géstermektedir. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin kariyer rehberliginin ilkokuldan itibaren baslatiimasi ve 6grenim
yasantilar boyunca devam ettirilmesi onerilmektedir (Akcamete, 2009).

Ozel egitim ihtiyaci olan 12. Sinif égrencilerinin mezun olmadan &nce, okulun bilgisayar
laboratuvarinda, e-mezun portalina tye olmalarinin saglanmasi ve bu portali nasil kullanacaklari
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konusunda bilgilendirmenin yapilmasi yararli olacaktir.

10.2.2. Ogrencinin is Bagvurusu Siirecleri

is basvurularinda islerini kolaylastirmak amaciyla 6grenciye ve ailelere rehberlik yapilmasi
gerekmektedir. Ozgecmis hazirlamak gibi basit siirecler bazen aileler tarafindan bilinmemektedir.

is basvurularinda bazi bilgi ve belgeler énceden hazir bulundurulmahdir. Asagida bu belgeler ve
diger bazi sureclerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Ozgecmis

Ogrencinin egitim sireclerini ve becerilerini iceren detayli ama gereksiz bilgilere bogulmamis bir
06zge¢mis hazirlanmahdir.

Niyet Mektubu

Niyet mektubunun hazirlanmasinda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
- Ogrenci hangi pozisyon icin basvuruyor

- Ogrenci neden isin gerekliliklerini karsilayabilecegini diistintyor

+ Potansiyel isverene ilging gelebilecek ek 6zellikler

«  Ogrencinin basvuru yaptigi kurumu secme nedeni

«  Ogrencinin tim kisisel iletisim bilgileri

- Ogrencinin ézel gériisme talebi (eger varsa)

« Azami 1,5 sayfa uzunluk

Diplomalar ve Sertifikalar

Yalnizca ilgili olanlar olmak tzere 6grencinin basarili oldugu sinavlar ve sahip oldugu diploma ve
sertifikalarin fotokopileri is basvurularinda mutlaka sunulmalidir.

Referanslar

Ogrencinin gecmis deneyimlerinden yola cikarak basvurulan isi yapabilecegine referans olabilecek
kisilerden alinmig referans mektuplari hazirlanmalhdir.

Miilakat

Miilakat sureclerinde dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli noktalar bulunmaktadir. Bu hususlara
asagida kisaca deginilmektedir.

« Sirket/isverenilealakalionemlibilgileriedinerek 8grencinin kendisini bu gériismeye hazirlamasini
saglayin

« Basvurulan is hakkinda 6grencinin bilgi edinmesini saglayin
- Dakik olun

« Sunu unutmayin: Milakat, isverene ait binaya girdiginiz anda baslar ve siz binayi terk edene
kadar devam eder.

109



MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

« Sorulari dinleyin ve asiri ayrintiya girmeden yanitlayin
+ Hevesli, acik, uyum saglayabilen ve yetkin bir kisi olarak kendinizi tanitin
- Ozel sorunlarin asilmasi zorunludur, ancak ¢6ziim dnerileri vardir

- Urnlerinizi, is 6rneklerinizi vb. (CD, fotograf ile) sunmayi énerin, ancak karsinizdaki kisiye israrci
olmayin, rahatsizlik vermeyin!

« Mesleki bilgi ve yeterliliklerinizle alakali bilgi verebilecek kisilerle irtibat kurmalarini 6nerin
10.2.3. ilgili Kurum ve Kuruluslarin Aktif Katilimlar

Surece katilimin ¢cok olmasi, 6grencilerin egitim ve istihdam sanslarini artirmaktadir. Bu tiir cabalarin,
aile, 6grencive/veya 6zel egitim 6gretmeni tarafindan koordine edilmesi gereklidir. Builgili kuruluslar
resmi kurumlar, STK'lar, bos zaman klipleri vb. olabilir. Ancak, normalde bu yaklasim fazlaca zaman
almakta ve bu nedenle mezuniyetten ¢ok once baslanmasi gerekmektedir. Tatil zamanlarinda
calisilan isler bu anlamda yardimci olabilir.

10.2.4. isletme iliskileri ve Ziyaretler

isletmelerle iliskide iki boyut éne cikmaktadir. Birinci boyut égrencilere isletmeleri tanitarak
kendilerine uygun istihdam alanlari ile iliskilendirilmeleridir. ikinci boyut ise isletme ihtiyaclari ile
ogretim slrecleri arasinda dinamik bir bag kurulmasidir.

Isletme Ziyaretleri

Ozel egitimeihtiyaciolan 6grencilericin aile ve 6gretmen destegiileisletme ziyaretleri planlanmalidir.
isletme seciminde, cocuk icin en az kisitlayici isyeri ortaminin secilmesi &nem tagimaktadir.

Okul ziyaretlerden 6nce, isyerlerinin 6grenciler icin uygun olup olmadiginin tespit etmelidir.
Ogrencilerin bu isyerlerinde stajyer olarak calisma ve miimkiinse stajyerlik siireci sonrasinda calisan
olarak istihdam edilme firsatlarini incelemelidir.

« Sektori taniyan meslek 6gretmenleri, ciraklik, ziyaret ve is basvurulari amaciyla irtibatlarini
yogunlastirmalidir.

- Meslek uzmanlar da okullardaki meslek siniflarinda kendi mesleklerini tanitmalidir.

« Uluslararasi sirketlerle protokol yapilarak, protokol kapsaminda engelli 6grenciler icin fiziki
diizenlemeler, 6grenci egitimi, sirket tanitimi yapilabilir. Daha sonrasinda istihdam saglanabilir.

Bir Avrupa Birligi Projesi

Genel olarak isletme stajlarinin etkililigi ile ilgili nemli tartismalar ve elestiriler
bulunmaktadir. isletmeler ézellikle de dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin is yasamina
katilimi ile ilgili bazi olumsuz tutum ve yargilara sahip olabilmektedirler. Bu da 6grencilerin
istihdam siirecleri agisindan cok énemli bir problem olusturmaktadir. Bu durumda esasen
herkes icin bir 6grenme merkezi olmasi gereken okulun, amaclarini gergeklestirebilmesi
icin isletmeleri de 6grenme stirecine dahil etmesi bir zorunluluktur. Bu konuda Ankara
Yenimahalle Zeynep Salih Alp Kiz Teknik ve Meslek Lisesi tarafindan yapilan AB projesi giizel
bir girisim 6rnegi olusturmaktadir. Bu proje ile engelli 6grencilerin staj icin gonderilecegi
isletmelere egitim verilmesini amaglayan Kadin ve Aile Bakanligi'nin da destek verdigi bir
Avrupa Birligi Projesi hazirlanarak Ulusal Ajansa sunulmustur.
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isletme iliskilerinde 6nem verilmesi gereken baska dnemli bazi noktalar asagida belirtilmistir.

Belirli mesleklerle alakali (kendi yeterli oldugu alanla ilgili olmasi tercih edilmelidir) bilgi almak
icin dogrudan sirketle irtibat kurma,

is bulmak icin degil, isyerinin gereksinimleri, is durumu hakkinda gériisme talebinde bulunma.

Uluslararasi firmalarin ulusal alt kuruluslariyla ve devlete ait kuruluslarla iletisim kurmaya
calisma.

Bilgi toplayarak, kendi ilgi alanlarinizi tanimlayarak, sorular hazirlayarak ziyarete hazirlanma.
irtibat kurulan kisiyi ilgilendirecek sohbetlere girmeye calisma.

isyerinin beklentilerinize ve sartlariniza uygun olup olmadigini ziyaret sirasinda tespit etme.

ORNEK OLAY

Bir meslek lisemiz tarafindan, bliyliik bir alis veris merkezi mudiirti ile iletisime gecilerek bir grup
égrenci ile beraber is yeri gezisi yapilmistir. Ogrencilerin marketin firin gibi tiretim alanlarinda mesleki
deneyim edinebilmeleri icin yetkililerin destegi istenmis ve alinan son derece olumlu cevap lizerine
madaza firninda 6grenciler liretime yénelik haftanin belirli glinlerinde ¢calismaya baslamislardir.
Stirecte magaza ¢alisanlarinda farkindalik olusturularak 6grenciler igin is planlamalari yapilmistir.
Yeterlikleri 6l¢iistinde almis olduklari sorumluluklar, 6grencilerin mesleki deneyimi kazanmalarini
saglamisktir. Bu ¢alismanin devami olarak cocuklarimizin is sahibi olmalarn konusunda firma
yetkilileri ile mutabakata varilmistir.

~

Isverene Rapor Sunulmasi

Egitim kurumlariileisverenleriniliskilerinin gliclii olmasi egitim istihdamiiligkisini de gliclendirecektir.
Bu agidan isveren icin yapilacak 6grenci yeterlilikleri ile ilgili raporlamalar yararli olabilir. Bu konuda
yapilabilecek bazi calismalar ve dikkat edilmesi gereken noktalar asagida ifade edilmektedir:

Ogrenci bilgileri ancak 6grenci ve/veya onun yasal temsilcisinin onayinin alinmasinin ardindan
gonderilebilmektedir fakat mezunlarin bir listesinin ilgili belgeleriyle birlikte potansiyel
isverenlere gonderilmesi mimkandir.

Ogrencinin yeterliliklerini de iceren 6gretim ve dgrenim stratejileri ve ydntemlerinin, isverenlere
raporlanmasi. (isyeri ziyareti sirasinda 6grencinin kendisine de verilebilir.)

12. Sinifta isletmelerde beceri egitimi kapsaminda Koordinatér Ogretmenin ve Usta Ogreticinin
sene sonunda birlikte olusturacaklari referans belgesinin CV'ye eklenmesi. Bu belgede 6grencin
cok iyi oldugu yeterlikler 6zellikle belirtilmelidir.
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Isverelenlerin Okul Siireclerine Cekilmesi

Ogretim siireclerine isverenlerin cekilmesi arz talep dengesinin kurulmasi acisindan &nem
tasimaktadir. is piyasasi ihtiyaclarini Sngéremeyen egitim sisteminin istihdam giicii zayif olacaktr. il
Mesleki Egitim ve istihdam Kurullari da bu siirecin 6nemli aktorlerinden birisidir. Ogretmenlerin ve
okul yonetiminin bu konudaki taleplerini ve dnerilerini s6z konusu kurula iletmeleri gerekmektedir.
Okul Bu stirecte asagidakiler yapilabilir:

- llgili yeni yéntemleri, teknikleri vb. icerecek sekilde yapilacak miifredat diizenlemesi siireclerine
katilmak Gzere isverenlerin davet edilmesi.

- lsverenlere ihtiyac duyduklar bilgileri sorun, bir form olusturulup onayini alin ve diizeltin.
Boylece kabul edilme ihtimaliniz artar.

« Mevcut mifredat icerisinde pratik 6rneklerin ve stratejilerin gelistirilmesine katihm talebinde
bulunun.

« Cirakhk, ziyaretler, projelerle alakal kendi icinizde ve/veya isverenlerle birlikte kurallar/kaideler
olusturmaya caligin.

. Sirketlerle birlikte ISKUR etkinliklerine katilin.
10.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlarina Geziler Yapilmasi ve Fakiiltelerin Tanitilmasi

Okullar kendi egitim verdikleri alanlarla ilgili olarak yiliksekokullara ve fakdiltelere ziyarette
bulunabilirler. Ogrencinin ilgi alanlari ile yiiksekdgretim kurumlarinin sunacagi egitim programinin
uygunlugu o©nem tasimaktadir. Ayrica O6grencinin 6zel ihtiyaclarini karsilama konusunda
yuksekdgretim kurumunun kosullarinin karsilikli degerlendirilmesi egitim stirecindeki riskleri en aza
indirecektir.

Ayrica Universitelerin engelsiz Universite birimleri ile iletisime gecilip kendi tniversitelerinin hangi
engellilerin erisimine daha uygun olduklari ile ilgili tanitim faaliyeti yaritdlir. Universitelerden
temin edilen tanitim brosiirleri 6grencilere dagitilabilir. internet bu konuda bir tanitim araci olarak
6nem kazanmaktadir.

ORNEK OLAY

Ayse otelcilik hizmetleri alaninda meslek egitimi alan bir grencidir. Yalova Universitesi'nde alaninda
sinavsiz gegis imkani ortaya cikinca 6gretmenleri, Yalovadaki Meslek Yiiksek Okulu ile goriisiip,
ogrencinin kosullarini anlatmuslar ve 6grencinin yiiksekokulda egitim almasi icin sartlarin uygun
olup olmadigini degerlendirmislerdir. Okulun égrenci icin gerekli diizenlemeleri yapabilecedi ile ilgili
bir cevap aldiktan sonra aile s6z konusu okula yonlendirilmistir. Ailenin de okulu yerinde gérmesinin
ardindan égrenci bu okula yonlendirilmistir ve halen egitmini stirdiirmektedir.

10.2.6. Proje Gelirlerinin Bir Kisminin Ogrenciyle Paylasiimasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin, okulun déner sermayeileilgili iretim siireclerinde yeterliklikleri
Olctstiinde gorevler almalarn saglanmalidir. Boylece calisma Uretme ve kazanma gibi mesleki
sureclerle tanisarak 6zgtiven gelistirmeleri miimkiin olacaktir.
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Bunun yanisira, projelerden ve meslek liselerindeki doner sermaye calismalarindan elde edilecek
gelirlerin bir kisminin engelli 6grencilerin egitime erisimleri ve fiziki diizenlemeler icin kullanilmasi
da mumkdinddr.

10.2.7. iSKUR ile isbirligi Yapma ve Uzmanliklarindan Faydalanma

Turkiye is Kurumu istihdam sireclerinin énemli bir aktéri olarak, engelli bireyler icinde dnem
tasimaktadir. Bu acidan dgretmenler asagidaki konularda hem kendileri iSKUR ile giiclii bir iletisim
kurmali hem de velileri bu konuda yonlendirmelidirler.

- s piyasasindaki egilimlerle ilgili bilgilendirme
. lIsolanaklari

« Sirket profilleri

« Mesleki tanimlar

- Potansiyel isverenlerle irtibat kurma

Ayrica dgrencilerin, ISKUR'un sayfasinda bulunan is arayanlar bélimiine tiyelik ve bagvuru yapmalari
saglanabilir.

10.2.8. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin istihdam Seceneklerinin Artirilmasi

istihdam seceneklerinin ve firsatlarinin artiriimasi icin yukaridaki bélimlerde aciklanan hususlar
disinda, asagidaki noktalara da dikkat edilmelidir.

« Engelli 6grenciler, cogunlukla kendi okullarinda staj yapmak yerine, isletmelerde staj yapmalari
konusunda desteklenmelidir.

« Uygulamali is egitimi gercek isyerlerinde yapilmali, isveren ve koordinatér 6gretmenler birlikte
calismali ve 6grenci buna gore degerlendirilmeli. Bu konuda da gorev tanimlarinin yapilarak
standartlastirilmasi ve sistematigin olusturulmasi gerekmektedir.

« Engellilerin calistirlmasi ile ilgili olarak yasal zorunluluklarin ve engelli haklarinin 12. Sinif
ogrencilerine anlatilmasi gerekmektedir.

« Okulda kariyer giinlerinin diizenlenmesi 6rnedin; sektérde calisan miimkiinse okuldan mezun
engelli bireylerin cagrilmasi ve sdylesi yapilmasi yararl olacaktir.

« 3308 sayili yasa cercevesinde isletmede beceri egitimi icin haftalik olarak koordinator
ogretmenlerin isyeri ziyaretleri yaptigi gibi isveren veya temsilcilerinin de yilda en az iki defa okul
ziyareti yapmasi ve egitim stirecinin iki tarafli stirdGrtilmesi gerekmektedir.

«  Okul yonetimleri, 6gretmenler ve veliler okul siireclerinde ¢6zmeye giiglerinin yetmedigi
sorunlarla ilgili bagl olduklar ve ulasabildikler kurum ve kuruluslar nezdinde girismde
bulunmalidirlar. Sorunlarin ¢c6zimiine yonelik alinacak olan bu inisiyatif ¢6ziim sireclerinde st
yonetimlerin de islerini kolaylastiracaktir.

Genel Oneriler

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin istihdam siireclerine yénelik, 6gretmenler ve aileler tarafindan
yapilabilecek bazi calismalara iliskin dneriler asagida paylasiimaktadir:

- Ogrencinin aile ve yakin cevresindeki is secenekleri arastirilir, staj yerleri belirlenirken bu kosullara
dikkat edilir.
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Ogrencinin egitim hayati boyunca okulla ilgili, is hayati boyunca da is ortami ile ilgili fiziki
diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli finansal destegin devlet tarafindan saglanmasi.

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitimden mezun olurken karsilasacaklar gecis planlama
calismalarina yardim etmeleri icin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin anne babalarina ve
dgretmenlerine okulda ve evde yiriitebilecekleri bazi etkinlikler dnerilebilir. Orn. 1; Ogrencinin
gelecekte yardimina gereksinim duyabilecegi yetiskinlik hizmet kurumlarini belirleme. Orn.2;
Farkl kariyer alanlarindan 6zel egitim ihtiyaci olan olan ve olmayan insanlarin galistigi is yerlerini
ziyaret etme, bu konuda filmler izletme ya da konuk konusmacilarin davet edilmesi.(1)

Mesleki ve Teknik Egitim sonrasi is hayatina gegiste yeni diizenlemelere gidilmesi, okulun,
isyerinin ve ailelerin sorumluluklarinin belirlenmesi ve bunlarin sistematik olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olduktan sonra kendi isyerini acabilmesi icin KOSGEB'den
destek alarak KOBI kredisi kullanmasi icin gerekli rehberligin yapilmasi. Ogrencinin isveren
olmak istediginde riskleri ve sartlari ¢cok iyi bildiginden emin olunmasi gerekir. Degilse uyariimasi
gerekir.

Medya mensuplari okula davet edilerek okulun egitim programlari hakkinda tanitim yapilabilir.
isverenlere yoénelik gérsel ve yazili basinda tanitim yapilir.

iISKUR ile iletisime gecilerek “is arama becerilerinin gelistirilmesi” konusunda egitim seminerleri
yapilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle ISKUR ziyareti yapilarak, mezun olduktan sonra destek
alabilecekleri bir kurum oldugu konusunda bilgilendirilir.

Engelli bireyin okul veya isyeri servis hizmetlerinde engel tiirline gére mutlaka yardimci personel
bulundurulmasi.

Okul aile birliklerinin cesitli sektorlerle baglantiya gecerek ihtiya¢ olan maddi kaynagin
saglanmasinda yardimci olmasi.

Sivil toplum kuruluslari bu konularda hassasiyetle calismalidir.

Engelli istihdami ile ilgili yasal diizenlemelerin gozden gegirilmesi Onerilmektedir. Engelli
calistirmayan isyerlerinden alinan para cezasi yine engelliler icin kullaniimalidir. Bu cezanin bir
defaya mahsus degil rutin olarak her ay uygulanmasi onerilir.

Engellilerin calisma hayatindaki olumlu 6rnekler, kitle iletisim araglari kullanilarak etkin tanitimi
yapilmali. Bu konuda engellileri istihdam eden ve her konuda destekleyen isyerlerinin motive
olmalarrigin 6dillendirilmesi (6rnegin vergi indirimi, engelsiz isyeri plaketi verilmesi, kitle iletisim
araclarinda tanitim faaliyetlerinin kolaylastirilmasi vb.).
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Bu bolimde, 6zel egitimle ilgili temel kavramlarin agiklamalarina yer verilmektedir.

Tiirkiye son olarak 2007 yilinda imzalamis oldugu Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Sézlesmesi ile engellilerin egitim hakkini tanimis, bu
hakkin firsat esitligi temelinde ve ayrimcilik yapilmaksizin saglanmasi
icin, egitim sisteminin her seviyede engellileri de icine almasini ve émtir
boyu 6grenim imkani saglamasini uluslararasi glivence altina almustir.

1. Ozel Egitim

Ozel egitim veya 6zel egitim ihtiyaci olan 8grencilere yénelik egitim, 6grencilerin bireysel farkhliklarinin
ve ozel ihtiyaclarinin temele alindigi egitimdir. ideal olarak bu siireg, bireysel olarak planlanan ve
sistematik sekilde izlenen 6gretim sureclerinin olusturulmasini, uyarlanmis arag-gereg¢ ve materyalleri,
erisilebilir ortamlari icerir. Dolayisiyla 6zel ihtiyaclar olan 6grencilerin okul ve toplum icerisinde daha
fazla kisisel yeterlilik ve basari elde etmelerine yardimci olmak tzere tasarlanmistir.

Ozel egitim, cogunlukla 6zel olarak bu konuda egitim almis calisanlarca, ézel olarak ayrilmis/ayristirilmis
ortamlarda (6zel kurumlar veya 6zel siniflarda) verilen bir egitim modeli gibi anlasiimakla birlikte, esas
olan engeliolan 6grencilerin akranlarindan ayrilmadigi 6rgtin egitim okullarinda kendi ihtiyaclarina gére
desteklenen bir egitim almalaridir. Bu da egitim ortamlarinin, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
sekilde uyarlanmasini gerektirir.

2. Kaynastirma ve Biituinlestirme

Kaynastirma egitimi, engeli veya 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin, bir 6rglin egitim okulunda,
okulun egitsel uygulamalari ¢cok degistirilmeksizin egitim alabildikleri bir sire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Turkiye'deki sistemde, ogrencilerin egitsel tanilama sonuclarn (bkz. asagida 13.bolim) “agir, orta
veya hafif diizeyde engelli” seklinde siniflandiriimaktadir. Engel seviyesi hafif olarak tanilanmis olan
ogrencilerin okula devam edebilmeleri, okuldaki egitsel uygulamalarda yalnizca ¢ok kiguk degisiklikler
gerektirdiginden kaynastirmaya alinabilmektedir.

Biitiinlestirme kavrami ise, okul uygulamalarinin, orta ve agir diizeyde engeli olan 6grencilerin de 6rgiin
egitime devam edebilmelerini saglayacak sekilde degistirilmesini ifade etmektedir.

3. Yetersizlik, Engel ve Dezavantaj

Yetersizlik (impairment): Viicuttaki fiziksel bir bozukluktur. Bu bozukluk, dogustan veya daha sonra
edinilen (hayatin herhangi bir déneminde, cogu yasli insan yaslanma dolayisiyla bu tiir bozukluklar
yasamaktadir) fiziksel, duyusal/algisal (gérme, isitme, dokunma, tat alma, koku alma) veya zihinsel
bir bozukluk olabilir. Sosyal-duygusal bozukluklarin da meydana gelmesi mimkuindir, ancak bunlar
dogustan veya daha sonra edinilen bozukluklarla dogrudan iliskilendirilemeyebilir, fakat kisi ve sosyal
ortam arasindaki karmasik etkilesimden dolayi meydana gelebilmektedir. Bu tuir bozukluklar kendilerini
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akil saghgiyla alakali durumlar veya zorlayici davranislar seklinde gosterebilmektedir. Bozukluklar kimi
zaman saglk kosullariyla iliskilendirilmektedir.

Engel (disability) kavrami, bir yetersizligin islevsel sonuglari olarak tanimlanmaktadir. Ornegin, cocuklarin
veya yetiskinlerin normal islevleri olarak tanimlanabilecek yurime, konusma, gérme, isitme, diisinme
vb. kisisel islevlerde azalma.

Dezavantaj (disadvantage): Bir yetersizlik veya engelin sosyal sonucu. Dezavantaj veya handikap,
cevresel veya sosyal faktorler nedeniyle meydana gelmektedir. Engelli bir insani cevreleyen bu cevresel
veya sosyal faktorlerin, eksiksiz bir sosyal veya cevresel erisim ve katilimin éniindeki engeller olarak
gorilmesi mimkindur. Gorme yetersizligi olan bir kisi, siradan kitaplari okuyamayabilir: Burada “kitap
okuma” bir sosyal islevdir. Araba kullanmak kisisel bir islevdir; ancak bir taksi sofori veya pilot olmak
sosyal rollerdir.

Yetersizlik, engel ve dezavantaj kavramlari arasinda karmasik bir iliski bulunmaktadir.

Ornekler

Benim bir gérme yetersizligim var: Gozlerimle alakali, miyop olmama neden olan bir fiziksel
bozuklugum (cok iyi gbremiyorum) var. Bir araba siirebilecek kadar iyi géremiyorum. Araba
stirmek normal bir yetiskinin yapabildigi bir islevdir, bu baglamda ben engelliyim. Ge¢imimi bir
taksi soférii olarak saglamak istersem, bu sosyal islevi (meslegi) gerceklestiremem, dolayisiyla
araba kullanma konusunda dezavantajliyim. Ancak, gozIiik taktigimda gézltikler miyop olmamin
etkilerini dlizeltmektedir (veya azaltmaktadir). (Gozlikler fiziksel bozuklugumu tedavi etmese de
fiziksel bozuklugumu telafi etmektedir.) Gozliiklerim yeterince iyi gérmeme imkan tanirsa araba
kullanabilirim: Yani engelli degilim. Bir pilot olmam miimkiin olmasa da (¢linkii meslek kurallari
geregi gértisiimiin ¢ok iyi olmasi gerekli), araba kullanabilir ve taksi soférii olarak ¢ahisabilirsem, o
zaman dezavantajli da degilim. Ancak, pilot olma baglaminda yetersizligim (fiziksel bozuklugum)
hala benim dezavantajli olmama neden olmaktadir.

Fiziksel yetersizligi olup ytiriiyemeyen bir kisi icin benzeri bir érnek su sekilde verilebilir. Kisi tekerlekli
sandalye yetersizligin neden oldugu engelleyici etkileri ortadan kaldirmasa da azaltmaktadir. Ancak,
bir tekerlekli sandalye kullanicisi olarak, c¢evrede engeller varsa (merdiven, erisilebilir tasimanin
olmamasi gibi) bu yetersizlik, ciddi bir dezavantaja yol agmaktadir.

[sitme cihazlariyla, isaret diliyle veya okuldaki gérsel yontemlerle desteklenen isitme engeli olan bir
cocugun, okuldaki 6greniminin desteklenmesi miimkiind(ir. Clink(i yetersizliginin yarattigi engelleyici
etkiler azaltilmistir. Bu da dezavantaji azaltmaktadir. Egitsel ortam, ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
diizenlendigi takdirde, cocugun 6grenme potansiyeli bulunmaktadir. (bkz. asagida 6 ve 7.béliimler)

Yetersizlik ve engel arasindaki iliski sunu ifade etmektedir: Fiziksel bir yetersizligi veya isitme engeli olan
"yliksek diizeyde engelli olarak tanilanmis bir 6grenci zihinsel anlamda kabiliyetli olabilir. Adaptasyon
ve diizenlemeler yoluyla bu tiir 6grenciler bitlinlestirilebilmektedir, clinkii 6grencinin yetersizligiyle
alakali ihtiyaclan karsilanabilmekte, boylece yetersizligin yarattigi engelleyici etkiler azalmakta ve
ogrencinin genel 6grenimi desteklenmektedir.
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Bu kavramlar, Diinya Saghk Orgiiti tarafindan siniflandirilarak tanimlanmis ve Tiirkiye de imza attigi
protokollerle bu kavramlari kabul etmistir. Ancak, Diinya Saglik Orgiiti'niin protokollerinde bulunan bu
ingilizce kavramlarla ilgili olarak Tiirkce alanyazinda farkli kullanimlar s6z konusu olabilmektedir. Diinya
Saglik Orguiti tarafindan yapilan tanimlamalar asagida paylasilmaktadir.

Daha yaygin kullanimiyla ICF olarak bilinen “islevsellik, Yetiyitimi ve Sagligin Uluslararas
Siniflandirilmasi’, saglik ve saglikla iliskili alanlarin siniflandirilmasidir. Bu alanlar viicudun islevlerinin
ve yapisinin bir listesi ile faaliyet ve katilim alanlarinin bir listesi olmak tzere iki liste halinde, fiziksel,
bireysel ve toplumsal perspektiflere gore siniflandiriimaktadir.

ICF, Diinya Saghk Orgiiti'niin bireysel ve toplumsal diizeylerde saghgi ve engeli 6lcme cercevesidir.
ICF, 22 Mayis 2001 tarihinde gerceklestirilen 54. Diinya Saglk Toplantisi’'nda, Tirkiye de aralarinda
olmak Uzere 191 Uye Ulke tarafindan resmi olarak onaylanmistir. Daha 6nce kabul edilen ve
yalnizca sahada deneme amacl ¢ercevenin aksine ICF, Uye Ulkelerde saglik ve engelliligi 6lcmek ve
betimlemek tizere kullanilan uluslararasi bir standart olarak kabul edilmistir

(http://www.who.int/classifications/icf/en/).

Diinya Saghk Orgiiti’'niin (WHO ICDH-I / 1980) gelistirdigi tanimlar Tiirkce’ye su sekilde
cevrilmistir:

Yetersizlik (impairment): Saglik bakimindan psikolojik, fizyolojik ve anatomik (fiziksel) yapi ve
fonksiyonlardaki eksiklik, anormallik.

Oziirliiliik (disability): Bir aktiviteyi normal tarzda veya normal kabul edilen sinirlar icinde
gerceklestirmekteki kisithlik veya yetersizlik.

Engellilik (handicap): Bir yetersizlik veya 6ziir nedeni ile yasa, cinsiyete, sosyal ve kiltirel faktorlere
bagli olarak kisiden beklenen rollerin kisitlanmasi veya yerine getirilmemesi.

Ulkemizde “6ziirlii kavrami, 5378 sayili 1/7/2005 kabul tarihli ve 7/7/2005 tarihli 2568 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore,“Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle fiziksel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini karsilama guglikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi” olarak tanimlanir. Bu Kanunun 5.
Maddesine gore “Oziirliilerle ilgili derecelendirmeler, siniflandirmalar, tanilamalar uluslararasi 6ziirl{iltik
siniflandirmasi temel alinarak hazirlanan 6zirlalik olcttiine gore yapilir” seklinde ifade edilmektedir.
Ulkemizde engellilik kavramina yaklasim diinyadaki egilimin aksine sosyal modelin degil, tibbi modelin
izlerini tasimaktadir. Ginimizde, Tirk Hukukunda engellilik, yalniz tibbi etmenler ile ortaya ¢ikan bir
“bozukluk” olarak degerlendirilmeye devam etmektedir (Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporuna Gegis
[UNICEF])

Yukarida da gorildugi gibi kavramlarin Tiirkce cevirilerinde, yasal diizenlemelerde ve alan yazinda
farkli karsiliklar kullaniimaktadir. Ozellikle akademik calismalarda, impairment icin zedelenme, disability
icin ise yetersizlik kelimelerinin tercih edildigi gortilmektedir. Ayrica 2012 yilinin son giinlerinde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin de, kanunlardaki “6zrl(i;, “sakat” kelimelerini “engelli” ifadesiyle
degistireceklerini resmi olarak aciklamistir. Bu kilavuzun temel kaygisi, kavramlarin, daha anlasilabilir
olmasini saglamaktir. Bu dogrultuda, s6zii gecen kavramlarin kilavuz boyunca hangi karsiliklarla ve

hangi anlamlarda kullanilacagi asagida belirtilmistir:
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4. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Cocuk

Engelli bir 6grenci (yukardaki tanimlara gore), fiziksel bir yetersizlik nedeniyle islevsel kapasite eksikligi
olan 6grencidir. Egitimde veya cevrede, 6grenimi ve hareketi destekleyecek diizenlemeler yapilmadigi
takdirde, 6grencinin engeli bir dezavantaj haline gelecektir.

Engellilik kavrami fiziksel bozuklukla iliskilendirilmektedir. Ozel egitim ihtiyaci kavrami ise, belirli bir
ogrenciden yapmasi beklenenlerle (genellikle yasla alakalidir ve akranlarinin yapabildiklerini yapmasi
beklenir), gercekte yapabildikleri (performans) arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Bu fark, bir
yetersizlikten kaynaklanmasi mimkiin olabilir de olmayabilir de. Ogrenci, doktor tarafindan tibbi
olarak tanilandiktan sonra beklentiler ve performans arasindaki fark, resmi olarak RAM’larda yuritilen
degerlendirme slrecleriyle egitsel agidan da tanilanmaktadir. Bu tiir 6grencilere, tanilamanin ardindan
bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmaktadir. Diger yandan, 6gretmenler bazi 6grencilerinin
akranlarina gore kimi alanlarda daha yavas 6grendigini fark edebilir, ancak bu 6grencilerin RAM
tarafindan yapilmis bir tanilamasi olmayabilir. Orgiin egitim okullarindaki égrenci niifusunun %2'sini
“engelli égrenciler” olustururken, bu tiir “6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler” ise niifusun %20'sini
olusturabilmektedir.

5. Dezavantajli Grup

‘Dezavantajli 6grencilerin yasam firsatlari, sosyal konumlarinin sonuclari (6rn: WHO modelindeki
dezavantaj) nedeniyle cok azdir. Bu durum ailenin ge¢misi, yoksulluk, uyusturucu kullanimi, sug isleme,
geng yasta hamile kalma gibi durumlardan dolayi meydana gelebilmektedir. Bu etkenler, Birlesmis
Milletler Raporu'nda (2010) sosyal dislanmaya neden olan etkenler olarak betimlenmistir. Bunlar,
yetersizliklerle veya engellilikle iliskilendirilmeyecektir.

6. Makul Diizenlemeler

Cevredeyapilan degisiklikler dezavantaji (WHO modelindeki) ortadan kaldiracaktir. Bu tiir diizenlemeler,
erisim ve katihmin onindeki engellerin azalmasini gerektirmektedir. Burada bahsedilen engeller,
beklentiler ve toplumsal tutumlar gibi sosyal engellerin yani sira, fiziksel ortam (sinif, atolye ve isyeri) ve
egitsel ortama (mufredat, 6gretim ve 6grenim, materyaller) iliskindir.

Irl

Bu duizenlemelerin “makul” olarak adlandiriimasinin nedeni, her seyi bir anda degistirmenin mimkun
olmamasidir. Ortamlarn degistirmek yavas ilerleyen bir siirectir, ancak “makul diizenlemeler” kavrami
icerisinde kisa vadede neyin degistirilebilecegini degerlendirmek ve ardindan orta ve uzun vadeli
hedefleri planlamak uygundur.

7. Uyarlama ve Farklilastirma

Uyarlama ve farklilastirma kavramlari, engeli ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik olarak egitsel
ortamda yapilan diizenlemeleriifade etmektedir. Farklilastirma, 6zel ihtiyaglari olan 6grencilerin okul ve
toplum icerisinde, tipik bir sinif egitimi aldiklarinda olacagindan daha fazla kisisel 6z-yeterlilik ve basari
elde etmesine yardimci olmak Uizere tasarlanmis bireysel olarak planlanan ve sistematik sekilde izlenen
ogretim prosedirlerinin olusturulmasini, uyumlu hale getirilmis ekipman ve materyalleri, erisilebilir
ortamlari ve genel egitim siniflarinda yapilan mifredat, 6gretim ve 6grenim sireci degisikliklerini ifade
eder.
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8. Destek Egitimi

Bir sinifin tamamini adapte etmek veya sinifin genelindeki 6gretim ve 6grenim sureclerini BEP'te
veya baska bir 6zel egitim programinda belirtildigi haliyle 6grenci ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
farklilastirmak mimkiin olmayabilir. Bu durumda destek egitimi, belirli ihtiyaclar karsilamak tzere
ogrencive 6gretmen icin gerekli destegi saglayabilir. (Kitabin 8.bdliminde destek egitimi ayrintili olarak
verilmistir.) Destek egitiminin ayri bir yerde gerceklesmesi zorunlu degildir, bu 6grenci ve 6gretmenlere
yonelik bir destek siirecidir. Avrupa'da yaygin uygulama, bu tir destegin dogrudan sinif icerisinde,
destek dgretmenleri (italya) veya sinif yardimailari (ingiltere) tarafindan saglanmasidir. Tiirkiye'de destek
egitimi, 6grenciye belirli zamanlarda sinif disinda verilebilmektedir.

9. Destek Personeli

Destek egitiminin herhangi bir 6gretmen (gondlliler veya ebeveynler) tarafindan verilmesi mimkuinddr.
Ozel egitim 6gretmeni olmasi gerekmez. Sinif 8gretmenleri, brans égretmenleri ve rehber 6§retmenler,
glindelik 6gretim faaliyetlerinin bir parcasi olarak destek egitimi verebilirler.

10. Biresellestirmis Egitim Programi (BEP)

Bireysellestirilmis Egitim Programlari; okullar, 6gretmenler, RAM’lar ve ebeveynler arasindaki isbirligi
yoluyla olusturulmaktadir. Bu planlarda belirli 6grencilere yonelik egitsel hedefler bulunur ve 6grenim
ihtiyaclar belirtilir. BEP, iki temel amaci olan resmi bir belgedir. Birincisi, engeli veya 6zel egitim ihtiyaci
olan cocuklara yonelik mevcut secenekler arasindan ¢cocugun nereye yerlestirilecegini belirlemek (bkz.
bélim 2). ikincisi ise, 6grencinin almasi gereken egitim programini tanimlamak. Bélim 5'te belirli bir
ogrenciye yonelik olarak BEP olusturma ve onu kullanarak ¢alisma stireci detayli bir sekilde verilmistir.

11. Egitsel Tanilama

Egitsel tanilama, engelli bir égrencinin ihtiyaclarinin BEP olusturmak yoluyla Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde (RAM) tespit edilmesi sirecidir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler veya dezavantajl
gruplara yonelik egitsel tanilama, gayri resmi olarak 6gretmenler ve okullar tarafindan da 6grencilerin
ogrenim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla yirutuilebilir. Bu resmi ve gayri resmi tanilama streglerinde,
hedeflere ulasiimasi icin gerekli 6grenim hedeflerinin ve bitiinlestirme stratejilerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

12. Mesleki Ortamlarda Ogrenim Hedefleri

Engeli veya 6zel egitim ihtiyaci olan ogrencilere yonelik egitsel tanilama, 6grencinin ihtiyaclarini
karsilayacak hedefleri ve amaclari icermelidir. Mesleki egitimde kalitenin artirilmasini desteklemek
Uzere benimsenen Avrupa Mesleki Egitim Modeli ve Tirk Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, yeterliliklerle
alakaldir. “Yeterlilik” kavrami sunlari ifade etmektedir: “Ogrenci neyi biliyor?” (bilgi birikimi), “Ogrenci
neyi yapabiliyor?” (beceriler) ve “Bu bilgilerini ve becerilerini, mesleki ortamlarda destek almaksizin
bagimsiz bir sekilde kullanabiliyor mu?” (bu da yeterlilik olarak adlandiriimaktadir).

Engeli veya 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, bu alanlarin birinde, ikisinde veya tamaminda kimi
glicli ve zayif yonlere sahip olabilir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'nde belirlenen dizeylerde, bilgi
birikimi (temelden yiiksek seviyelere kadar), beceriler (temelden ylksek seviyelere kadar) ve yeterlilikler
(ciddi destek gereksiniminden 6grencinin tamamen kendi basina calisabilmesine kadar) detayli olarak
aciklanmistir.
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13. Beceriler

Beceriler, islevsel, kisisel/sosyal ve mesleki beceriler olmak tizere t¢ kategoride degerlendirilmektedir.

13.1. islevsel Beceriler

islevsel beceriler, calisabilmek icin gerekli becerilerdir. Bunlar genel olarak, hem giinliik yasamda
hem de is hayatinda gerekli olan Tiirkce ve Matematik olarak anlasilmaktadir. Temel islevsel beceriler,
ornegin saglik ve guvenlik baglaminda 6grencinin atolyedeki gereklilikleri anlayabilmesine,
talimatlara uymasina, isaretleri okuyabilmesine imkan taniyacak kadar temel okuma bilgisine sahip
olmasini saglar. Matematikte ise temel islevsel beceriler, 6grencinin, 6rnegin 6lcebilmesini, zamani
anlayabilmesini, parayi kullanabilmesini (Gcretleri anlamasini) vb. gerektirir.

13.2. Kisisel ve Sosyal Beceriler

isverenler, calisanlarinda su becerilere dnem verirler:

«  Baskalaryla iletisim ve isbirligi,

« lsleri gittikce daha &zerk bir sekilde planlama ve organize etme,
. Sorun ¢dzme

Engeli veya 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, bilgi birikimleri fazla olsa da temel kisisel ve sosyal
becerilere ihtiyac duyabilirler. Ogrenme giicligii olan bir 6grenci islerin planlanmasi ve organize
edilmesi, bagimsiz calisma gibi konularda destege ihtiyac duyarken, isitme engeli olan bir 6grenci,
muhtemelen diger kisilerle iletisim kurma ve isbirligi konularinda destege ihtiya¢ duyacaktir.

13.3. Mesleki beceriler

Mesleki beceriler, belirli bir mesleki program veya is icin gerekli olan 6zel becerilerdir. Bir atolye
alaninda, fiziksel yetersizligi olan bir 6grenci araglar kavramada ve kullanmada kimi diizenlemelere
veya destege ihtiyac duyabilir; isitme engeli olan bir 6grenci, bir mutfak ortaminda diizenlemelere
veya destege ihtiyac duyabilir,ancak bilgisayar veya muhasebe boliimlerinde herhangi bir diizenleme
veya deste@e ihtiya¢ duymayabilir.

Bir 6grencinin edinmesi gereken becerilerle ilgili ayrintilarin, sinifta, atdlyede veya destek egitimi
stirecinde kullanilacak stratejilerle birlikte 6grencinin BEP'inde veya bireysel programinda yer almasi
gereklidir.

14. Beceri Analizi

Mesleki &n becerilerin kullanilabilmesi amaciyla 6gretmenler tarafindan yapilacak olan ve 6grencinin var

olan becerilerini ortaya koyan bu analiz, bir 6grencinin icinde oldugu gorev veya isle baslar. Bu analizde,

ogrencinin bir gorevi veya isi basariyla tamamlamak icin edinecegi veya ihtiya¢ duyacadi islevsel, kisisel,

sosyal ve mesleki beceriler, bilgi birikimi ve yeterlilikleriyle birlikte betimlenir. Gérev analizi de gorevlerin

ve islerin nasil tamamlanabilecegiyle alakali asamali bir yaklasim sunacaktir. Bu tiir bir yaklasimla

planlamada, organizasyonda ve problem ¢oziimiinde glicliik yasayan, bu nedenle bagimsiz bir sekilde

calisma ve gorevleri basariyla tamamlama konusunda engeli olan 6grenciler desteklenebilmektedir.

123



MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

15. Kontrol Listeleri

BEP hazirlanmasina yonelik islevsel, kisisel, sosyal, mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesinde
kullanmak tzere kontrol listeleri kullaniimaktadir. Bir beceri veya gérev analizi bir kere yapildiktan sonra,
herhangi bir mesleki alan icin gerekli becerileri iceren bir kontrol listesinin hazirlanip farkli zamanlarda
farkli 6grenciler icin kullanilmasi mimkuinddr.

Kontrol listesinin butln bir derse yonelik olmasi da miumkindir (9.sinifta veya 10, 11, 12.siniflarda),
ancak bu cok fazla calisma gerektirir ya da bir kontrol listesi belirli bir gérev icin de hazirlanabilir,
drnegin; muhasebe dersi icin. Ogrencilerin genellikle bir hesap tablosu kullanmasi veya gelistirmesi
gerekir. Ogrencinin bu gérevi basarili bir sekilde tamamlayabilmek icin hangi bilgilere, becerilere ve
yeterliliklere sahip olmasi gereklidir? Fiziksel yetersizlikleriolan 6grencilerin klavye kullanma becerilerine
(fiziksel beceriler / kisisel beceriler) sahip olmasi gerekebilir. Belirli bir 6grenciye yonelik kontrol listesi,
bu gorevi basariyla tamamlamak icin gerekebilecek fiziksel becerilere odaklanabilir. Gorme yetersizligi
olan 6grenciler icin, hesap tablosu faaliyetinin gorev analizi, bu isi tamamlamak icin gerekli becerileri
tanimlar.

Olusturulan kontrol listesi, 6gretim ve 6grenim icin bir zemin olusturabilir ve boylece diizenleme
sureclerine yardimci olur ve degerlendirmenin temelini olusturur. BEP'te ise 6grencinin 6grenmesi ve
kendisini gelistirmesi gereken alanlarin belirlenmesine hizmet eder.

16. Degerlendirme

Temel degerlendirme, bir gorevin, isin veya dersin basinda, 6grencinin hangi bilgi, beceri ve yeterliliklere
sahip oldugunu goérmek icin yapilir.

Gelisim (devam eden veya siirekli) degerlendirmesi bir gorev veya is sirasinda, 6grencinin gelisimini
gormek ve 6grenciyi 6gretim siireci boyunca desteklemek tizere yapilir. Gelisim degerlendirmesi, BEP
hedeflerinin gbzden gecirilmesi icin de bilgi sunar.

Ozetleyici degerlendirme, bir gérevin, isin veya dersin sonunda, 6grencinin neleri basardigini gérmek
Uzere yapilir.

Tum bu degerlendirme siirecleri, yukarida aciklanan kontrol listesiyle baglantili hale getirilirse 6zetleyici
stire¢, 6grencinin sahip oldugu bilgi birikimi, sahip oldugu ve kullanabildigi beceriler ve bagimsiz
olarak calisip calisamadigi (veya okul programina ya da okul sonrasi istihdama devam edebilmesi
icin ne duzeyde destege ihtiyaci olacagi) konusunda daha net, detayli bilgi sunar. Bu tir bir yaklasim,
ogrencilere yonelik temel raporlama ve sertifikasyon siireclerinin temelini olusturabilir.

17. Ol¢iit Bagimh Ol¢iim Araci

Ogrenciyi kendi basarisiyla karsilastiran ve genellikle dgretmenler tarafindan gelistirilen 8lctim
araclaridir. Davranis ve becerinin analiz edilmesine imkan taniyan ve 6grencinin her basamakta neyi
basardigini gosteren odlcltlere ihtiya¢ vardir. Bu baglamda kontrol listesi de 6grencinin bir gorevi
tamamlarken hangi adimlari nasil ve ne zaman basardigini anlama yoluyla da bu él¢iimiin yapilmasina
imkan tanir. Kontrol listesindeki her bir madde “6l¢iit” olarak adlandirilir.
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OGRENCi OZELLIKLERI

Cocuk ve Ergen Gelisimi

12-18 Yas Cocugun Gelisimsel Ozellikleri

Fiziksel Ozellikler

Psiko-motor Ozellikler

Sosyal-Duygusal Ozellikleri

Bilissel Ozellikler

Ozel Egitime Iihtiyaci Olan Ogrencilerin Gelisimi

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Orencilerin Bazi Ozellikleri

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Siniflandiriimasi
Ozellikleri ve Onlar icin Yapabileceklerimiz

Zihinsel Engeli Olan Odrenciler ve Ozellikleri

Neler yapabilirsiniz?

Ogrenme Giicliigii Gésteren Ogrenciler

Neler yapabilirsiniz?

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler ve Ozellikleri
Neler yapabilirsiniz?

Isitme engeli olan égrenciler ve ézellikleri

Neler yapabilirsiniz?

G6rme Engeli Olan Ogrenciler ve Ozellikleri

Neler yapabilirsiniz?

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) Olan Ogrenciler
Neler yapabilirsiniz?

Fiziksel Engeli Olan Bireyler ve Ozelikleri

Neler yapabilirsiniz?

Ustiin Yetenekli Ogrenciler ve Ozellikleri

Neler yapabilirsiniz?

Duygu ve Davranis Sorunlari Olan Ogrencilerin Ozellikleri
Neler yapabilirsiniz?

Dil ve Konusma Bozukluklari Olan Ogrenciler ve Ozellikleri
Neler yapabilirsiniz?




MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Bu bolimde 6grencilerin genel gelisimsel 6zellikleri ile ilgili bazi temel bilgiler verimis ve 6gretimsel
strecler agisindan 6zel egitim ihtiyaci 6grencilere yonelik bazi 6neriler sunulmustur.

Bireyler yasamlari boyunca farkl gelisim dénemlerinden ge¢gmekte ve
bu dénemlerde farkli fizyolojik ve psikolojik 6zellikler gostermektedirler.
Egitimcilerin 6gretim siire¢lerinin planlanmasinda bu dénemleri ve
ozelliklerini gbz 6niinde bulundurmalari gerekmektedir.

1. Cocuk ve Ergen Gelisimi
1.1. 12-18 Yas Cocugun Gelisimsel Ozellikleri

Birey, cocuklugundan yasliligina kadar gelisen yasam dongusu icinde birbirinden farkl gelisim
doénemlerinden geger ve bu doénemler icerisinde birbirinden farkli fizyolojik ve psikolojik bazi
ozellikler gosterir. Bu baglamda yasam dongusiinu dikkate alarak bireyin hayatini genel olarak;
cocukluk, ergenlik/genclik, yetiskinlik ve yaslilik gibi ana gelisim donemlerine ayirarak incelemek
muimkindir. Genel olarak bdyle bir siniflama yapilmasina ragmen farkli kaynaklarda farkli isimlerle
farkli bicimlerde siniflamalar da s6z konusudur. Hangi siniflama kullanilirsa kullanilsin s6zi edilen
gelisim dénemlerinin, baslangig¢ ve bitis anlaminda, kesin olarak yas sinirlamasini yapmak oldukga
glctur. Fakat ozellikle gelisim psikolojisi alaninda yapilan calismalarda, bu baglamda gelisim
donemleriyle ilgili her bir donemin kendi icinde ayni olmasa da birbirine yakin yas sinirlamalari
yapilmistir. Bu bélimde ergenlik donemi, gelisim psikolojisi agisindan cesitli gelisimsel boyutlariyla
ele alinip déneme iliskin genel bir profil cikarilmaya calisiimistir. Ergenlik donemindeki bireylerde,
fizyolojik anlamda cinsel 6zelliklerinde, viicut hatlarinda ve cinsel ilgilerinde; sosyolojik anlamda
toplumsal rollerinde ve bagimsizlik isteklerinde; bilissel anlamda zihinsel gelisimlerinde ve 6z/benlik
kavramlarinda 6nemli ve cogu kez de kendilerini rahatsiz edici degisiklikler gerceklesir.

Ergenlik donemi, cocukluk déneminin bitisiyle fizyolojik olarak eriskinlige ulasincaya kadar gegen
13-22 yagslar arasini kapsayan bir gelisim dénemidir. Ergenlik dénemiyle ilgili yas sinirlamasi bazi
farkliliklar gosterse de bu béliimde asagidaki sekilde siniflandinimistir. Ornek bir siniflandirma Tablo
1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ergenlik Dénemi Yas Sinirlamalari

Donem Adi Doneme Ait Yas Araliklar
11-14 yas (kizlar)

13-15 yas (erkekler)

14-16 yas (kizlar)

15-17 yas (erkekler)

16-21 yas (kizlar)

17-21 yas (erkekler)

Ergenligin Baslar (6n ergenlik)

Ergenligin Ortalan (ergenlik)

Ergenligin Sonlari (son ergenlik)
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Tabloda belirtilen yas araliklart mutlak araliklar degildir. Clinkl ergenligin baslangici ve suiresi genetik
(ailesel), 1rk, sosyoekonomik sartlar (cocuk yasta evlendirme, agir fiziksel yiik altinda cahstinlan
cocuklar), iklim ve beslenme kosullari gibi degisik etmenlere bagh olarak da degisebilir. Bununla
birlikte her bir gelisim déneminde farkli gelisim alanlarinda bireyler benzer 6zellikler gosterirler.
ilerleyen béliimde ergenlik déneminde gériilen fiziksel, psiko-motor, sosyal-duygusal, bilissel
gelisim alanlarina ait 6zelliklerden s6z edilmistir.

1.2. Fiziksel Ozellikler

Fiziksel gelisim bedenin fiziksel yapisi ve bulyukligiundeki degisimleri icerir. Cocuklar ergenlik
doneminin ilk yillarinda yogun bir fiziksel gelisim ve degisim yasarlar. Ergenligin bu ilk yillari ‘erinlik
(ilk genclik)’ olarak ifade edilmektedir. Bu terim, ergenligin ilk yillarindaki gelisimin fiziksel boyutlarini
betimler ve ergenlige girmenin ilk belirtisi olarak kabul edilir. Bu donemde bebeklik doneminden
sonra yavaslama egilimi gosteren gelisim tekrar hizlanir.

Fizyolojik anlamda ergenlik siireciicerisinde bliylime ve gelismeileilgilien yogun yasantilarin oldugu
yaslar genel olarak 12-16 yaslar arasidir. Fiziksel anlamda boy artis hizinin en yiiksek oldugu yaslar
ise kizlar icin 11-12, erkekler icin 13-15 yaslari arasidir. Bu donemde ergenler, yetiskinlik doneminde
alacagi boyun %80'ine ulasir. Agirlik da boyla birlikte artar. Kizlar 14 yasina kadar genellikle erkek
cocuklardan daha fazla kilo alirlar ancak erkekler ilerleyen yaslarda onlara yetisir ve hatta gecer. Bu
yas araliginda belirgin bir sekilde ellerde, ayaklarda ve burunda biyiime gorilir. Bunun soncunda
bireyler koordinasyonlarini saglamada gui¢lik yasarlar ve hareketlerinde gecici sakarliklar gorilebilir.

Ergenlik doneminde, cinsiyetin daha da belirgin hale gelmesinden dolayr meydana gelen farklar,
baska hicbir gelisim doneminde ergenlikte oldugu kadar belirgin degildir. Bu baglamda biyolojik
gelismelerin yanisira kizlarda adet gdrme, géguslerin biiylimesi ve kalcalarin genislemesi, erkeklerde
ise sesin kalinlasmasi, biyik ve sakallarin ¢cikmaya baslamasi gibi fizyolojik gelismeler de gorilir.
Cocukluk doneminin sonlari ergenlik doneminin baslangicinda biytime agrilari olugur. Bu donemde
kemiklerin hizli kaslarin daha yavas gelismesi bireylerde blytume agrilarina yol acar. Diger yandan
donemi belirlemede yas faktori de 6nemlidir. Kizlar erkeklere goére genel olarak yaklasik iki yil
daha 6nce ergenlik cagina girebilir ve erkeklere gore daha kisa stirede cinsel olgunluga erisebilirler.
Ayrica bireylerde cinsiyet roliiniin belirginlesmesinde ergenin iginde yasadigi kiltiir ve toplumun
onemli 6l¢lide belirleyici bir rol oynadidi sdylenebilir. Nitekim ergen birey icinde yasadigin toplumun
kiltarel ozelliklerinden etkilenerek benlik algisini olustur. Bu anlamda, ideal viicut Olguleri; aile,
arkadas grubu ve toplum tarafindan belirlenir. Ayrica, reklamlarda tavsiye edilen viicut olclleri ve
begenilen sanatcilarin vb. dis gériiniisleri de ergenin bu ideal beden imgesini etkileyen etmenler
arasinda sayilabilir.

1.3. Psiko-motor Ozellikler

Psiko-motor gelisim, yasam boyu devam eden‘motor’ becerilerde ortaya ¢ikan davraniglarin kontrol
altina alinmasi siirecidir. Bu davraniglar; duyu organlari, zihin ve kaslarin birlikte calismasi ile ortaya
¢ikar. Psiko-motor gelisim, bedenin agirlikca artmasi ve boyca uzamasinin yaninda bedeni olusturan
tim alt sistemlerin de biiyiimesini ve olgunlasmasini icerir. Motor gelisim bireyin yasami boyunca
devam eden bir siirectir ve diizenli bir sira izler. Bu sira bastan ayaga ve merkezden disa dogru baska
bir ifadeyle bastan ayada, icten disa, blyik kaslardan kicik kaslara dogru bir gelisim sirasini takip
eder.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Ergenlik donemi, hizli bir biylime ve gelisme dénemidir. Bu gelisim dénemindeki degisimlere
bakacak olursak kemikler hizla gelisir, kollar ve bacaklar hizli ve viicudun diger boliimlerine gére
oransiz bliyime icerisindedir. Bireyler oransiz olarak gelisen bu organlarini kullanmakta gticliik
cekerler. Bireylerde kilo artislari gézlenir ve bireyler cok enerjiktir. ic salgi bezlerinin faaliyeti
artmistir. Asirl terleme olur. Ylzde ergenlik sivilceleri ¢ikar. Kalp ve dolasim sistemindeki gelisim
normal seyrini surdirir. Bireyler bazen ¢ok hareketli bazen ¢ok tembeldir ve cabuk yorulurlar.

Bireyin gelisimi suirekli olmakla birlikte bu strekliligin hizi her yasta ayni degildir. Her gelisim evresi,
diger evrelerden farkli bir hizda gelisir ve insanin degisik yaslarini (gelisim dénemlerini) kapsar.
Ergenlik donemiyle birlikte bireylerin hareketleri giderek daha karmasik hale gelir. Oniki yasindan
sonra becerilerin gelisiminde bireysel farkliliklar artar ve belirginlesir. Bu dénemde bireyler spor ya
da benzeri etkinliklere yonelirler.

1.4. Sosyal-Duygusal Ozellikleri

ilkokul yillarinin sonlarinda ergenler, cinsel olgunlasmayla ilgili fizyolojik degisimler ve éniindeki
yetiskin rollerindeki belirsizlik ile ugrasmak durumunda kalirlar. Ergenler, glinlik hayattaki ideal
orneklerle, daha 6nceki donemlerde sahip olduklari beceriler ve roller arasinda nasil bir baglanti
kuracaklari konusunda siklkla dustnir ve cogu zaman da sorun yasarlar. Bu nedenle bireyin kimlik
duygusunu kazanmasi gerekmektedir. Bu donemin sonuna gelmis ya da yaklasmis bireylerde kimlik
duygusunun yeterince oturmamig olmasi bir sorun olusturur ve cogu zaman bireylerin uyumlarini
belirgin bicimde bozar. Ergenin ne olduguna ve ne yapmak istedigine karar vermede yasadigi
sikintilar onun duygusal dalgalanmalar yasamasina neden olabilir.

Ergenlik donemindeki bireylerin duygusal gelisim ve degisim konusunda dikkati ceken ilk 6zellikleri,
duygularin yogunlugundaki artis ve ani duygusal inis-cikislar oldugu sdylenebilir. Bu anlamda s6z
konusu duygusal dalgalanmalar karsi cinse asik olma, utangaclk ve ¢ekingenlik, asiri hayal kurma,
tedirginlik ve huzursuzluk, karamsarlik, yalniz kalma istegi, calismaya karsi isteksizlik ve cabuk
heyecanlanma gibi duygu durumlaridir. Ayrica bagimliligi reddetme, asiri 6zguirlik isteme, isteklerini
erteleyememe, istekleri yapilmadiginda isyan etme gibi davranis 6zellikleri de sergileyebilirler.
Ergenlik donemindeki bireylerin duygusal problemlerinin bulunduklari yas gruplarina, okula
devam edip etmemelerine, ailenin tutumuna, zeka diizeyine ve cevreleri tarafindan kabul edilme
derecelerine gore degisiklik gosterebilir. Bunun yaninda okula devam eden ergenler daha ¢ok
gelecekleilgili kaygilar yasadiklari, istedikleri okullara yerlesip yerlesemeyecekleri, istedikleri meslegi
yapip-yapamayacaklari gibi kaygilari da siklikla yasarlar.

Ergenlikte 6nemli bir diger gelisim alani da sosyal gelisimdir. Bilindigi gibi ilk sosyallesme bireyin
dogumuyla birlikte anneyle etkilesimle baslar ve geliserek devam eder. Ergenlik dénemine
gelindiginde ise bu siireg aile ortamindan ¢ikarak okul ortami ve 6zellikle arkadas, arkadas gruplari
gibi hizla dis cevreye tasar. Sosyallesme siirecinde birey kendi kararlarini alirken énemli kararlarda
ailesine danissa bile bu dénemde yakin ¢evresindeki arkadaslar ve arkadas gruplari belirleyici olabilir.

1.5. Bilissel Ozellikler

Dogumla birlikte baslayan bir stire¢ olan bilissel gelisim, bireyin ¢cevreye bir tiir uyumudur. Bu uyum
surecinde birey ¢evresinden gelen uyaranlari alir, isler, degistirir ya da oldugu gibi kabul eder, bunlari
birbiriyle uyumlu bir biitlin olusturacak sekilde bir araya getirir. Ergenlik donemi ile birlikte cocuk
artik somut islemler donemindeki kazanimlarinin Ustiine yeni kazanimlar elde etmeye baslar ve
bu ergenin daha Ust diizeyde dengelere ulasmasini miimkin kilar. Bu dénemde birey artik somut
islemler doneminden soyut islemler donemine ge¢mistir. Artik bireyler ‘simdi ve burada’nin disinda
olmayan durumlara iliskin olasiliklan da disiinmeye bir diger deyisle artik mantik yiritmeye
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baslarlar. Boylece bircok diisiinceyi ayni anda zihninde tutabilir ve mantikli bir sekilde bu diistinceleri
birlestirebilir. Ornegin bir gezi planlarken hiz, mesafe, zaman ve maliyeti ayni anda diistinebilirler.

Ergenlik donemindeki bireylerin bilissel gelisim &zelliklerine devam edecek olursak, bu asamada
bireyler gelecekteki degisikler hakkinda da diisiinme becerisi kazanirlar. Ornegin su anki aile
iliskileri ile on yil sonraki aile iliskilerinin farkli olabilecegini distnebilir. Davranislarin sonuglarini
merakla bekleyebilir. Ornegin okuldan atildiginda bircok meslek grubu i¢in kapilarin kendisine
kapandiginin farkina varabilir. Bir bagka 6zellik ise bir durumla ilgili gériinen gercegin mutlak gercek
olmadigini diisiinebilir ve durumlara siipheyle yaklasip olaylarin arkasindaki nedenleri arastirabilir,
sorgulayabilir. Bu donemdeki bireylerin dustinceleri daha az saplantili ve esnektir. Bu nedenle
beklenmeyen durumlarla karsilastiklarinda yasadiklarn saskinliklar daha azdir ve daha az panige
kapilirlar. Ayni sonuca farkli yollarla ulasilabileceginin farkinda olmasi da dislncelerinin esnek
olduguna isaret eder.

2. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Gelisimi

Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler, akademik alanlarda, sosyal etkilesimde, bir ise motive olmada ve
diger tim bireylerde oldugu gibi ergenlige geciste problemler yasarlar. Bu problemleri yogun olarak
yasayan gruplar, genel olarak belirgin 6grenme guiclikleri olanlar, zihinsel engeli olanlar, duygu-
davranis problemleri olanlardir. Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin miimkiin oldugunca
kaynastirma ortamlarinda egitilmesi politikasi benimsenmistir. Ayrica bu 6grencilerin akranlari ile
birlikte egitilmelerinin sayisiz yarari vardir. Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler akranlarini model alarak
akademik ve sosyal acidan daha iyi bir gelisim gosterebilirler. Diger 6grencilerse yardimlasma, paylasma,
isbirligi ve farkliliklara saygi gosterme gibi pek ¢ok beceriyi 6grenebilirler. Gerek ilkdgretim gerekse
ortadgretim (Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina) diizeyinde kaynastirmaya
yerlestirilen 6grenciler genellikle hafif diizeyde engelli 6grencilerdir. Asagida bu 6grencilerin bazi genel
ozelliklerinden s6z edilmistir.

2.1. Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrencilerin Bazi Ozellikleri

Diisiik akademik basari: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler, siklikla okuma, yazma, matematik ve/
veya sozel dilde akranlarindan bir iki yil daha geride olabilirler.

Uygun olmayan okul ici davraniglar: Bu 6grenciler, fiziksel veya sozel olarak saldirgan davranislar
gOsterebilirler. Bu da genellikle okul kurallarini 6grenmede guglik ¢ekmelerinden, 6gretmen
yonergelerini anlayamamalarindan, kendilerini iyi ifade edememelerinden ya da akranlari tarafindan
kabul gérmemelerinden kaynaklanabilir.

Sinirl katiim: Ogrenciler genellikle 6gretmen yénergelerini anlamada gicliik cekerler. Bu da
genellikle onlara verilmek istenen mesajdaki ilgili bilgiyi almalarina, verilen gorev ya da 6devlere
odaklanmalarina engel olusturabilir. Bu durumlarda da verilen gorevlere yeterince katilim
goOsteremeyebilirler.

Sinirli bellek: Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin bir 6zelligi de bir giinden diger giine, bir haftadan
gelecek haftaya 6grendikleri bilgileri hatirlayamamalaridir. Ozellikle, basit matematik islemlerini,
okuma-yazma sirasinda heceleri, iki ya da daha fazla uymalari gereken kural ya da yonergeleri
hatirlayamayabilirler. Bu nedenle 6grenilenlerin kalicihginin saglanmasi onlara 6zel stratejilerin
kullanilmasini gerektirir.

Ust bilissel becerilerde yetersizlik: Bu 6grenciler genellikle kendi kendilerine 6grenme ve érgiitleme
stratejilerine sahip degillerdir. Bu da yeni bilgiyi anlamalarini ya da bir isi tamamlamak icin gerekli
stratejileri gelistirmelerini engeller.
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Diisiik benlik algisi: Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin pek cogunun okul ortamlarinda sayisiz
basarisi yasantilarla karsilasmis olma olasiliklar yiiksektir. Onlar icin okul ortamlari 6dillendirici ve
kendilerini rahat hissettikleri ortamlar olmak yerine basarisizlikla karsilastiklari ortamlardir. Bu da
onlarin dusuk benlik algisi gelistirmelerine yol agmaktadir.

Yetersizsosyal beceriler: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler genellikle her iki tarafinda hosnut oldugu
kisilerarasi iliskileri surdiremediklerinden akranlari tarafindan daha az kabul gorirler, yetersiz
iletisim becerileri sergilerler. Sosyal beceri yetersizlikleri yalnizca okul cevresinde degil okul sonrasi
icinde bulunduklar cevreye de yeterince uyum saglamalarini onler. Okullarinizda sagladiginiz
egitimde goreviniz 6grencilerin bu 6zelliklerini gelistirerek onlarin hayata daha iyi uyum saglamalari
icin gereken cabayi1 gostermektir.

3. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Siniflandinimasi Ozellikleri ve Onlar
Icin Yapabileceklerimiz

Calismanin bu boéliminde engel tiirlerine 6zel bazi bireysel 6zellikler kisaca tanitilmistir. Ayrica
ogretim sireclerinin bu 6grencilere yonelik nasil 6zellestirilebilecegine iliskin bazi ipuclari da sizlerle
paylasilmaktadir.

3.1. Zihinsel Engeli Olan Ogrenciler ve Ozellikleri

Zihinsel engeli olan ¢ocuklarin bir kismi okula baslamadan, bir kismi ise okula basladiktan sonra
fark edilirler. Clinkli bu ¢ocuklarin bir kismi okula baslamadan 6nce yasitlarindan cok fazla farkhlik
gostermezler. Bir kismi ise dogum 6ncesi, dogum ani ya da dogumdan hemen sonra fark edilirler.

Gegmiste, uzunca bir sire zihinsel engeli olan 06grencilerin basarili olamayacaklar, egitim
alamayacaklari yoniinde olumsuz bir diisiince hakim olmasina ragmen yapilan arastirmalar gerekli
dizenlemeler yapildiginda 6grenebileceklerini, bir is, meslek sahibi olabileceklerini gdstermistir.
Gelisimsel agidan bakildiginda, zihinsel engeli olan cocuklar da diger ¢ocuklar gibi tim gelisim
alanlarinda belli gelisim basamaklarindan gecerler. Ancak engel dizeylerine goére gelisim
basamaklarina daha geg ulasabilirler veya bazi basamaklara hi¢ ulasamayabilirler. Zihinsel engelin
etkisiencokzihingelisimiveislevlerinde kendinigosterir. Genelolarakzihinselengel, 6grenme, dikkat,
algilama, yaraticilik, genelleme, problem ¢6zme, s6zel ve gérsel bellekte tutma gibi 6zel islevierde
yetersizlik olarak kendini gésterir. Ogrenme, bireyin cevresi ile etkilesime girmesi ve yasantilar
sonucu olugsan davranis degisiklikleridir. Zihinsel engeli olan 6grenciler cevreleri ile etkilesimlerden
ve yasantilardan 6grenmede yetersizlikler gosterirler. Bu 6grencilerde 6grenmeyi olumsuz yénde
etkileyen etmenlerden birisi de dikkattir. Dikkatlerini odaklayacaklari uyaranlari belirlemede ve
surdirmede sorun yasarlar. Dikkat siirelerinin sinirli olmasi nedeniyle de uygun 6gretim stratejileri
kullanilmadiginda 6grenmede sorunlar yasarlar. Bu 6grencilerin ayni zamanda kisa sureli bellek ve
kisa sureli bellege gelen bilgileri uzun sureli bellege aktarmada da sorunlari vardir. Ancak uzun sureli
bellekte sorunlari yoktur, bir kez 6grendilerse kolay kolay unutmazlar. Bu 6grencilerdeki algilama ve
kavrama sorunlarinin varligi ise akademik 6grenme alanlarinin bircogunda yer alan karmasik bilgi
ve becerileri, soyut kavramlari 6grenmelerini zorlastinr. Ogrenilenlerin genellenmesi de zihinsel
engeli olan ¢cocuklarin yasadigi 6nemli sorunlardan biridir. Dlisiik basari ya da ge¢misten getirdikleri
basarisiz yasantilar ise yetersiz glidilenmeye neden olur.

Dil ve konusma gelisimleri acisindan bakildiginda pek cogunda dil ve konusma gecikmesi goruldr.
Ahci ve ifade edici dil performanslari akranlari ile ayni diizeyde olmayacaktir. Zihinsel engeline bagli
olarak ortaya ¢ikan anlama ve kavramadaki guicliikler cocugun sosyal ortamlarda uygun davranislari
sergileme, sosyal kurallari 6grenme, anlama ve uygulamada sorunlar yasamalarina neden olur.
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3.1.1. Neler yapabilirsiniz?

« Basaril yasantilar saglayin:

> Kiguk adimlarla 6gretin (0greteceg@iniz bilgileri kiicik parcalara bolin, becerileri
basamaklandirin)

> ipuclarini kullanin (fiziksel yardim, sézel yénergeler, model olma, isaret ipucu, jestsel ipuclari)

> Basardiklari basamaklari pekistirin/odillendirin (s6zel 6vgu, ayricaliklar tanima, sevdigi bir
etkinlikle ilgilenmesine izin verme v.b)

+ Olabildigince somut ve gercek yasantilar saglayin.

« Dikkatini tekrar yaptigi ise ya da goreve yoneltmesini saglayin. Bunun igin yine nerelerdesin,
uctun gittin gibi ifadeler yerine birkac basit isaret belirleyin. Dikkati dagildiginda onlari kullanin.
Masanin lzerine hafifce vurmak, bir iki kez el ¢irpip isi isaret etmek gibi.

- Ogretim icin hazirlikh olun; 6gretim sonunda hedefiniz ne, hangi basamagi égreteceksiniz,
hangi arag gereci kullanacaksiniz, nasil degerlendireceksiniz, uygun ipucu ya da 6gretim
stratejisi ne bunlari énceden planlayin.

+ Bu 6grenciler bir ya da iki tekrarda 6grenemeyebilirler, bunun icin sik tekrarlara yer verin.
Tekrarlar icin aile ile isbirligi yapin.

« Genellemede sorun yasayabileceklerinden baslangi¢ta hep ayni materyalle, ayni ortamda, ayni
ogretmenle calismis olsa bile, belli dizeyde 6grenme gerceklestikten sonra 6grencinin farkli
materyaller, farkli ortam ve farkli 6gretmen ya da arkadaslari ile beceriyi gerceklestirmesini
saglayacak firsatlar yaratiniz.

- Ogrencinin okul kurallarini 6grenmesi, sosyal yeterliklerinin gelistirilmesi icin okul rehber
ogretmeni, akranlari, ailesi ve diger 6gretmenler isbirligi icerisinde ¢alismal ve bu konudaki
hedefler 6grencinin BEP'ine yerlestirilmelidir.

3.2. Ogrenme Giicliigii Gosteren Ogrenciler

Ogrenme giicliigii terimi, en azindan ortalama zekada bir 6grencinin okuma, yazma, dinleme,
konusma, muhakeme ve matematik gibi temel akademik becerileri edinmedeki ilk bakista
aciklanamayan gugliklerini tanimlamak icin kullanihr.

“Ozel 6grenme glicligu” dinleme, diisiinme, konusma, okuma, yazma, harfleme ya da matematik
hesaplari yapmada kendini gOsteren sozli ya da yazih dili anlama ve kullanmayi iceren temel
psikolojik stireclerin birinde ya da birkacinda bozukluk anlamina gelmektedir.

Bu terim algisal bozukluk, beyin zedelenmesi, minimal beyin disfonksiyonu, disleksi ve gelisimsel
afazi gibi durumlari da kapsar. Ogrenme giicligii gérme ve isitme engeli, fiziksel ve zihinsel engeller
ya da cevresel, kiltirel veya ekonomik dezavantajlarin birincil sonucu olarak goriilen 6grenme
problemlerini kapsamaz.

Ogrenme giicliigi olan dgrencilerde égrenme potansiyeli ile gercek basari arasinda fark vardir.
Ogrenme glicliigui olan bireyler dil gelisimi, fiziksel gelisim, akademik gelisim ve/veya algisal gelisim
gibi alanlarda istikrarsiz bir gelisme oriintlsi gosterirler. Bir 6grenci sadece bir alanda ya da birden
cok alanda (sadece matematik ya da hem matematik hem okuma) belirlenmis basarisizliklara sahip
olabilir. Birinin okuma-yazmada zorluklari olabilir, digerinin ise matematigi anlamada problemleri
olabilir. Ogrenme giicliigiiniin bu dzelligi onu tiim akademik alanlarda diisiik performans beklenen
zihinsel engelinden ayirr. Bu 6grencilerdeki 6grenme problemleri, cevresel dezavantajlara zihinsel
engeline ya da duygusal sorunlara bagh degildir.Ogrenme giicliigii olan bazi 6grencilerde akademik
problemlerin yani sira sosyal becerilerde de yetersizlikler gériilebilirOgrenme giicliigiine dikkat
daginikhidi, asiri hareketlilik ve tstiin zeka eslik edebilir.
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Ogrenme giicligi olan égrencilerdeki akademik yetersizlikler okuma,matematik veyazili anlatim
alanlarinda gorilmektedir. Bazi cocuklar sadece tek bir alanda problem yasarken bazilar da g
alanda birden problem yasayabilmektedir.

[ Okuma giigliikleri

Okuma guglukleri, 6grenme glicligl olan 6grenciler arasinda en yaygin gorilen akademik
guUcliktir. Okuma problemleri; sesli okuma glicligu, okudugunu anlama gucliigu, sézclk tanima
problemleri, zayif okuma aliskanliklari ve disleksi biciminde siniflanabilir. Ogrenme giicliigii olan
ogrencilerin cogunun akici okumayla ilgili gui¢likleri vardir. Okuma akiciligi, okuma yeteneginin
onemli bir gostergesidir ve genellikle dogru okuma orani olarak (dakikadaki dogru sozciikler)
tanimlanir. Akicilik problemi olan 6grenciler, uygun vurgulama ya da ritim olmaksizin s6zciik-s6zciik
okurlar, konusma dili ériintilerini yazil dil sézciikleriyle iliskilendiremezler. Ogrenci bir veya bir
grup s6zcligi okumadan gecer, okudugu climlenin icine bir veya daha fazla s6zcik ekler, metindeki
bir ya da daha fazla s6zcligi yine metindeki bir ya da daha fazla anlamli sézciikle yerini degistirir,
sozcukleri yanlis telaffuz eder,bir s6zclig okurken iki ya da daha fazla saniye duraksar, bir cimledeki
sozcuklerin siralamasini degistirir, noktalama isaretlerineuygun tonlama kullanmaz.

Ogrenme giicliigii olan égrenciler genellikle okudugunu anlamada sorunlar yasarlar. Okudugunu
anlama guicligi olan bazi 6grenciler, bir metni oldukca akici okuyabilmelerine karsin okuduklari
yaziyla ilgili sorular soruldugunda cevaplayamazlar. Metindeki temel bilgileri, ardisikliklari ve ana
temay hatirlama guiglukleri yasarlar.

Ogrenme giicligi olan égrencilerin genellikle sézciik tanima problemleri vardir. Sézciik tanima
hatalari arasinda s6zciik atlama (Ayse (ip) atlad1.), s6zclk ekleme (Kedi (azicik) ciger yedi.), sdzciikteki
harflerin yerlerini degistirme (kirbit-kibrit), hatali telaffuz etme, sézcUkleri hatali sirayla okuma (Biz
top oynadik/Top biz oynadik), bilmedigi sézclklerde 5 saniye kadar duraksama, dakikada 20-30
s6zcuk okuma bulunur.

Okuma gii¢liigu olan cocuklar genellikle zayif okuma aliskanhgina da sahip olurlar. Bu 6grenciler,
okurken kaslarini catma, yerinde kipirdanma, tiz bir ses tonu kullanma, okumayi reddetme, aglama,
ogretmenin dikkatini dagitmaya calisma, sikca okudugu yeri kaybetme, okurken kafasini yana silkme
ve okuma materyalini ¢cok yakin tutma gibi davraniglar sergilerler.

[ Matematik giicliigii

Matematik, 6grenme glicliigl olan ¢ocuklarda gorilen ikinci bir problem alanidir. Matematik,
sayllari ve sembolleri tanimayi, olaylari hatirlamayi, sayilarn siraya koymayi, basamak degeri,
kesir gibi soyut kavramlari anlamayi gerektirir. Gelisimsel aritmetik bozuklugu (Diskalkuli) olan
ogrencilerde bunlardan birinde glicliik olabilir. Hesaplama bozuklugu, tahmin etme bozuklugu,
dil bozuklugu, élgme bozuklugu vb. gériilir. Ogrencinin ¢ikarma yapmasi gereken bir durumda
toplama yapmasi, islem sonucunu hatali sdylemesi, islem sirasinda basamak atlamasi (toplama
yaparken eldeyi unutma), basamaklari yanhs sirada toplamasi (6rnegin énce onlar basamagini sonra
birler basamagini toplama) gibi hatalarin strekli ve sistematik bicimde yapilmasi matematikte bir
o0grenme glicliigu isareti olabilir.

[ Yazih dil giicliigii

Yazmak el g6z koordinasyonu, dilbilimsel ve kavramsal beceriler iceren olduk¢a karmasik bir ifade
bicimidir.Bu durumun bir sonucu olarak da yazmak ¢ocuklarin en son 6grendigi becerilerden biridir.
“Yazili dil” terimi, “el yazisi’, “harfleme”, “kompozisyon” gibi ¢ok cesitli bir biri ile iliskili yazi ile ilgili
becerileri kapsar. Ogrenme glicligi olan 6grencilerin yazil dilin bu (i¢ alanindan birinde ya da
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hepsinde problemleri olabilir.

Ogrenme glicliigii olan dgrencilerin genellikle s6zel ifade giicliikleri, dinledigini anlama sorunlari,
sosyal ortamlarda diliislevsel kullanmayla ilgili sorunlari olabilir. Ogrenme giicligii olan 6grencilerde
genellikle dikkatleri kisa surelidir. Sorun yasadiklari alanlarda odaklanmada sorunlar yasarlar.

3.2.1. Neler yapabilirsiniz?

Basaril yasantilar saglayin.

Bilgileri kisa parcalar halinde verecek sekilde 6gretme hizinizi ayarlayin. Cok fazla sey
ogretmekten kaginin.

Ogrencinin glicli yanlarini belirleyin ve bu yéniinii destekleyin. Zayif yénini gelistirici
etkinlikleri ve firsatlari artirin.

Ogrencilerin ilgi alanlarini ve motivasyonunu égrenmeye calisin ve bunlarin iizerine gidin.
Ogrenme zor geldiginde kisi kendi amaclariyla alakasiz gériinen isler icin vakit harcamak
istemeyecektir.

Gegmisteki 6grenim deneyimlerinde nelerin ise yaradigini nelerin basarisiz oldugunu tespit
etmeye calisin. Ise yaramayan stratejilerin tekrar tekrar uygulanmasinin bir anlami yoktur.

Aileyle isbirligi icinde olun.

Sinifta yuratilen etkinliklere katilimi saglayin. Gérev ve sorumluluklar verin ve onlari yapmasini
izleyin ve yapmasi icin cesaretlendirin.

Basit, kisa ve net 6gretmen yonergeleri kullanin.

Ogretiminize cok duyuya hitap edecek sekilde planlayin ve sunun (Ornegin Powerpoint sunusu,
sesli anlatim ve canlandirma gibi sunum bicimlerini bir arada kullanin)

Guvenini artirici ve tesvik edici davranin, kiiglik basarilari 6dullendirin.

Hiperaktivitesi varsa 6n siralara oturtun. Sizin kontrollinlizde kalkmasina izin verin, bunu kalk
bir dolas seklinde degilse bile hareket etmesini saglayacak kiiclik gérevler vererek saglayin.

Asin direktif vermemek konusunda dikkatli olun. Ogrenme giicliigi olan kisiler sizin duymak
istediginizi diistindlkleri seyleri sdylemeye egilim gosterebilirler.

ilgili baska alternatiflerinizin oldugu durumlarda kagit tizerinde calisilan faaliyetleri tercih
etmeyin.

Metinlerin yaninda grafik gibi gorselleri kullanin.
Ogrencilerin azami sekilde bagimsiz olmasiny, iletisim kurmasini ve miizakere etmesini saglayin.

Kendinizin ve diger grup Uyelerinin kullandigi sézel dilin ve vicut dilinin farkinda olun ve
bunlari gerekli sekilde degistirin.

Kisileri kendi 6grenimleriyle alakali sorumluluk alma konusunda tesvik edin

Basarabilecegi 6devler verin.

Teknolojiyi kullanin bilgisayarla yazmasina ve ses kayitlari yapip tekrar dinlemesine izin verin.
Sosyal beceri yetersizlikleri varsa, sosyal becerilerin 6gretimini planlayin ve 6gretin.

Yaramaz, tembel, dikkatsiz gibi etiketlemelerden kaginin.
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3.3. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler ve Ozellikleri

Otizm terimi, zaman icinde yerini otizm spektrum bozukluklar terimine birakmistir. Otizm spektrum
bozukluklari, yaygin gelisimsel bozukluklarla esanlamli olup, ileri diizeyde ve karmasik bir gelisimsel
engel grubudur. Otizm spektrum bozuklugu; (i) sosyal etkilesim sorunlari, (ii) iletisim sorunlari ve (jii)
sinirli/yinelenen ilgi ve davranislarla kendini gésteren bir engeldir. Bu engel tiiriintin gortilme siklidi
son yillarda 1/88 olarak belirtiimektedir. Bu oldukca ciddi bir rakamdir. Yayginhgina bakildiginda
erkeklerde kizlardan dort kat fazladir.

Otizm spektrum bozuklugu (OSB) genel o6zelliklerine baktigimizda bu taniya sahip bireylerin
sosyal etkilesim alaninda konusma sirasinda jest ve mimikleri kullanma, yasina uygun beklendik
akran etkilesimi kurma, baskalariyla ilgi ve duygu paylasiminda bulunmada gliclik gosterirler.
iletisim alaninda karsilikli konusma baslatma, siirdiirme ve sonlandirmada sorunlar ile sira disi ya
da yineleyici dil kullanimi 6zellikleri gosterirler. Ayrica yogun ve sira digi ilgi ve takintilara sahip
olma, degisikliklere kolay uyum saglayamama ya da asiri tepki gosterme, kendini uyarici davraniglar
sergileme gibi uygun olmayan davranigsal 6zellikler de gosterirler. Belli etkinlikleri her zaman belli
bir sirayla yapmak isteyebilir ve yapilmadigi durumlarda belli diizen ve rutinlere iliskin asiri israrci
olabilirler. Israrci olmanin yaninda en ufak bir degisiklik karsisinda asiri kaygilanabilir ya da 6fke
nobeti gecirebilirler.

OSB’li 6grencilerin taklit becerileri sinirh olabilir. Ortadgretime gelinceye kadar kismen taklit etmeyi
0grenmis olsalar da bu becerileri sinirli olabilir. Bu nedenle modeli taklit etmekte zorlanabilirler.
OSPB'li bireylerin 6nemli bir bolimu hi¢ konusmayabilir ya da konugmayi islevsel iletisim amacl
kullanmayabilirler. Konusan bireylerin konusmalarinda ise asiri resmilik (ikinci kisi icin tGglincu
kisiymis gibi konusma) ve didaktiklik gibi konusma 6zellikleri gorilebilir. Bu bireylerin cogunda farkli
diizeylerde zeka geriligi de goriilebilecedi gibi yuksek islevli olanlari da vardir. OSB tanil bireylerin
pek azinda (yaklasik %10), ¢cok glcli bellek, mizik yetenegi vb. Ustiin Ozelliklere de rastlanir.
Arkadashk kurmakta zorlanirlar. Bircok bireyin genellikle aile Gyeleriyle ya da arkadaslariyla birlikte
yaptigi pek cok seyi (6rnegin; TV izlemek, yemek yemek, oyun oynamak vb.) yalniz basina yapmayi
tercih edebilirler, sasirtici bir durum karsisinda baskalarina bu durumu haber vermeyebilir ya da
baskalarinin dikkatini cekme cabasi gostermeyebilirler. Soyut diisiinemezler, bu ylizden de sakalar
ve mecazlari anlayamazlar. Bunlarin disinda ayrica ellerini sallamak, parmaklarini gozlerinin 6niinde
hareket ettirmek, ellerini farkh bicimlerde tutmak, nesnelere vurmak, nesneleri koklamak, kendi
etrafinda donmek, bir nesneyi stirekli cevirerek sadece ona odaklanmak gibi sira disi el hareketleri
sergileyebilirler. Bazi seslere, 1s1ga ve kokulara karsi asiri duyarlik gosterebilirler. OSB’li 6grencilerin
gorsel materyallerle daha iyi 6grendikleri bilinmektedir. Bu nedenle 6gretimde videolarin, resimli
materyallerin kullanilmasi 6grenmeyi kolaylastirabilir. Bu 6grenciler bir durum ve ortamda
ogrendikleri becerileri diger durum ve ortamlara kolayca genelleyemeyebilirler. Bu nedenle 6gretim
yapilirken genelleme yapilmasi gereken durum ve ortamlarda da égretim planlanmalidir. Ornegin
okulun agac isleri atelyesindeki mengenede kolayca calisabilirken, farkli bir is ortaminda mengene
ayni bile olsa orada ayni isi yapmakta basarili olamayabilirler. Bu yiizden farkli ortamlar, arag-gerecler
ve kisilerle 6gretim yapin.

3.3.1. Neler yapabilirsiniz?

« Basit, kisa ve net 6gretmen yonergeleri kullanin. Soyut ifadeler ve karmasik climleler
kullanmaktan kaginin.

« OSB'li6grencilerinizicin herhangi bir acil ya da 6zel durumlarda gidebilecekleri bir kisi belirleyin.

« Sohbetin uzunlugunu bireysellestirin; sohbetin uzunlugunu da 6grencinin dil diizeyine gore
bireysellestirin.
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OSB'li 6grencilerle yiiksek tonda bagirarak konusmak yerine, ilgilerini cekerek, uygun tonda,
merak uyandiracak sekilde sesinizi kullanarak konusun.

Surekli adini kullanarak yonerge vermek yerine sadece yonergeyi sdyleyin. Boylece yonergeleri
kendi adindan bagimsiz olarak yerine getirmeyi saglamis olursunuz.

Ogrencileriniz icin rutinler olusturun. Sinifta yapilan etkinlikleri belli rutinler (sira-diizen)
olusturarak ve birbirini takip eden bir siraya gére sunun. Mimkiin oldugunca bu sira diizeni
degistirmeyin aksi takdirde 6grenciniz tepki gosterebilir ya da 6fke ndbeti gecirebilir. Belirlenen
rutin faaliyetlerde yapilacak herhangi bir degisikligi bu 6grencilerle ya da Rehber 6gretmeni
veya ebeveynler ile gorisiintz.

Sik 6fke ndbeti geciren bir 6grenciniz varsa ona “yardim istemeyi”ya da “yapilan ise ara vermeyi
istemeyi” 6gretin.

Degisikler yapmaniz gerektiginde bu 6grencilerin degisiklikleri daha kolay kabullenebilmeleri
icin, meydana gelecek degisikliklerle ilgili onlari nceden bilgilendirin.

Ogretim yaparken genelleme yapilmasi gereken durum ve ortamlarda da égretim planlayin.
OSB'li bir 6grenci agag isleri atelyesindeki mengenede kolayca calisabilirken, farkli bir is
ortaminda mengene ayni bile olsa orada ayni isi yapmakta basarili olamayabilirler. Bu ylizden
farkli ortamlar, arag-gerecler ve kisilerle 6gretim yapin.

Ogrencilerin ilgi alanlarini belirleyin ve 6grenme firsatlarinizi bu cercevede planlayin.
ilgileri dogrultusunda yapabilecekleri 6devler verin.

Yapmis olduklari 6devleri sinifta arkadaslariyla paylasmalari icin onlari cesaretlendirin.
Sosyal beceri yetersizlikleri varsa, sosyal becerilerin 6gretimini planlayin ve 6gretin.

Ogrencinin okul kurallarini 6grenmesi, sosyal yeterliklerinin gelistirilmesi icin okul rehber
o0gretmeni, akranlari, ailesi ve diger 6gretmenlerle isbirligi icerisinde calisin ve bu konudaki
hedeflerinizi 6grencinin BEP'ine yerlestirin.

Video, hareketli ve sesli etkinlikler vb. teknolojik araglar kullanin. Gérsel materyaller kullanmaya
Ozen gosterin.

GUln icinde yapilacak etkinlikleri yazili ya da resimli bir ¢izelge haline getirin, siradaki ve
tamamlanan etkinlikleri gosterin ya da 6grencinin diizeyine gore isaretlemesini saglayin.

Ogretim materyallerinizi birden fazla duyuya hitap edecek sekilde hazirlayin ve kullanin.

OSB'li 6grencileriniz icin etkili pekistirecleri belirleyin ve etkinlikleri tamamladiklarinda onlari
pekistirmeyi ihmal etmeyin.

OSB'li 6grenciler akranlarini taklit ederek 6grenmekte zorlanabilirler. Taklit becerisi sinirli olan
ogrencilerinizden bir akrani ya da sizi taklit ederek beceriyi gergeklestirmesini istemeyin. Bunun
yerine gerekirse elinden tutarak yardim edip giderek bu yardimi azaltarak bagimsiz yapmasina
firsatlar verin.
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3.4. isitme engeli olan 6grenciler ve ézellikleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2006) isitme engeli; isitme duyusunun kismen veya
tamamen yetersizliginden dolayr konusmayiedinmede, dili kullanmada ve iletisimde guglik
nedeniyle bireyin egitim performansininve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumu
seklinde tanimlanmistir. isitme engeli olan égrenciler tiimiiyle ya da kismen isitme engelli olabilirler.
Sagirlik, s6zlu dili isitemeyecek kadar ileri diizeyde kaybin olmasi durumu, agir isiten ise konusma
seslerini isitme cihazi ile duyabilecek diizeyde isitme kaybi anlamina gelir. isitme kaybinin en temel
etkisi yetersiz ve sinirli ses girdisi ile sonuglanan yetersiz dil yasantilari, iletisim sorunlaridir. Bir
diger deyisle, isitme kaybi ile temel olarak konusma seslerinin isitilememesi ile birlikte ciddi s6zIu
dil sorunlarini beraberinde getirir. isitme engeli olan 6grenciler siklikla sdzciik dagarciginda ve séz
diziminde 6nemli derecede gecikmeler gosterirler. Alici dilin gelisimindeki gecikme ifade edici dil
gelisimini de olumsuz etkiler. Eger ikinci bir engelleri yoksa bu 6grenciler normal zekaya sahiptirler.
Ancak dil gelisiminde isitme kaybina bagli olarak yasadiklari gecikmeler okuma ve matematikte
akranlarina gore daha dustik bir basari gostermelerine neden olabilir.

isitme engeliolan 6grenciniz erken tani almis, erken yasta isitme cihazi kullanmaya baslamis ya da
koklearimplant (biyonik kulak) yapilmis ve iyi bir egitim almigsa iletisim bicimi olarak s6zlu dili tercih
edebilir. Bazi isitme kayiph 6grencilerse iletisim icin s6zlu dil yerine isaret dili, dudak okuma, yazih dil
ya da bunlarin bir birlesimini tercih edebilir.

3.4.1. Neler yapabilirsiniz?

« Ayrnintili bir degerlendirme ile 6grencinin tam ve dogru bir sekilde profilini ortaya koyun.

- Degerlendirmede 6grencinin tanilanma yasi, tercih ettigi iletisim bicimini belirleyin.
Ogrencinizin tercih ettigi iletisim bicimini kullanarak dilini zenginlestirici etkinlikler planlayin.

« Teknolojiden nasil yararlanabilecegini ortaya koymaya calisin

« Bilgisayarlar ve gorsel sunuma dayali 6gretim materyalleri kullanin.

- Tahtaya yazi yazarken ayni anda konusmamaya dikkat edin. Ogrenciniz dudak okumadan
yararlaniyorsa bu onun séylediklerinizi kagiracagi anlamina gelir.

Kisa ve net ifadelerle konusun.

«  Ogretimde kullandiginiz yazili, sesli ve gorsel materyalleri (videolar, PPT sunulari, resimler, yazili
metinler vb.) 6grencinin edinmesine firsat verin.

- Isitme engeli olan kisiyi korkutmamak amaciyla, kendisine énden veya yanindan, yani goris
alanindan yaklasin ve konusurken onun goris alaninda kaln.

« Oturulan yeri ve 15191, herkesin yliziiniin aydinlanacadi sekilde ayarlayin. Bir pencere veya isigin
onudnde durmaktan kaginin; bu durumda golge yliziintizi kapatacaktir.

Bilgi edinmek icin gozlerini kullanan insanlarin ayni anda not almasi mimkiin degildir. Bu
nedenle notlari dnceden hazirlayin.

Konusurken ayni anda bir sey gostermeyin.

«  Grup calismalari isitme engelli kisiler icin zor olabilir. Ogrencilere konusurken isaret etme
aliskanhigini kazandirin. Buna alternatif olarak, konusan kisinin yaninda isaret dili kullanin. Grup
calismalarinda yanit verirken sorulari tekrarlayin.

- Isitme cihazi kullanilirken yiiksek seslerin rahatsiz edici oldugunu unutmayin.
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Dudak okuma hayli yorucu bir istir. Bu nedenle dudak okuyan kisilerin ara ara dinlenmesi gerekir.

« Bilinmeyen kelimelerin ‘okunmasi’ zordur. Boyle kelimeleri yazarak anlasilip anlasilmadigini
kontrol edin. Ayni sekilde baglamin bilinmedigi bir durumda dudak okumak zordur. Bir
konusma ne kadar iyi yapilandiriimissa o kadar iyi takip edilir. Dinleyici notlari ve asetatlar,
sozli olarak iletilen talimatlari ve tanimlari tamamlama konusunda ¢ok yarar saglayabilir. Ancak
bunlari, dudak okuyan kisi ayni zamanda inceleyemeyecedi icin dnceden dagitin.

«  Mimkun mertebe; resimler, etiketler, diyagramlar ve yazili anahtar kelimeler gibi gorsellerden
faydalanin.

« Beyaz tahtalar ve akilli tahtalar olumlu bir etki yaratir, cinku isitme engelli kisilerin dikkatini
ceker ve isaret dili veya dudak okuma icin yeterince 1sik saglar; boylece kisi sinifin en arkasinda
oturuyor olsa bile net sekilde gorebilmektedir.

+  Bir s6zlin sonunu dedil, baslangicini ve ifadeyi degistirmeden tekrarlayin. Kismi veya tamamen
isitme engelli kisiler, kendilerine konusuldugunu ancak sonradan fark edebilir ve s6ziin basini
kacirabilir.

« Cevirmenlerle birlikte calisirken onlara vakit taniyin ve daima isitme engelli kisiye dogru
konusun, cevirmene degil.

Gevirmenlik yorucu bir istir. Cok hizli konusmayin. Cevirmenlerin ara vermesine olanak taniyin.
iki cevirmene ihtiya¢ duyulan zamanlar olabilir.

ikinci bir dil 5grenenlere yonelik olarak kullanilan gramer 6gretme teknikleri, dzellikle dil islevleri
veya glinliik anlatim konusunda isaret dili kullananlar icin de uygun olabilir.

« Farkligramerler ve bicimler arasinda karsilastirma yaparken, bunlari dogrudan ve acik bir sekilde
yapin ve 6grenenleri de bu sekilde tesvik edin.

« Aile ile isbirligi yapin ve 6grenciyle ilgili hedefleriniz hakkinda onlar bilgilendirin ve size
yardimci olmalarini saglayin.

« Akademik becerilerine ve iletisim becerilerine iliskin var olan performans diizeyini belirleyin.
Mimkin olan her zaman ifadelerinizi yazin ve anlasilip anlasilmadigini kontrol edin.

« Meslekiilgialanlariniveilgialanindakimesleklerin hangisinidaha iyi yapabilecegini, cevresindeki
olanaklari da dikkate alarak belirleyin ve uygun meslege yoneltin.

3.5. Gérme Engeli Olan Ogrenciler ve Ozellikleri

GOrme, gelisimin bitin alanlariigcin Snemli bir motivasyon aracidir. Gormenin hi¢ olmamasi ya da cok
sinirli olmasi, bas ve boyun kontrollinden baslayarak, emekleme, ylriime, dil ve kavram gelisimi gibi
gelisim alanlarinda 6nemli gecikmelere neden olabilir. Uygun egitim firsatlari ile géorme engeliolan
bircok 6grenci akranlari ile birarada egitim alabilmekte ve bir meslek edinebilmektedir.

Egitsel olarak baktigimizda, kor 6grencilerinizegitimde dokunsal ve isitsel materyallere ihtiyag
duyan 6grencilerdir. Bu bakis acisi ilk olarak okumayi akla getirmektedir. Timdiyle gérme kaybi olan
O0grenciniz, gérme duyusunu 6grenme amaciyla verimli kullanamayacadi icin okuma icin kabartma
alfabe ya da konusan kitaplara ihtiya¢ duyar. Bu bakis acisiyla, az géren 6grenciniz gérme duyusunu
o0grenme amaciyla kullanabilir. Ancak az géren 6grencilerini gdrme potansiyellerini en Ust dizeyde
kullanabilmeleri icin gozllk, buylteg gibi ara¢ gereglere, bliylik puntolu yazilara, aydinlatmaya, zit
renkli materyallere ve ¢evre diizenlemelerine ihtiyaglari vardir. Gorme engeli olan 6grencileriniz
farkli egitsel ihtiyaclari olan heterojen bir gruptur.
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Gorme engeli olan ¢cocuklarin bir bolimii okuma yazmayi Braille alfabesi ile gerceklestirirler. Braille
alfabesi alti noktanin cesitli kombinasyonlari ile harflerin, rakamlarin, noktalama isaretlerinin ve
notalarin olusturuldugu bir sistemdir. Parmak uclariyla dokunarak okunur. Kabartma alfabeyle
yazmak icin tablet ve kalem ile Braille daktilosu kullanilir. Yakin gérme becerileri zayif olan, masa
Ustlindeki kiclik nesneleri okuma mesafesinden dokunmadan taniyamayan, gérme yetersizligi
ilerleyici olan, okuma hizi géren akranlarina gore oldukga dustk olan, okurken materyali goziine
cok yaklastiran, goren yaziy1 okuyabilmesi icin cok fazla materyal ve aydinlatma uyarlamasina gerek
duyan 6grencilerin Braille alfabesiyle (kabartma alfabe ile) okuma yazmasi daha uygundur.

GOrme gucliniin olmamasi ya da sinirli olmasi ilk bakista gérme yetersizligi olan bireylerin meslek
tercihlerini siirliyor gibi gorunebilir. Onlarin uygun becerileri kazandiklari zaman basariyla
yapabilecekleri pek c¢ok meslek bulunmaktadir. Bu mesleklerin gérme engeliolan 6grencilere
tanitilmasi, gergekgi kariyer tercihleri yapmalari, onlarin hayat boyu sevecekleri bir isi yapmalari
acisindan énemlidir.

3.5.1. Neler yapabilirsiniz?

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigi, az géren 6grencilere yonelik ders
kitaplarini PDF formatinda web sitesinde yayinlamaktadir. Bu kitaplar, 6grencinin yazilari
istedigi buyiklige getirebilmesine imkan tanimaktadir. Ogretmenlerimiz égrencilerin bu
kaynaklardan yararlanmasini saglayabilirler.

Tek yaprakta asiri icerik olmayan bir sayfa diizeni, faydal olacaktir. Ornegin, 14 punto halinde
Arial gibi bir yazi tipi bunun icin iyi bir baslangictir. Sari veya beyaz kagit tizerine siyah baski
genellikle anlasilabilirdir, ancak yine de kisilerin bireysel tercihleri olabilmektedir.

« Tahta, tepeg6z kullanimi veya PowerPoint sunumu sirasinda her zaman yazili olanlari sesli
olarak okuyun ve kullandiginiz tiim diyagramlari, cizimleri, kisaltmalari veya videolari tamamen
aciklayin.

« Beyaz tahta Uzerinde kirmizi veya turuncu olanlarin yerine, siyah veya mavi kalemleri kullanin
ve cok parlak olan bir ekranin kisi icin fiziksel aclya yol agcacagini unutmayin.

« GOrme engeli olan 6grencilerinizin hangi okuma yazma araglarini tercih ettiklerini ya da
kullandiklarini belirleyin.

 Braille, degistirilmis baski veya ses kaydi haline getirilmesi gerekiyorsa, materyalleri dnceden
hazirlayin.

Ogrencilerin cevreden bilgi edinmek amaciyla birincil olarak hangi duyu veya duyularini
kullandiklarini belirleyin.

« Egitimlerinde 6grenmede birincil olarak kullandiklari duyularina hitap eden harita, poster, afis
vb. 6gretim materyalleri hazirlayin ve kullanin.

« Blyuk puntolu yazil materyaller kullanirken arka plan resimleri ya da desenler kullanmayin.
« Parlamayan malzemeleri tercih edin.

Okuma yazmayi hangi aragla gerceklestiriyor olursa olsun gérme yetersizligi olan her cocuga
gelecekteki egitim ve meslek gereksinimleri de dikkate alinarak bilisim teknolojilerindeki
gelismeler dogrultusunda, klavye kullanma, ekran okuma yazilimlarini kullanma becerileri
kazandirmaya calisin.

Gorme engeli olan 6grencinizin yardima gereksinimi oldugunda ona normal bir ses tonuyla
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“yardim edebilir miyim?” diye sorarak, varliginizdan haberdar edin.

Grup tartismalarinda konusmacilardan kendilerini isimleriyle tanitmalarini isteyin.

Ogrenciniz yardim etmenizi isterse onun kolundan kavramak yerine onun sizin kolunuzu
tutmasini saglayin.

Egitimli kor bireyler icin elinizin dis ylizeyini onun elinin dis ylizeyine dokundurmaniz yeterlidir.
Bundan sonra kor birey sizin kolunuzu dirseginizin hemen Ustlinden tutacaktir.

Yurimeye basladiginizda rehberlik ettiginiz kisinin yarim adim éniinden yiriytn. Boylece sizin
hareketlerinizi anlayacak firsati olur.

Yurlyus sirasinda rastladiginiz engelleri “merdiven ¢ikacagiz, kaldirimdan inecegiz” gibi normal
bir ses tonuyla anlatin.

Onu bir koltuga oturtmaniz gerektiginde elini koltugun ya da sandalyenin arkaligina
dokundurmaniz yeterli olur.

Aydinlatmayi gérme yetersizligi olan 6grencinize gére ayarlayin. lyi bir aydinlatma yararli olabilir
gibi distnilirse de asiri aydinlatma parlak ylizeylerde yansiyacagindan 6grenciye rahatsizlik
da verebilir.

GoOrme engeli olan 6grencinin de dersi izleyebilmesi icin tahtada bir sekil cizerken, ya da islem
yaparken ne yaptiginizi ayni zamanda anlatin.

Ders anlatimi sirasinda “bu, su, orada surada” gibi ifadeler yerine isaret edilen nesne/sekil/
yazidaki yeri tam olarak betimleyin.

Tepego6z ya da projeksiyon yansilarini gorme engeliolan 6grenci icin biytik puntolu yazin ya da
Braille ciktilar alarak ona verin.

Ogrenci bilgisayar kullanabiliyorsa, Powerpoint sunularinizi onun bilgisayarina aktarin ve
sunuyu bilgisayarindan izlemesi saglayin.

Sinifta izlenen videolarin anlatimi ya da tahtadaki yazilarin okunmasi icin gonulli akranlar segip
gordiklerini gdorme engeliolan arkadaslarina anlatmalarini ya da tahtadaki yazilari okumalarini
saglayin.

Siz ders anlatirken gérme engeliolan 6grencinizin dersi ses kaydetme cihaziyla kaydetmesine
firsat verin.

Deney ve gozlemler sirasinda 6grenci gorerek bu gorevleri yerine getiremiyorsa, arkadaslarina
uygun sorulari sorarak gézlem/deney yapmasini saglayin. Ornegin; 6gretmen, saydam cisimlerin
bir tarafindan bakilinca diger tarafi goriinen cisimler oldugunu séyledikten sonra 6grencilerine
cesitli cisimler gostererek saydam olup olmadigini s6ylemelerini ister. Diger 6grenciler bunu
gorerek yapabilir, gérme engeliolan 6grenci de yaninda oturan arkadasina “bir yanindan
bakilinca diger yani goriliyor mu?” diye sorabilir ve ondan gelen cevaba gore cismin saydam
olup olmadigina karar verebilir.

Cesitli Gniversitelerin ya da gérme engelliler okullarinin Braille basim Gniteleri vardir. Buralardan
yardim isteyerek, Braille basiimis kitaplar saglanabilir.

Ogrencinin ders kitaplarini okuyamadigi ve biiyiik puntolu kitap temin edilemedigi durumlarda
bu kitaplar taranip bilgisayara aktarildiktan sonra 6grencilerin Windows yazilimi icinde bulunan
blyuteg programiyla okumalarini saglayin.

141



MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Gondlld akranlardan yardim alarak okulunuzda gérme engeliolan 6grencilerinizin yararlanacagi
bir konusan kitaplik olusturun. Olusturulan kitaplari gérme engeliolan 06grencilerinizin
kullanmasini saglayin.

Kismi veya tamamen goérme engelli kisiler icin dederlendirme ve sinav prosedirlerinde 6zel
diizenlemeler yapilmasi gerekebilir. Ornegin, ayri bir odanin ayarlanmasi, fazladan zaman
verilmesi, yazili sinavlar icin bunlari okuyacak ve yazacak kisilere ihtiya¢ duyulabilir. Bakanlik,
bu baglamda 6grenme glicliigli ve/veya engeli olan kisilere yonelik degerlendirme sirecleri
icin yonergeler hazirlamaktadir.

Goren akranlarina goére % 50 bazi durumlarda %100 daha fazla sinav siresi verin ve/veya
okuyucu yardimi saglayin.

3.6. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) Olan Ogrenciler

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu (DEHB) cocukluk doneminde baslayan, yasam boyu
suren, etkilenen eriskinlerin akademik, sosyal ve is yasamlari da dahil olmak Uzere bir¢ok alanda
glinlik yasami ciddi sekilde olumsuz etkileyen bir bozukluktur. Bu 6grencilerin kendi davraniglarini
kontrol altina alma ve dikkatlerini belirli uyaranlara odaklamada sorunlari vardir. “Yaramaz,
yerinde duramayan, hayallere dalan, diisinmeden davranan, dalgin, unutkan” gibi pek ¢ok sifatla
nitelendirilen égrencilerdir. “Hiperaktivite”, asiri hareketlilik anlamina gelmekle birlikte DEHB olan
ogrencilerin tumind iyi anlatan bir terim degildir. Bazi cocuklarda asiri hareketlilik olmaksizin da
DEHB olabilir. Baz1 6grencilerde en belirgin 6zellik dikkat siiresinin ¢ok kisa olmasidir. DEHB olan
bazi 6grencilerde asirt hareketlilik ve dirtusellik ile ilgili belirtiler 6n plandayken, bazilarinda dikkat
eksikligi 6n plandadir. Bu taniyi almis 6grencilerin dnemli bir bolimiinde ise dikkat eksikligi ve asiri
hareketlilik bir arada gorilir.

Asiri hareketlilik gosterenler; yerinde duramayan, sakin ve sessiz calismakta giiclik ¢eken, yerli yersiz
kosup tirmanan, ¢cok konusan, sorulan soruyu dinlemeden ya da soru tamamlanmadan cevaplayan,
her zaman gerekli gereksiz bir seylerle ugrasan, sira beklemekte zorlanan, olaylara veya konusmalara
mudahale edip yarida kesen 6grencilerdir. Dikkat eksikligi gosterenler ise yonergeleri basindan
sonuna kadar takip edemeyen, dikkatlerini yaptiklar ise veya oyuna vermekte zorlanan, evde
veya okulda yapacagi isler ve etkinlikler icin gereken malzemeleri sik¢ca kaybeden, siz konusurken
dinlemez gibi goriinen, detaylari gozden kagiran, dlzensiz goriinen, uzun siire zihinsel caba
gerektiren isleri yapmakta zorlanan ve bunlardan kaginan, unutkan, ilgileri kolayca baska yonlere
kayan ogrencilerdir. Kabaca baktigimizda asir hareketlilik ve dikkat eksikligi ile ilgili belirtiler ya
da gozlenen davranis ériintiileri zaman zaman tiim cocuk ve ergenlerde gériilebilir. Onemli olan
bunlarin gorilme sikhklari ve streleridir. Bu nedenle tani mutlaka bir uzman tarafindan konulmalidir.

3.6.1. Neler yapabilirsiniz?

DEHB olan 6grenciniz birtakim ilaglar kullaniyorsa, doktoru ile irtibatini kesmemesi ve ilaclarini
dizenli kullanmasi konusunda égrencinizle isbirligi yapin.

Okul, sinif ve atelye kurallarinizin az sayida ve cok belirgin olmasina dikkat edin, bu 6grencilerin
bulundugu ortamlara bunlari yazili olarak asin. Ornegin “Atelye malzemelerini yerlerine koy.’
gibi.

+  Olumlu bakis acinizi koruyun ve sabirli davranin.

«  Olumlu davranislarinin farkina varin, bunlar icin sikca ve gicli pekistirecler/éduller kullanin.

« Uygun olmayan davranislarini stirekli elestirmekten ve nasihat etmekten vazgecin.
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Beklentilerinizi, ydnergelerinizi kisa, kiiclik adimlarla ve net bir sekilde 6grencinizin size dikkat
ettiginden emin oldugunuzda soyleyin.

. Ogrencinizin bazi giinler daha iyi bazi giinlerde de daha kétii olabilecegini géz éniinde
bulundurun ve kétu giinlerde de ona olumlu ve tutarh yaklasin.

« Uygun olmayan davranislari icin tehdit etmekten ve cezalandirmaktan kaginin. Bunun yerine
uygun davranislarini yakalamaya calisin.

« Bu 6grencilerinizin kendine guivenini destekleyici calismalar planlayin ve uygulayin.

Bu 6grencilerinizin ailelerinin de zor seylerle basetmek zorunda oldugunun farkinda olun ve
onlarla isbirligi yapin.

3.7. Fiziksel Engeli Olan Bireyler ve Ozelikleri

Fiziksel engeli olan bireyler iskelet (kemik), kas ve sinir sistemindeki bozukluklar sonucu, fiziksel
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybeden, toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik yasamdaki
gereksinimlerini karsilamada gticlikleri olan bu nedenlerle korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireylerdir. Fiziksel engel dogum 6ncesi, dogum
sirasi ve dogum sonrasinda herhangi bir nedene bagl olarak ortaya cikabilir. El, kol, ayak, bacak,
parmak ve omurgalarinda, kisalik, eksiklik, fazlalik, yokluk, hareket kisithdi, sekil bozuklugu, kas
glicslizligu, kemik hastaligr olanlar, felcliler, serabralpalsili ve sipinabifidali olan bireyler bu grup
icinde yer alir. Fiziksel engel dogustan ya da sonradan olabilecegi, gecici ya da tamamen kalici da
olabilir.

Fiziksel engel olan 6grencilerin genel 6zellikleri cok genis bir yelpazede cesitlilik gosterir. Genel
Ozeliklerine baktigimizda bu 6grenciler bagimsiz bas kontroliinG, kollar ve gévdenin simetrik
durusunu saglayamayabilirler, kollari ve bacaklarini aktif bir sekilde kullanamayabilirler, kollarini
farkli yonlere uzatamayabilir, ellerini kullanarak bir nesne tutamayabilir, otururken kol destegi
olmadan ekseni etrafinda yana, arkaya dénemeyebilirler. Bu bireylerde fiziksel engele duyu, algi ve
iletisim problemleri, epilepsi nébetleri farkh seviyelerde eslik edebilir. Fiziksel engeli olan bireyler
¢ogunlukla normal zeka diizeyinde olmalarina ragmen bazilarinda ek olarak 6grenme gugligu,
konusma bozuklugu ve uyum sorunlari da gortilebilir. Fiziksel engellerine yonelik ailenin ve cevrenin
olumsuz tutumlarindan dolayi 6z glivenleri disuk olabilir. Yine ayni nedenlerle sosyal etkilesim ve
kisisel uyum sorunlari yasayabilirler. Fiziksel engeli ve stiregen hastaligi olan 6grenciler ve ailelerinde
gelecek kaygisi olabilir. Buna bagli olarak da asiri kaygi, stres ve depresyon yasayabilirler.

3.7.1. Neler yapabilirsiniz?

Bu ogrencileri okula, sinifa, kantine, bahceye ve tuvaletlere ulasimlarini kolaylastirici fiziksel
diizenlemeler yapin. Rampalar, asansorler, genis kapilar, merdiven ve koridorlarda tutamaklar,
tuvaletlerde tutunma yerleri gibi.

Mimkinse bu 6grencilerin siniflarinin giris katlara tasinmasini, farkli siniflarda ders almasi
durumunda en fazla bulundugu sinifin giris katlarda olmasini saglayin.

« Yer dosemesi kaymayan ancak ayni zamanda tekerlekli sandalyenin lastigini de tutmayan bir
malzeme ile yapilmalidir, ancak yerde ylriimek zorunda olan 6grenciler icin, strekli kullandig
alanlar miimkiin oldugu kadar, yumusak ve kaymayan malzeme ile kapli olmahdir.

« Sinifta basamak gibi yiikseltiler olmamasina 6zen gosterin.

«+ Sinifta 6grenciyi kapiya yakin bir yere oturtun. Giris ¢ikisinin kolaylasmasina dikkat edin.
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Sinifta bulunan arag-gerecleri tekerlekli sandalye ile erisilebilir bir yiikseklige yerlestirmeye
dikkat edin.

Bu ogrencilerin kisisel yardimci teknolojilere erisimini saglayin. El yazisi cok yavas olan bir
ogrenciye uzun sinav sireleri vermek yerine, iri tuslu bir klavye ve daha az ek siire ile sinava
katilimini saglayabilirsiniz.

Bu 6grencilerin ek saglik sorunlari olabilir bu nedenle egitimde kullandiginiz arag gerecleri her
uygulama sonrasinda temizleyerek gerekli hijyenin saglanmasina 6zen gdsterin.

Fiziksel engeli olan bireyleri aile katilimini iceren, bireyin sosyal gelisimini saglayan, toplumsal
farkindalik yaratan, kiiltlrel gelisimini destekleyen, toplum kaynaklarini onlarin yararina
kullanmayi saglayan sosyal ve kiiltlrel etkinliklere yonlendirin, katilimlarini cesaretlendirin ve
destekleyin.

« Buogrencilerin eger ek baska sorunlariyoksa okula, sinifa ve 6gretim materyallerine erisimlerinin
kolaylastiriimasi yeterlidir.

- Epilepsi nébetleri olan 6grencileriniz icin nébet aninda panige kapilmadan, Ogrenciyi basini ya
da bedenini carpmayacadi bir bicimde yatirip, sinif ya da ortamda bulunan 6grencileri tahliye
edin. Pencereleri agarak ortamin havalandirilmasini saglayin. Miimkiinse 6grencinizin basini,
omzunu ya da elini tutarak yaninda oldugunuzu hissettirin. Nébet sonrasi asir uyku istegi
olabilir, okulda uyumasina izin verin ya da birisi esliginde dinlenmesi icin eve gdnderin.

« Epilepsi nobeti sirasinda 6grencinin agzini zorla agmaya, dilini cekmeye, sodan, kolonya
koklatmaya calismayin. Hicbiri ise yaramayacaktir. E§er agizdan salya ya da kopiik geliyorsa
hafifce yan cevirin ve basi hafifce ylkseltmek icin basin altina bir yastik veya katlanmis bir hirka
koyabilirsiniz.

Bu 6grencilerinizin baska engelleri varsa bu engellerle ilgili neler yapabileceginize bakin.
3.8. Ustiin Yetenekli Ogrenciler ve Ozellikleri

Ustiin zekall ya da Ustiin yetenekli dégrenciler akranlarina gére daha (st diizeyde performans
sergileyen 6grencilerdir. Bu bakimdan ustiin zekal 6grencilere kapasitelerine uygun egitim ve
ogretim hizmetlerinin sunulmasi gerekir. Bu 6grencilerin en 6nemli 6zellikleri erken konusma,
gelismis dil, okumaya ilgi, gelismis bellek, 6zerklik ve duyarliliktir.

Bu ozellikleri ayrintilandiracak olursak; bilissel 6zellikleri olarak sézciik hazinelerinin zenginligi
ve sOzciikleri tam anlamlaryla kullanabilme yetenedi, genelleme yapabilme, kavram olusturma,
kavramlar arasinda mantiksal iliskileri gorebilme, soyut dustinme, akil yiritme, yaraticilik, genis
hayal giicli, kolaylikla ezber yapma, ezberlediklerini uzun siire hafizada tutma, uzun dikkat siresi,
onsezide bulunabilme, problemler konusunda i¢ gori sahibi olma, problem ¢ézebilmeyi sayabiliriz.

Kaynaklarda Ustiin zekal bireylerin fiziksel acidan oldukca saglikli bireyler olduklari belirtilse de bu
konuda genellemeler yapmak dogru bir yaklasim degildir. Sosyal 6zellikleri ise yuksek derecede
toplumsal duyarliga sahip olmalari, karsilarindaki kisi/kisilerin duygu ve dustincelerini tahmin
edebilmeleri, genellikle liderlik egilimlerinin olmasi, empati kurma, haksizliga katlanamama, gelismis
ahlaki degerler, farkliiga karsi duyarllik, estetik duyarllik sayilabilir. Ogrenme 6zellikleri acisindan
bakildiginda; yiiksek motivasyon, 6grenmeden zevk alma, kesfetmekten hoslanma, siirekli kendini
gelistirme ve 6grenme istedi, kendine giiven, kendisiyle ilgili farkindalik, israrli, sebatkar olma ve
mizah yetenegi gibi 6zelliklere sahiptirler.
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3.8.1. Neler yapabilirsiniz?

Bu 6grencilerin egitim programlarini hizlandirabilirsiniz. Bunun anlami egitim programinin
cesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha 6nce tamamlanmasidir.

Yeteneklerinin farkinda olmasini saglamahdir.

« Daha zor sorular sormali, 6grencinin yeni dustnceler ve kavramlara iliskin yeni uygulamalar
gelistirmesini isteyerek dustincelerine esneklik kazandirmahdir.

«  Sinif calismalarina iliskin arastirma ve inceleme 6devleri vermelidir.

- llgilendikleri konularda &ézel proje gelistirmelerine firsat taninmasi ve bu projeyi sinif
arkadaslariyla paylasmalarina imkan saglanmahdir.

«  Ozelilgileri oldugundan, grupla oldugu kadar, bireysel calismalara da énem verilmelidir.

- Ogrenme vyetenekleri normallere goére daha Ustiin oldugundan, &gretim programi
zenginlestirilerek farklilastirnimalidir.

Gocugun ihtiyaclarina cevap verebilmek icin ders ici ve ders disi 6zel ugrasilara yer verilmelidir.
Bdylece cocugun, okul ici ve okul disi olasi ¢esitli uyumsuzluklari azaltilabilir.

Odevlerde tekrara ve alistirmalara fazla yer vermemelidir.

Cocuga, sinifta islenmekte olan konularla ilgili, 6grenme hizi ve ilgisine gore farkli etkinlik ve
odevler vermelidir.

«  Problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik 6devler vermelidir.
- Siniflandirma ve organize etme olanadi veren etkinlikler hazirlamalidir.

« Liderlik gerektiren ya da liderligi gelistirmeye firsat verecek calismalara katilmasi icin tegvik
etmelidir.

+ Anne ve baba ile cocugun egitimine yonelik isbirligi yapmalidir.
+ Yetenek, ilgi ve alanlarina gore ilgili uzmanlarla isbirligi yapmalidir.

Bu ¢ocuklara Ustiin yeteneklerinin farkinda olmalarini saglayarak bunun bir Gstiinlik olmadigini
hissettirmelidir.

3.9. Duygu ve Davranis Sorunlari Olan Ogrencilerin Ozellikleri

Duygu ve davranis bozukluklarini tanimlamak zordur. Pek ¢ok durumda yapilan tanimlarin
oznel oldugu bilinmektedir. IDEA ‘04'te (The Individual swith Disabilities Education Act) duygu
bozukluklar asagidaki 6zelliklerin bir ya da daha fazlasini uzun bir zaman diliminde ve ¢cocugun
egitsel performansini olumsuz etkileyecek sekilde sergilemesi olarak tanimlanmaktadir.

> Zihinsel, duyusal (gérme, isitme engeli gibi) ya da saglik sorunlari ile agiklanamayan 6grenme
gucligu,

> Akranlari ve 6gretmenleriyle iyi ve olumlu kisilerarasi iliskiler kurma ve stirdiirme gu¢ligu,

> Normal kosullar altinda uygun olmayan davranislar ya da duygusal tepkiler sergileme,

> Yaygin bicimde mutsuzluk ve depresyon hali,

> Kisisel ya da okul sorunlari ile ilgili fiziksel belirtiler gelistirme hali.
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(Amerikan) Ulusal Zihinsel Saglik ve Ozel Egitim Komisyonu (National Mental Healthand Special
Education Coalition) “Duygu davranis bozukluklan okulda akademik, sosyal, mesleki ve kisisel
becerileri iceren egitsel performansi olumsuz etkileyen yasa, kiltiire ya da etnik normlara uygun
olandan oldukca farkli davranis ya da duygusal tepkilerin ortaya ¢ikmasi” seklinde tanimlanan bir
yetersizliktir. Bu yetersizlik

> Gecici olmayan, cevrede gerginlik yaratan olaylara gosterilmesi beklenen tepkinin ¢ok daha
otesinde;

> En azindan biri okulla iliskili, iki farkli ortamda tutarh olarak gorilen ve

> Genel egitimde alinan dogrudan dnlemlere yanit vermeyen ya da cocugun durumu genel egitim
ortamlarinda alinan 6nlemlerin yetersiz kalacagi tirdedir.

Duygu ve davranig bozukluklari diger yetersizliklerle birlikte gorilebilir.

Bu kategori, cocukluk ya da genclikte goriilen sizofrenik bozukluklari, hezeyan bozukluklarini,
kaygi bozukluklarini ya da streklilik gdsteren diger davranis ve uyum bozukluklari olan ¢ocuklari ve
gengleri icerir (Forness ve Knitzer, 1992.s. 13).

Ulkemizde ise Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2012) yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel
normlardan farkl duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olanlar duygusal ve davranis bozuklugu olan bireyler olarak tanimlanmaktadir.

3.9.1. Neler yapabilirsiniz?
«  Bu 6grencilerin farkli olduklarini kabul edin ve empatik bir anlayis icinde olmaya 6zen gosterin.

Ogrenciden beklenen davranislar, sakin bir sekilde ve net olarak aciklanmalidir. Uzun ve
nasihate benzer aciklamalar ise yaramayacaktir. Asiri duygusal ya da 6fkeli tepkiler problemleri
agirlastirabilir.

Ogrencilerin uygun davraniglarint hemen yakalamaya/gérmeye ve pekistirmeye 6zen gdsterin.
Boylece onlarin dikkatinizin uygun davranislarinin Gizerinde oldugunu fark etmesini saglayin.

« Uygun olmayan davranislari icin fiziksel cezalar yerine bu davraniglari hangi durumlarda
yaptiklarinive sonuclarini belirleyerek o durumlarin olusmasini 6nleyin. Bdylece uygun olmayan
davranislarin bazilarini dnlemis olursunuz.

« Bu 6grencilere akademik basari duygusunu yasatin. Bunun i¢in yapabilecekleri 6devler verin.
Odev yaparken onlarla isbirligi yapin ve yardim edin.

« Bu o0grencilerinize karsi gercekci beklentiler icinde olun. Yapabileceklerinden fazlasini
beklemeyin.

- Ogrencilerin basarilarini dviin ve basarilarinin gériinmesini saglayin.

Onlarin bulunduklari sinifta sevgi ve gliven ortamini hakim kilin. Tim 6grencilerin birbirlerinin
davranislarindan sorumlu oldugu asiri rekabetci olmayan bir sinif ortami yaratin.

« Ogrencileri tehdit etmekten kacinin ve tiim égrencilerinize olumlu atifta bulunun, égrencileri
birbiriyle kiyaslamayin. Onlara saygi duydugunuzu gdsterin.

- Ogrencinin ailesi ile iletisim kurun ve isbirligi yaparak evde ve okulda égrenciye tutarli
davranmanin yararlarina aileyi ikna edin. Siz de tutarli davranin.

«  Duygu ve davranis bozuklugu olan 6grenciler sosyal becerilerde yetersizlik gosterirler. Bu
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ogrencilerin sosyal becerileri 6grenmesi icin 6gretim planlayin. Sosyal becerilerle ilgili hedeflere
BEP’lerinde mutlaka yer verin.

. Bu6grencilere kendilerini kontrol etme becerilerini 6gretin. Ornegin her giin yapmalari gereken
sosyal davraniglari listeleyip glin icinde bu davranislar yaptiklarinda listeden isaretlemelerini
isteyebilirsiniz. Glin sonunda bu listeyi kontrol ederek yaptigi uygun davraniglar ve isaretlemeler
icin onu édiillendirebilirsiniz. Ornek Sabah sinifa girince arkadaslarima giinaydin dedim,
arkadasimin silgisini almak icin izin istedim, arkadasim silgisini verdigi icin tesekkir ettim gibi
maddeler bu listede yer alabilir. (Liste ¢cok uzun olmamalidir.)

Gerektiginde bu o6grencilerin davranislan icin Universitelerde ya da hastanelerin psikoloji
servislerinde gorev yapan uzman gorislerine bagvurun. Bunun igin aile ile isbirligi yapin.

3.10. Dil ve Konusma Bozukluklari Olan Ogrenciler ve Ozellikleri

Okul caginda 6grencilerde karsilasilan dil ve konusma bozukluklari arasinda kekemelik, hizli-bozuk
konusma gibi konusmada akicilik bozukluklari, ses bozuklugu, sesletim (artikilasyon) bozuklugu,
travmatik beyin hasarina bagh dil ve konusma bozukluklari gorilebilir.

Konusmada akicilik bozukluklari

Dil ve konusma bozukluklar icerisinde en yaygin gorilenlerden biri akici konusma bozuklugudur.
Hizli-bozuk konusma bir konusma akicihgr bozuklugudur. Asin olciide hizli, diizensiz, sikhkla
konuyla ilgisiz sdzciik veya ifadeler iceren bir konusma bozuklugudur. Hizli-bozuk konusmada da
konusmanin normal akisinda asir derecede kirilmalar gorilir ve buna asiri hizli konusma, diizgiin
olmayan tempo, yanlis/eksik sesletme ve soyleyeceginden emin olamama de eslik edebilir. Sik
gorulen konusmada akicilik bozuklugu bicimi de kekemeliktir.Kekemelik en net tanimiyla konusma
akisinin ya da ritminin kesintilerle ya da blok gibi engellerle bozulmasidir. Kekemelik, her zaman
olmamakla birlikte genellikle kisinin sdzcukleri sdylerken yasadigi istemsiz kontrol kaybi olarak, asiri
ve/veya anormal ses/hece tekrarlari, uzatmalar, sesli veya sessiz bloklar ya da bu davraniglardan
kaginma olarak ortaya ¢ikar ve bircok degisik psikolojik stres ve olumsuz duygularla baglantil olabilir
ya da bunlar tarafindan tetiklenebilir. Kekemeligi olan bireyler, kekelediklerinde kendilerine yardimci
olacagini diistiindukleri bazi hareketler (ayak vurma, géz kirpma gibi) yapabilirler.

[ Ses bozuklugu

Kisinin ses kalitesinin, perdesinin ve siddetinin benzer yas, cinsiyet, kiltiirel gecmis ve cografik
yerlesimdeki bireylere gore farklilasmaya basladigi durumlarda ses bozuklugu ortaya cikar.
Yapisal, fonksiyonel ya da her iki sebeple birden konusanin girtlak mekanizmasinin ses talebini
karsilayamamasi ses bozuklugunu akla getirmelidir. Ergenlik donemindeki ses degisimleri ses
bozuklugu degildir.

[ Sesletim (artikiilasyon) bozuklugu

Sesletim bozukluklar, konusma seslerinin cikartilis yeri, bicimi, hizi, zamanlamasi ve basincinin
hatali tUretimine dayali sorunlardir. Sesletim bozukluklarinda asagida yer alan bicimlerde hatalar
gozlenebilir: /k/ ve /t/seslerinin yer degistirmesi : /kdpek/ yerine /topek/ gibi; /v/, /y/, /\/, /¢/ sesleri
yerine bagka sesler koyma; /k/ ve /g/ sesleri yerine /t/ ve /d/ seslerini kullanma.

Sesbilgisel yeterlik, konusma seslerini dil baglaminda kurallara uygun kullanma becerisidir.
Sesbilgisel bozukluklar, konusmanin temelini olusturan dil kurallarina ait bilgiyi edinme giiclagudur.
Cocuk kolay anlasilir konusma ériintiileri gerceklestiremez. Ornegin, cocuk /s/ sesini sdzciik basinda
kullanmayi 6grenememistir.
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[ Travmatik beyin hasari

Travmatik beyin hasari (TBH), kafaya alinan darbeler sonucu ortaya ¢ikan beyin yaralanmalaridir.
TBH, beyindeki hasarin genisligine gore ortaya cikan belirtiler acisindan hafif, orta ve siddetli olarak
derecelendirilmektedir.

THB geciren kisilerde dikkat slresinde azalma, duslnceleri dizenlemede zorluk, unutkanlk,
kafa karisikligi, bazen yeni bilgileri 6grenmede zorlanmalar, diger insanlarin hareketlerini
yorumlayamama, sosyal durumlara uygun olmayan hareketlerde bulunma, problem ¢6zmede,
karar vermede ve planlamada zorlanma gibi bilissel sorunlar, sézclk bulma giicliigl; diizgiin ciimle
kuramama; uzun ve ¢ogunlukla hatali anlatimlar ya da agiklamalar; sézclkleri anlamada zorluk;
saka ya da esprilerdeki farkli kullanimlari, deyimleri, imali kullanimlari anlayamama; bazen kendi
hatalarinin farkinda olmama ve buna bagli olarak cabuk sinirlenme; okuma ve yazma becerilerinde
gerileme; matematik becerilerinde bozulma gibidilsel sorunlar, normalden yavas, anlasilmaz, agizda
geveleme seklinde konusma sorunlari goralir.

3.10.1. Neler yapabilirsiniz?

« Baslangicta kisa cevaplar gerektiren sorulan sorunuz. Ancak sadece “evet” ya da “hayir” cevabi
gerektiren sorulardan kacininiz, zira bu sorular dayatmaci gértinebilir.

Ogrencileri anlamak zor oldugunda, sakin olunuz, égrencinin dudaklarini izleyiniz ve yiiz
ifadelerine ve viicut diline dikkat ediniz. Ogrenciler sizden istemedikleri siirece, iletisimi
hizlandirmak icin onlarin ciimlelerini tahmin etmeye ve tamamlamaya calismayiniz. Ogrenciyi
her zaman kontrol ediniz.

« Birinin soyledigi bir seyi anlamamigsaniz, tekrar etmesini isteyiniz. Sadece basiniz ile onaylayip
onemsiz bir sey oldugunu varsaymayiniz, anladiginiz ciimleyi 6grenciye tekrar ediniz ve dogru
anladiginizi teyit ettiriniz.

Dil ve konusma bozuklugu olan cocuklar ve yetiskinleri bireysel veya grup secenekleri bulunan,
dil ve konusma bozukluklari egitimi almis uzmanlar tarafindan yapilan konusma terapilerine
yonlendirin. Pek ¢ok dil ve konusma bozuklugu terapisi uzmanlik gerektirir.

Dil ve konusma terapistlerinin 6nerdigi egzersizleri, 6grencinin ailesi ile isbirligi icinde olarak
okulda da uygulanmasini saglayin.

+ Ciddi ses bozuklugu yasadigini diisindiigiiniz 6grencilerinizi dncelikle doktora yonlendiriniz.
« Kullandiginiz dil ve konusma biciminizle 6grencinize dogru model olun.

Dil ve konusma bozuklugu yasayan 6grencinizin konusmasini bélmeyin ya da strekli olarak
dizeltmeyin.

. Ogrencinizin yaptigi ses hatalarini alay konusu yapmayin, akranlarinin alay etmesine izin
vermeyin. Ses hatalarini sevimli bularak pekistirici sekilde davranmayin.

Bu ogrencilerin BEP'lerinde 6grencilerin performansina dayali olarak dil becerileri ile ilgili
olarak, isteklerini uygun bicimde ifade edebilme (konusma, jest ya da resimlerle),sdylenilenleri
anlama, konusma icinde uygun sozciikleri hatirlama ve kullanma, gerektigi kadar okuma ve
yazma gibi amacglara yer verin.
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Bellekle ilgili dil ve konusma sorunlari yasayan 6grencileriniz icin “insan isimlerini hatirlama
(esinin ismi, anne-babasinin ismi, Unlilerin ismi gibi), sik kullanilan nesnelerin isimlerini
hatirlama (bardak, yatak, telefon, para gibi), olaylarin siralamasini hatirlama (6nce kalktim,
sonra yuzimu yikadim, sonra kahvalti ettim gibi), genel bilgileri hatirlama (Turkiyenin baskenti
neresidir, Cumhurbaskani kimdir, 23 Nisan ne bayramidir gibi), kisisel bilgileri hatirlama (adres,
telefon, meslek gibi)” calismalari yapin.
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Giivenli Bir Calisma Ortami icin Kontrol Listesi

Atélyelerde Bazi Risk Faktérleri ve Coziim Onerileri




MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Hareket edilerek yapilan faaliyetler, 6zel engeli ne olursa olsun, engelli cocuklar icin tehlike olusturabilir.

Hareket edilerek yapilan faaliyetler, 6zel engeli ne olursa olsun,

engelli cocuklar icin tehlike olusturabilir. “Hareketsiz/sabit” kazalar

da genellikle makine ve ekipman kullanimindan kaynaklanir; Bu ttir
kazalar tiim kazalarin %10 -15ni olusturur. Hareketsiz/sabit halde
yapilan faaliyetler, 6zel engeli ne olursa olsun, engelli cocuklar i¢in
tehlike olusturabilir. Bu tiir kazalar dgretilerek ve gozetilerek énlenebilir.

“Hareketsiz/sabit” kazalar da genellikle makine ve ekipman kullanimindan kaynaklanir; Bu tir kazalar
tlm kazalarin %10 -15'ni olusturur. Hareketsiz/sabit halde yapilan faaliyetler, 6zel engeli ne olursa olsun,
engelli cocuklar icin tehlike olusturabilir. Bu tir kazalar 6gretilerek ve gozetilerek onlenebilir. Egitim
sUreci ve is glivenligi acisindan asagidaki hususlar 6nem tasimaktadir:

«  Cocuklar cok cesitli faaliyetleri deneyimlemelidir. Saglik ve giivenlik 6nlemleri glivenli bir sekilde
bu faaliyetleri yapmalarina yardimci olmalidir, onlari durdurmamalidir.

« Cocuklarin hayatin normal bir parcasi olan riskleri anlamasi ve risklerin Ustesinden gelmesi
onemlidir (bu 6zel egitime ihtiyaci olan engelli cocuklari da icermektedir).

+ Herhangi bir faaliyetin risklerinin degerlendirilmesinde ve yonetiminde sagduyu kullaniimalidir.
Saglik ve guivenlik islemleri her zaman bir faaliyetin riskleri ile orantili olmalidir.

+ Personelin kendilerini ve ¢cocuklarin guivenligini korumak ve riskleri etkin bir sekilde yonetmeleri
icin ihtiya¢ duyduklarn egitim verilmelidir1.

«  Mumkinse saglik ve glivenlik prosedirleri kurs kosullarinin bir parcasi olarak 6gretilmelidir.
islemler kurs el kitapciklarinda yazilmis olmali ve diizenli olarak dgrenciler tarafindan gézden
gecirilmelidir.

+ Calistay/atolye saglik ve glvenlik kurallari oldukca gortinir olmali ve acik bir sekilde imzalanan
alternatif sekiller kullaniimalidir. Gorme engelli cocuklar icin (ses), isitme engelli cocuklar igin
(yanip sonen 1siklar) ve 6grenme gucligi olan ¢ocuklar icin (resim ve basit bir dil talimatlari
kullanimi) kullanilmali ve talimatlar kolay anlasilir olmalidir.

« Saglk ve glivenlik, fiziksel engelli cocuklar icin glivenli erisime ve harekete odaklanir.

Herhangi bir atolyede riskler degerlendirilmelidir. Atolyelerdeki temel risk faktorleri; makinelerin
emniyeti, tehlikeli maddeler (6zellikle metal isleme sivilari, yag alma solventler ve toz veya kaynaktan
¢itkan duman, lehim, kaplama ve boya), giiriiltl ve titresim olarak siralanabilir. Bu tiir riskler bazi koruyucu
onlemlerle (kulaklik, koruyucu gozllk, eldiven ve koruyucu giysi kullanimi ile) en aza indirilebilir.
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is yerinde giivenlik icin yapilmasi gerekenler:

. Duzenli olarak gézden gecirilen ve giincellenen bir kontrol listesi olmal

2. Binalar ve siniflar iyi onarilmis olmal

3. Citler veya raylar gibi, insanlarin girisini engelleyecek veya acik kenarlardan duisebilecek

malzemeleri durdurmak Gizere 6nlemler alinmali

. Merdiven basamaklarinin koseleri (gorme engelli 6grenciler icin) siyah veya kontrol

seritleri ile acik¢a isaretlenmis olmali

. Atolyede glivenli hareket ve erisim icin yer birakilmali, 6rnegin, makineler, mutfak ve el

sanatlar atolyesi

. Gerektiginde kolay gérmeyi saglamak icin isaretlenmis, glivenli cam kullanilmali

. Calisma alanlari, zeminler, koridorlar ve merdivenler engellerden arindiriimis olmali

. Yikama ve temizlik gibi i1slak alanlarda iyi drenaj olmali (su birikmemeli)

. Pencereler (eger acilabiliyorsa) miimkiinse acilabilir ve gtivenli bir sekilde temizlenebilir

olmali. insanlarin diismesini ya da acikken yiizlerine carpmayacak sekilde tasarlanmis
olmali. Eger cam temizleyiciler kosum takimlari kullanicaklar ise, cam baglanti noktalari
uygun hale getirilmeli

10. Dis mekan/cikis yollari erisilebilir tutulmali; buzlu kosullarda glivenli tutulmali, 6rnegin

tuzlu / kumlu olmali ve stpurilmeli

Giuivenli hareket edebilmek icin yapilmasi gerekenler:

. Yayalar ve araclar igin gtivenli gecis olmali- Ayri yollar gerekebilir

. Acik yurlyus yollari olmali (diizenli, glivenli hareketi saglamak icin makineler arasinda
bosluk birakilmali). Sinirli alani olan mutfaklarda, 6grenci sayilari mutfak etrafinda gtivenli

hareket saglamak icin sinirlandirilmalidir.

. Seviyesi, delik veya kirik tahtalari olmayan diiz ylizeyler olmali (fiziksel engelli cocuklara

riskleri en aza indirmek igin)

. Gerekli yerlerdeki merdiven ve rampalarda trabzan olmali (fiziksel engelli cocuklara riskleri

en aza indirmek igin)

. Guvenli kapilar olmali, 6rnegin doner kapilarda gérme panelleri bulunmali

6. Kaygan olmayan yiizeyler bulunmali

. lyi aydinlatilmis (ic ve dis) alanlar olmali

Temizlik:

on P ogs BN

. Temiz zemin ve merdiven olmali, gerektiginde yerler sudan arindiriimali ve kaygan

olmamali

Bina, mobilyalar ve aksesuarlar temiz olmali

Atik maddeler icin konteyner saglanmali

Mekan tozdan, ¢copten arinmali, diizenli olarak ticaret-atiklarindan kurtulmali
Dokilenleri hemen temizlemeli

i¢c duvarlar/tavan temiz tutulmali. Kolay temizlenmeleri icin boyama gerekebilir.
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Kontrol

Makine korumalari sabit ve saglam
pozisyonda mi?

Kitlenen korumalar siki ve calisiyor
mu?

Tiim calisma alani ve gecit zeminleri
iyi durumda mi, temiz tutulmus mu,
takilma ve kayma tehlikelerinden
arindinimis mi?

Herkes iplak agir ve hacimli
malzemelerin ve ekipmanlari
kaldirmak veya tagimak icin
gereklidir?

Dermatit hastaligindan aci ¢eken
herhangi bir caligan var mi?

Metal isleme sivilari ozellikle
islemeden sonra ara verildiginde,
hos olmayan bir sekilde koku
yayiyorlar mi?

Atdlyede goriiniir bir duman sis veya
pus var mi? Taglama, parlatma veya
patlamadan kaynaklanan goriiniir
¢ok toz var mi?

Eger birini normal bir sesle
konusurken 2 m uzakliktan
duyamiyorsaniz

El aletlerinin titresim seviyeleri
miimkiin oldugunca diisiik mii?

Ocaklarin (mutfak ekipmanlar)
kullanimi giivenli mi?
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Kisa Siireli Coziim

Atilabilir korumalari degistirin ve
geri almak icin bir ara¢ gereken
korumalari bir sabitleme ile
sabitleyin.

Eger degilse, tekrar yiikle veya tamir
et.

Tiim alanlarda diizenli ve temiz
tutun, ekli uglardan kaginin.
Zemindeki delikleri onarin ve
dokiintiileri temizleyin.

Her agirhgin dizerindeki yiikii ile
isaretleyin ve tiim calisanlar yiikleri
giivenli bir gekilde kaldirmalari ve
tasimalari icin egitin.

Onlarin pratisyen hekimi gérmelerini
saglayin ve eger makine kullanirken
ilave riskleri olusturmayacak ise
uygun eldiven saglamayin.

Makine ve karteri temizlendikten
sonra, temiz sivi ile degistirin.

Mevcut kontrolleri ve havalandirmayi
gozden gecirip, arizalan giderin

ve eger gerekiyorsa genel
havalandirmayi iyilestirin.

Giiriiltti/makine muhafazalarinin
kapali ve isitme koruma cihazlarinin
yipranmadigindan emin olun

Tedarikgilerin verilerinden titregim
seviyelerini kontrol edin. Ekipmani
bakimini yapin.

Kolay ve iyi anlagilmig kontroller olup
olmadigindan emin olun

MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

Uzun Siireli Coziim

EGer sabit korumalar sik erisim icin
kaldiniliyor ise (vardiya bagina bir
defadan fazla) birbirine kilitlenen
korumalar ile degistirin.

Onleyici bakim programini balatin.

Kaymaz zemin yiizeyleri saglar.
Iskeleleri isaretleyin. Calisanlara
talimat verin ve isyerini engellerden
arindirmak icin egitin.

Isin nasil 6nlenebilecegine bakin.
Miimkiin olan durumlarda mekanik
yardimlar saglayin.

Nedeni ortadan kaldirmaya calisin,
ornegin kirlenme kaynagini
engellemek icin isi tekrar tasarlayin

Kirlenmenin nedenini bulmaya ve
ortadan kaldirmaya calisin.

Olusan sis, buhar veya toz dumanini
onleyin veya kimse solumadan dnce
kaynaga yakin yerinden tutun ve
atolyeden cikarin.

Giiriiltd kaynagina ulasin, ortadan
kaldirin, azaltin ve hapsedin.

Miimkiin olan her yerde azaltiimis
titresim araclarini kullanin ve satin
alin.

Dokiilmeleri Gnlemek igin tencere
korumalari kullanin; biiyiik kulplar
olan tencereler kullanin, onlar
giivenle kullanilabilir; bicak ve kesici
aletlerin gozetim altinda giivenli bir
sekilde kullanildigindan emin olun.
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FORMLAR ve PLANLAR

Yéneltme Oneri Formu

Bireysellestirilmis Egitim Plani Ornekleri

Destek Egitim Odasi Yazismalari

Destek Egitim Odasi Haftalik Ornek Ders Plani




MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

1.Y6neltme Oneri Formu

YONELTME ONERi FORMU

Ogrenci ve Veli Gorilsii

Ogrencinin ilkogretim sonrasi devam edebilecegi egitim programina iliskin:
Veli Gorisi:
Ogrenci Gorilsii:

Akademik Egitim O Mesleki ve Teknik Egitim ()

Giizel Sanatlar Egitimi* O
Oneriyi, 6grencinin akademik basarisinin értiistiigii asagidaki ilgi ve yetenek alanlan desteklemektedir:

Sozel - Dilsel ‘ ‘ Miiziksel - Ritmik ‘
Kisiler Aras ‘ ‘ Bedensel - Kinestetik ‘
Mantiksal - Matematiksel ‘ ‘ isel ‘
Gorsel - Uzamsal ‘ ‘ Doga ‘
Imza Imza Imza
.................... Ogretmeni* Rehber Ogretmen Sube Rehber Ogretmeni

* Giizel Sanatlar Egitimi Gnerisi ilgili derse giren 6gretmenin goriisii alinip imzasiyla birlikte sunulur.

KURUL GORU$U: Onerilen egitim programi uygun bulunmustur.
Onerilen egitim programi uygun bulunmamistir.*
* Rehber dgretmen ve sube rehber dgretmeninin onerisi uygun bulunmadiginda kurul, gerekgesiyle birlikte yeni oneri hazirlar.

Kurul Onerisi:
Gerekgesi
imza imza imza
Rehber Ogretmen Sube Rehber Ogretmen ~ Sinif Ogretmeni
imza imza imza imza

Brang Ogretmeni  Brang Ogretmeni  Brans Ogretmeni  Brang Ogretmeni

imza imza imza imza

Brans Ogretmeni  Brans Ogretmeni  Brang Ogretmeni  Brans Ogretmeni

wo]...1200.
Imza Imza
MUDUR YARDIMCIS “OKUL MUDURD
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2. Bireysellestirilmis Egitim Plani Ornekleri

2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI
YILDIRIM BEYAZIT TEKNiK LiSE VE ENDUSTRI MESLEK LiSESi

BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI
BILGISAYARLI DEVRE TASARIM DERSi BiREYSELLESTIRILMiS EGITiM PLANI

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlanan Ogrencinin;

Aile Bilgileri

Adi Soyadi :B.U.

Dogum Tarihi :.../.../1996
Yasi 16

ADI- SOYADI

MESLEGI

BABA

ANNE

B
ADRES - TELEFON s
Ogrencinin Varolan Performansi

Performans alanlan

Performans diizeyi

0z Bakim ve Giinliik Yasam Becerileri

Duygusal ve sosyal gelisim

Ozbakim ve giinliik yasam becerilerinin hicbir destek
almadan gerceklestirir.

Duygularini ifade edemez. icine kapaniktir. Arkadaslan
ile iletisim kurar.

Akademik beceriler(bilissel)

Sorulan sorulara dolayli olarak cevap verir. Uzun donemli
hafizasinda bilgiler kalici degil. Anlatilan konunun
stirekli tekrar edilmesi gerekmektedir. Gosterip yaptirma
metodu daha etkilidir.

Alia Dil Becerileri

iletisim Becerileri

ifade Edici Dil Becerileri

Kendisine soylenen basit yonergeleri yerine getirir.
Yazilan ifadeyi anlar.

Kendini sozlii olarak ifade etmede giicliik ceker.
Heyecanlandigi zaman kekeler.

Kaba Motor Becerileri

Psikomotor Beceriler

ince Motor Becerileri

Kaba Motor becerilerini hicbir destek almadan
gerceklestirir.

ince Motor destek alarak gerceklestirir. Gosterip
yaptirma metodu daha etkilidir.

Sosyal Beceriler

Arkadaslart ile sozli iletisim sorunu yasar.
Ogretmenlerine sikintilarini anlatmakta icine kapanik
oldugu icin giicliik ceker. Odev yapmaya ilgisi azdir.
Sorumluluk duygusu azdir.
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

UZUN DONEMLIi AMAGLAR: Ogrenci; bu modiil ile elektrik-elektronik
devre ve semalarini, bilgisayar ortaminda
cizerek, similasyonunu yapabilecektir.

( BILGISAYARLA DEVRE CiZiMi VE

SIMULASYONU)

KISA DONEMLI AMACLAR: Uygulama programinin meniilerini ve
ozelliklerini taniyarak menu islemlerini

yapabilecektir.

Analog test cihazlarini ve devre elemanlarini
taniyarak devre icine yerlesimini yapabilecektir.

Basit elektrik kanunlarinin ispatlandig
devreleri, transistorlu ve op-ampli devreleri
tasarlayarak calismalarina ait sonugclari
degerlendirebilecektir.

Dijital test cihazlarini ve devre elemanlarini
taniyarak devre icine yerlesimini yapabilecektir.

Basit kapilarin ve dijital elemanlarin bulundugu
devreleri tasarlayarak ¢alismalarina ait sonuglari
degerlendirebilecektir.

BIREYSELLESTIRILMISi OGRETIM PROGRAMININ HAZIRLANMASI

Uzun Donemli Amag | Kisa Donemli Amac Arag Geregler | Olgiit Degerlendirme
Ogrenci; bu modiil Uygulama programinin meniilerini Bireysel ogretimi | %50 Ogrenci sik
ile elektrik- ve dzelliklerini taniyarak menii destekleyecek Aol araliklarla BEP
: ) - L 2| (Or:0grenciye S
elektronik devre ve islemlerini yapabilecektir. sekilde; gdsteri, amaclailail indeksi amaglari
semalarini, bilgisayar . anlatim, amacats dogrultusunda
. Analog test cihazlarini ve devre ogretim sonrasi Z Iy .
ortaminda cizerek, L tartisma, dederlendirilecektir.
- elemanlarini taniyarak devre icine 6 soru sorulup

simiilasyonunu - g A uygulama, y L

. . yerlesimini yapabilecektir. degerlendirmesi
yapabilecekir. arastirma,

(Bilgisayarla
Devre Cizimi ve

Basit elektrik kanunlarinin
ispatlandigi devreleri, transistorlu

problem ¢ozme,
grup calismasi,

alindiginda bu
sorulardan i¢lini
yanlis digerlerini

Simiilasyonu) ve op-ampli devreleri tasarlayarak beyin firtinasi, ;
. . dogru yaparsa
calismalarina ait sonuglan gozlem, 950 basal
degerlendirebilecektir. inceleme, proje i : .
saglanmig olur.bir
hazirlama vb.

Dijital test cihazlarini ve devre
elemanlarini taniyarak devre icine
yerlesimini yapabilecektir.

Basit kapilarin ve dijital elemanlarin
bulundugu devreleri tasarlayarak
calismalarina ait sonuglan
degerlendirebilecektir.

sonraki amacin
ogretimine
geilir.)
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DEGERLENDIRME

Ogrenciye bol tekrarla dgretim yapilmali ve sik araliklarla BEP" in deki amaclari dogrultusunda
degerlendirmesi yapilmalidir. Degerlendirme sonucuna goére degerlendirme kriterlerinin tamamlanmis
olmasi durumunda bir sonraki modiile gecilecektir. Sik araliklarla 6dev verilmeli ve 6devler kontrol
edilerek 6grenci ddillendirilmelidir.

Okay Bayram SALCI Hayati OZDEMIR Erkan OKTEN Sevket OZ
Bilisim Tekn Alan Midir Yardimcis: Bilisim Tekn. Lab. Sefi Bilisim Tekn. Lab. Sefi
Sefi
Ismail DEMIR Murat AKKOK Giilnihal TUNCA

Bilisim Tekn. Lab. Sefi  Bilisim Tekn Ogrt Bilisim Tekn. Ogrt

Bayram ARSLANOGLU
Okul Miidiiri
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

2012 -2013 EGITIiM - OGRETIM YILI YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI SERVIS DALI BEP

( BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI ) [SLETMELERDE BECERI EGITiMi DERSI YILLIK PLANI

HAFTA | SAAT/AY | EYLUL EKIM KASIM ARALIK
1 24 Agiz ve dis bakimi ve | Tabaklarin kuvere | Salata sosu
saghginin onemi yerlestirilmesi hazirlama
2 24 Sa¢ bakimi, cilt (KB ve menan; Coban salata
bakimive makyaj | takimlarinin kuvere | hazirlama
formda kalmak yerlestirilmesi
3 24 Ogrencinin isletmeye | Tabaklarin kuvere (KB ve Yesil salata
gotiriilmesi yerlestirilmesi menanjlarin kuvere | hazirlama
Viicut temizliginin yerlestirilmesi
onemi
4 24 | El, ayak temizliginin Bardaklarin Salatalar kaselere
onemi kuvere yerlestirme
yerlestirilmesi
5 24 Bardaklarin
kuvere
yerlestirilmesi
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0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
Salata Masa ortiilerinin | Ayran servisi Cayin konulmasi | Kahve servisi su
kaselerinin toplanmasive | yapma servisi bosunun
servisi katlanmasi toplanmasi
Bos kaselerin Tepsi ile bos El sikmalarin Ayran bosunu | Cayin konulmasi | Kahve servisi
toplanmasi tabaklarin onemi toplama ve servisi, bogun | lokum servisi
toplanmasi toplanmasi
Tepsi ile bos Tepsi ile bos Telefonda gorgii | Meyve suyu Sade tiirk
bardaklan tabaklarin kurallan servisi yapma ve | kahvesi yapimi
toplama toplanmasi bosunu toplama | ve servisi
Tepsi ile bos Masa ortiilerinin | Selam vermenin | Cay servisi Orta sekerli tiirk
bardaklan serilmesi onemi icin bardak kahvesi yapimi
toplama hazirlama
Kahve fincanini
servise
hazirlama
B ZO e <= ooyt
w P AR 5.BCALISIR_| ME.Z\‘%.%‘RA‘J
L .-wu:\hl,_i B
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MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

DESTEK EGITIM ODASI OGRETMEN GOREVLENDIRMESI
OGRETMENIN ADI-SOYADI BRANSI DERS SAATI

Destek egitim odasi calisma programi 19.11.2012 tarihinde baslayacak olup, 31.05.2013 tarihinde
sona erecektir.

.../.../2013
Okul Miidiirii
Uygun gorisle arz ederim
.../.../2013
i1/ ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
.../.../2013

il/ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek ders onayi icin sart olan bu belgede, 6gretmenlerin destek egitim icin verecekleri haftalik ders
saati belirtilir. Her ay ek ders hesaplanirken bu belgenin aslinin bir 6rnedi ek dersle gdnderilir.
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MUDURLUGUNE

iLGI: ) 19.11.2012 tarih ve 116sayili yaziniz

b) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

ilgl (a) yazinizla, ilgi ( b ) yénetmelik esaslsrina gére okulumuzda kaynastirma uygulamalari
yoluyla egitimine devam eden o6grencilerimize, * destek egitim odasi 'nda 6zel egitimler
verilecegi ve bu uygulamalarda brans ayrimi olmadan, gorev almak isteyen 6gretmenlere

gorev verilecedi okulumuz 6gretmenlerine duyurulmustur.
S6z konusu uygulamalarda .......... saat gorev almak istiyorum.

Geregini arz ederim.
...... /.../2013

imza

Adres:
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DESTEK EGITiIM ODASI HAFTALIK DERS PLANI

MESLEKI EGITIMDE BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI KILAVUZU

(1 hafta boyunca hangi 6gretmenin hangi 6grenciyle hangi derste calisacagini gosterir)

GUNLER / SAATLER 1. DERS 2. DERS 3. DERS

PAZARTESI

SALI A.OTLU (6gretmen)-
RAMAZAN (6grenci)

CARSAMBA I.HASIMOGLU - NIHAT I.HASIMOGLU - SILA F.AKSAKAL - SILA

PERSEMBE M.AYDIN - ESREF I.HASIMOGLU - NIHAT I.HASIMOGLU - SILA
FAKSAKAL - KADIRCAN F.AKSAKAL - SILA

CUMA S.CEBECI - ESREF A.OTLU - ESREF H.ERGIN - GIZEM

G. YAVUZ - NIHAT

G.YAVUZ - GIZEM

G.YAVUZ - ESREF

Yukanida belirtilen destek egitim odasi programi hakkinda bilgi edindim.
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4. DERS 5. DERS 6. DERS 7.DERS
S.ISEN(6Gretmen)
GIZEM - ESREF(6g1)

M.AYDIN - GIZEM S.ISEN ESREF - GIZEM

FAKSAKAL - KADIRCAN

I.HASIMOGLU - NIHAT

FAKSAKAL - KADIRCAN
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